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Informasi untuk Akuntan Berpraktik
Terkait Perizinan



DasarHukum& ProfesiAkuntanBerpraktik

DasarHukum: 
1. UU Nomor34 Tahun1954 tentangPemakaianGelar“Akuntan” (“Accountant”)
2. PMK 216/PMK.01/2017 tentangAkuntanBeregister

Pasal1 ayat(2) PMK 216/PMK.01/2017 tentangAkuntanBeregister
Akuntan Berpraktik adalah Akuntan Beregister yangtelah mendapatkan izin dari Menteri untuk 
memberikanjasa akuntansi kepada publik melalui Kantor JasaAkuntan

Pasal6 ayat(1) PMK 216/PMK.01/2017 tentangAkuntanBeregister
Akuntan Beregister yang akan memberikan jasaakuntansi kepada publik melalui KJA wajib 
terlebihdahulu memperoleh izin sebagai Akuntan Berpraktik dariMenteri. 



KewajibanPerpanjanganIzinAkuntanBerpraktik

Izin Akuntan Berpraktik berlaku selama 5 (lima) tahun
sejak tanggal ditetapkan. 

IzinAkuntanBerpraktiksebagaimanadimaksudpadaayat(1) dapatdiperpanjang
paling cepat6 (enam) bulansebelumtanggalmasa berlakuizinberakhiratau

paling lambatpadatanggalmasa berlakuizinberakhir. 

Pasal 7 ayat (1 dan 2) PMK 216/PMK.01/2017 tentang Akuntan Beregister

Berdasarkandatabase PPPK, sampaidenganbulanDesember2022 
terdapat435 AkuntanBerpraktikyang harusmelakukan

kewajibanperpanjangan izinAkuntanBerpraktik.



InovasiDigitalisasiuntuk
LayananPerizinan

Akuntansi

APLIKASI RNA

Aplikasiini dikembangkanuntuk:

1. Inovasipelayananpublikterkaitdigitalisasi
layanan
Perkembangan kemajuan teknologi
informasi dan juga jaringan terjadi sangat
pesat. Penggunaanteknologiinformasiakan
sangatmembantudidalampengelolaandata
terutama didalam kemudahanberinteraksi
secaraonline.

2.   MempermudahPenggunaLayananPPPK
Sebelum adanya aplikasi, permohonan
perizinan dilakukan secara manual.
Pemohon harus mengirimkan berkas dan
menerima hasil layanan PPPK secara
hardcopy. Dengan adanya digitalisasi,
pengguna dapat mengajukan layanan
perizinandenganlebihmudahdanmurah.

APLIKASI ABKJA



AplikasiRegister Negara Akuntan(RNA)

Pada tahun 2021, PPPK membangunaplikasi RNA.

Aplikasi ini digunakan oleh pemohon untuk mengajukan 
permohonan Register Negara Akuntan (RNA). 



AplikasiABKJA 

Pada tahun 2021, PPPK jugamembangun aplikasi ABKJA.
Aplikasi ini digunakan oleh pemohon untuk melakukan perizinan
Akuntan Berpraktik dan Kantor Jasa Akuntan.

Dalam aplikasi ini terdapat beberapa menu yaitu:
A. LayananPerizinanterkaitAB (sudahdapatdiakses): 

1) Permohonan izin Akuntan Berpraktik (AB)
2) Perpanjangan izin AB
3) Perubahan alamat AB
4) Pengunduran diri AB

B.   LayananPerizinanterkaitKJA (masihdalamproses migrasidata): 
1) Permohonan izin usaha KJA
2) Perubahan alamat KJA
3) Perubahan susunan rekan KJA
4) Penutupan KJA
5) Permohonan izin cabang KJA
6) Perubahan alamat cabang KJA
7) Penutupan cabang KJA



Penerbitan SE Tata Cara Penyampaian Perpanjangan Izin AB 

Untukmemberikanpanduandan
petunjukteknisdalampelaksanaan

penyampaianpermohonan
perpanjanganizinAkuntanBerpraktik, 
PPPK telahmenetapkanSurat Edaran
NomorSE-6/PPPK/2022 tentangTata 

Cara PenyampaianPermohonan
PerpanjanganIzinAkuntanBerpraktik

padatanggal05 Juli2022

PPPK berkolaborasidenganIAI untuk
pendistribusianSE ini agar seluruh

AkuntanBerpraktikterinfo
terkaitkewajibanperpanjangan izin

AkuntanBerpraktik.



Tata Cara PenyampaianPermohonanPerpanjanganIzinAkuntanBerpraktik

1. Penyampaianpermohonanperpanjanganizin AkuntanBerpraktikhanyadapat dilakukansecaraonlinemelaluiPortal
SistemInformasiProfesiKeuanganhttps://sso-pppk.kemenkeu.go.id sesuaidenganakunyangtelahterdaftar.

2. Berikut dokumen persyaratanperpanjanganizin AkuntanBerpraktiksesuaidenganPasal8 PMK216/PMK.01/2017
tentangAkuntanBeregister:

a) Pindaianizin Akuntan Berpraktik yang masih berlaku;
b) Pindaiansurat pernyataan bermeterai cukup yang menyatakan:

i. Tidak berada dalam pengampuan; dan
ii. Tidak pernah dipidana yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana 

kejahatan dengan pidana penjara 5 (lima) tahun atau lebih;

c) PindaiankartuanggotaAsosiasiProfesiAkuntan;
d) PindaianKartuTandaPenduduk; dan
e) Salinandigital pas foto berwarnaukuran 4x6 (latar belakangberwarnaputih, untuk pria memakaijas dan berdasi,

sedangkanuntukwanitamemakaijasataublazer).

3. PermohonanperpanjanganizinAkuntanBerpraktikdiajukanpalingcepat6 (enam)bulansebelumtanggal
masaizinberakhirataupalinglambatpadatanggalmasaberlakuizinberakhir.

4. BagiAkuntanBerpraktikyangizinnyatidakberlakudapatmengajukankembalipermohonanizinAkuntan
Berpraktikyangbaru.

https://sso-pppk.kemenkeu.go.id/
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TUTORIAL APLIKASI RNA 



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

Å Ketik alamat web aplikasi di browser untuk

mengaksesnya, yaitu: rna.kemenkeu.go.id

Å Lakukan registrasi dengan klik tombol

“Register”.

1 2

Isi form registrasi dengan lengkap.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

Akses ke fitur yang tersedia bagi pemohon baru belum dibuka. Pemohon akan diberikan akses setelah Admin 

PPPK melakukan pengecekan pada database RNA existing bahwa pemohon

belum terdaftar di database RNA. 

3

Jika pemohon telah mendapat akses untuk mengajukan permohonan RNA maka akan muncul menu 

“Permohonan RNA”.

4



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

5

Untuk mengajukan pendaftaran RNA, pemohon klik menu “Permohonan RNA” kemudian klik Tombol “Isi 

Permohonan RNA Baru”.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

6

Silakan isi form Data Diri Pemohon dengan lengkap.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

7

Pada bagian domisili, pemohon akan diminta memilih Provinsi domisili yang nantinya akan diikuti dengan

munculnya form pilih Kota/Kabupaten, Kecamatan, dan Kelurahan.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

8

Pada section isian Pendidikan Akuntansi, pemohon dapat memasukkan lebih dari satu pendidikan.

Untuk informasi Strata S1 wajib diisi.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

9

Pada section isian Pengalaman Pekerjaan, pemohon dapat memasukkan lebih dari satu pekerjaan. Mohon 

pastikan total tahun pengalaman kerja sudah sesuai dengan persyaratan pengajuan RNA.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

10

Pilih Sertifikat Profesi Akuntansi dan Keanggotaan Asosiasi Profesi Akuntansi.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

11

Á Upload file kelengkapan data berupa:

1. KTP, NPWP, Sertifikat, dan Kartu

Anggota (pdf, max. 200kb)

2. Surat keterangan pengalaman di 

bidang akuntansi (Berkas-berkas

surat pengalaman dijadikan dalam

bentuk satu file dengan format pdf, 

max. 200kb), dan

3. Foto Diri ukuran 4x6 latar belakang

putih (jpg/png/jpeg, max. 200kb).

Á Kemudian Simpan.



TahapanPermohonanPendaftaranAkuntanBeregisterdi AplikasiRNA

(berdasarkanPasal2 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

Setelah pemohon klik Simpan, status akan berubah menjadi “Draft”. Lalu klik “Submit Permohonan”.

12

Kemudian status berubah menjadi “Permohonan Dikirim”.

Analis PPPK akan menganalisa dan jika tidak lengkap maka akan dikembalikan ke pemohon.

Status  pemohon menjadi “Revisi”. Pemohon dapat melengkapi persyaratan yang kurang.

Jika lengkap dan Piagam Akuntan Beregister dalam bentuk elektronik telah ditetapkan,

saat klik tombol “View” maka Piagam tersebut akan muncul dan dapat diunduh.

13
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TUTORIAL APLIKASI ABKJA
(untuk Perpanjangan Izin Akuntan Berpraktik)



TahapanPermohonanPerpanjangan IzinAkuntanBerpraktikdi AplikasiABKJA

(berdasarkanPasal8 PMK Nomor216/PMK. 01/2017 tentangAkuntanBeregister) 

INFO PENTING: 

Untuk mendapatkan login email dan password akun Single-Sign-On (SSO) PPPK, pemohon dapat menghubungi:  

Å Email perizinan: perizinanakuntan@kemenkeu.go.id, atau

Å WA center perizinan: 0811-9552-922.

1

Å Ketik alamat web aplikasi di browser 

untuk mengaksesnya, yaitu https://sso-

pppk.kemenkeu.go.id

Å Login dengan memasukkan email dan

password kemudian klik tombol Login

mailto:perizinanakuntan@kemenkeu.go.id


Tahapan Permohonan Perpanjangan Izin Akuntan Berpraktik di Aplikasi ABKJA

(berdasarkan Pasal 8 PMK Nomor 216/PMK. 01/2017 tentang Akuntan Beregister) 

2

Å Pada data Izin Existing telah terisi info No. Surat Izin, Tgl. Surat Izin, Tgl. Efektif Izin, Tgl. Izin Berakhir, Hari Izin

Berakhir, Tgl. Mulai Perpanjangan. 

Å Klik menu Perpanjangan Izin pada akun Akuntan Berpraktik.  

Å Kemudian klik “Buat Permohonan” untuk membuat permohonan Perpanjangan izin Akuntan Berpraktik.



Tahapan Permohonan Perpanjangan Izin Akuntan Berpraktik di Aplikasi ABKJA

(berdasarkan Pasal 8 PMK Nomor 216/PMK. 01/2017 tentang Akuntan Beregister) 

3

Å Pemohon mengunggah dokumen-dokumen yang dipersyaratkan. 

Å Jenis dokumen yang diunggah adalah pdf dan berukuran maksimal 2MB.

Å Untuk format surat pernyataan, pemohon dapat mengunduh di situs web PPPK dengan tautan sebagai berikut: 

https://pppk.kemenkeu.go.id/in/post/formulir-permohonan-akuntan-beregister,-akuntan-berpraktik,-dan-kja

Å Setelah semua dokumen terunggah maka klik “Simpan Draft”

https://pppk.kemenkeu.go.id/in/post/formulir-permohonan-akuntan-beregister,-akuntan-berpraktik,-dan-kja


Tahapan Permohonan Perpanjangan Izin Akuntan Berpraktik di Aplikasi ABKJA

(berdasarkan Pasal 8 PMK Nomor 216/PMK. 01/2017 tentang Akuntan Beregister) 

4

Å Setelah simpan draf maka status permohonan menjadi “Draft”.

Å Klik Draft pada riwayat permohonan perpanjangan izin AB untuk menampilkan tiga tombol, yaitu Ubah, Hapus, Kirim.

Å Jika semua data yakin telah diunggah, klik “Kirim” dan akan muncul tampilan konfirmasi yang menanyakan “Apakah anda yakin

akan mengirim permohonan perpanjangan izin ini?” – klik Yes jika yakin akan mengirimnya. 



Tahapan Permohonan Perpanjangan Izin Akuntan Berpraktik di Aplikasi ABKJA

(berdasarkan Pasal 8 PMK Nomor 216/PMK. 01/2017 tentang Akuntan Beregister) 

5

Apabila permohonan perpanjangan izin AB telah lengkap

Å Pemohon log in pada Aplikasi ABKJA kemudian klik menu Perpanjangan Izin. 
Å Pemohon akan melihat Riwayat Permohonan Perpanjangan Izin AB dengan status Selesai.
Å Rincian izin existing akan ter-update.
Å Kemudian klik Permohonan Perpanjangan izin AB yang telah Selesai dan muncul tombol View dan Surat 

Perpanjangan Izin.
Å Untuk melihat detail informasi Persetujuan Perpanjangan Izin AB, klik Surat Perpanjangan Izin kemudian

Download KMK. 

6



Tahapan Permohonan Perpanjangan Izin Akuntan Berpraktik di Aplikasi ABKJA

(berdasarkan Pasal 8 PMK Nomor 216/PMK. 01/2017 tentang Akuntan Beregister) 

7

Apabila permohonan perpanjangan izin AB tidak lengkap

Å Permohonan perpanjangan izin AB akan dikembalikan ke pemohon dengan status “Revisi”.

Å Jika pemohon klik “Revisi” maka akan muncul tombol Revisi dan Kelengkapan Dokumen.

8

Å Jika pemohon klik tombol “Kelengkapan
Dokumen” maka pemohon akan melihat
dokumen yang belum memenuhi
persyaratan dan harus dilengkapi yang 
ditandai dengan tombol merah belum
sesuai

Å Apabila sudah sesuai maka tombolnya
berwarna hijau.

Å Pemohon harus melengkapi kelengkapan
dokumen maksimal 3 bulan dari
pengembalian permohonan.



Tahapan Permohonan Perpanjangan Izin Akuntan Berpraktik di Aplikasi ABKJA

(berdasarkan Pasal 8 PMK Nomor 216/PMK. 01/2017 tentang Akuntan Beregister) 

9

Å Pemohon klik tombol Revisi dan mengunggah dokumen yang harus dilengkapi.

Å Setelah semua dokumen terunggah maka klik “Simpan Draft” kemudian “Kirim” hingga status menjadi “Permohonan

Dikirim”
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Pembinaan PPPK terkait
Kepatuhan AB & KJA Terhadap

Regulasi dalam Rangka
Mewujudkan AB & KJA yang 

Professional



PENYAMPAIAN LKU KJA TAHUN TAKWIM 2021 
PER 31 JULI 2022

(kewajiban menyampaikan LKU paling lambat 31 Maret )

Tepat Waktu; 440 KJA; 
66%

Terlambat; 45 KJA; 
7%

Belum Lapor; 180 KJA; 
27%

Penyampaian Jumlah Prosentase

Tepat Waktu 440 66%

Terlambat 45 7%

Belum/Tidak Lapor 180 27%

Total 665 100%



PELAPORAN REALISASI PPL AB TAHUN TAKWIM 2021
OLEH IAI KE PPPKPER 31 JANUARI 2022

Realisasi PPL AB Jumlah
AB

%

Telah memenuhi ketentuan dan jumlah 40 SKP 278 31%

Belum memenuhi ketentuan dan jumlah 40 SKP 418 47%

Tidak memenuhi ketentuan dan jumlah 40 SKP 196 22%

892 100% 278

418

196

Memenuhi Belum Memenuhi Tidak Memenuhi



Menjaga kompetensi melalui PPL menyampaikan laporan realisasi PPL Asosiasi

Profesi Akuntan (Pasal 11 ayat (1) huruf b)

Mematuhi kode etik dan standar profesi yang diterbitkan oleh Asosiasi Profesi

Akuntan (Pasal 11 ayat (1) huruf c)

Menyampaikan laporan kepada Kepala PPPK apabila terdapat perubahan

data paling lama 1 (satu) bulan setelah terjadinya perubahan (Pasal 11 ayat

(1) huruf d)

KEWAJIBAN AKUNTAN BERPRAKTIK

1

2

3

4

Menjadi Anggota Asosiasi Profesi Akuntan (Pasal 11 ayat (1) huruf a)

Mendirikan atau bergabung dalam 1 (satu) KJA paling lambat 6 (enam)

bulan sejak tanggal diterbitkannya izin Akuntan Berpraktik (Pasal 12 ayat 1)5

Memberikan jasanya melalui 1 (satu) KJA (Pasal 12 ayat 1)6
PMK Nomor 216/PMK.01/2017 tentang Akuntan Beregister



KJA berbentuk selain perseorangan dalam jangka waktu paling lama 6 (enam) 

bulan wajib mengganti pemimpin KJA (Pasal 17 ayat 3), apabila:
a. Izin Akuntan Berpraktik Pemimpin KJA dinyatakan tidak berlaku;
b. Pemimpin KJA mengundurkan diri sebagai Akuntan Berpraktik; atau
c. Pemimpin KJA dikenai sanksi administratif berupa pencabutan izin

KJA wajib memberikan jasa akuntansi sesuai dengan kompetensi yang dimiliki
Akuntan Berpraktik di dalamnya (Pasal 18 ayat (1) dan (2)). Jasa tersebut meliputi:

KEWAJIBAN KJA

1

2

3

KJA wajib dipimpin oleh Akuntan Berpraktik berkewarganegaraan Indonesia (Pasal

17 ayat (dapat dikenakan sanksi peringatan)

PMK Nomor 216/PMK.01/2017 tentang Akuntan Beregister

a. Jasa Pembukuan

b. Jasa Kompilasi Laporan Keuangan

c. Jasa manajemen

d. Akuntansi Manajemen

e. Konsultasi Manajemen

f. Jasa Perpajakan

g. Jasa Prosedur yang disepakati atas informasi keuangan

h. Jasa Pendampingan Laporan Keuangan

i.  Jasa Penyusunan Laporan Tata Kelola Perusahaan

j.  Jasa Sistem Teknologi Informasi

!
KJA dilarang memberikan jasa asurans sebagaimana UU No 5 Tahun 2011 tentang
Akuntan Publik (Pasal 18 ayat (4)).



4 KJA wajib Memiliki ruangan kantor untuk berpraktik yang memadai dan terpisah 
dari kegiatan lain (Pasal 19 ayat 1)

5 KJA wajib memiliki paling sedikit 1 (satu) orang pegawai tetap paling rendah 
lulusan SMA atau sederajat (Pasal 19 ayat 1)

6

7 KJA wajib memasang papan nama KJA di depan kantor yang dilihat oleh publik 
(Pasal 19 ayat 1)

KJA wajib memiliki dan melaksanakan sistem pengendalian mutu sesuai dengan 
ketentuan yang ditetapkan oleh Asosiasi Profesi Akuntan (Pasal 19 ayat 1)

8 KJA wajib menyampaikan laporan kepada Kepala PPPK apabila terdapat perubahan 
data KJA paling lama 1 (satu) bulan setelah terjadinya perubahan (Pasal 19 ayat 1)

9 KJA wajib menyampaikan laporan kegiatan usaha tahunan paling lambat pada 
tanggal 31 Maret setiap tahunnya (Pasal 19 ayat 1)

KEWAJIBAN KJA

PMK Nomor 216/PMK.01/2017 tentang Akuntan Beregister
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Ketidakpatuhan AB/KJA terhadap Peraturan Perundang-undangan dan 

Standar Profesi

Sanksi Peringatan (Pasal 28 ayat 2) 

Sanksi Pembekuan Izin (Pasal 28 ayat 2)

Sanksi Pencabutan Izin (Pasal 28 ayat 2)

SANKSI ADMINISTRATIF

PMK Nomor 216/PMK.01/2017 tentang Akuntan Beregister

Kepala PPPK dapat memberikan Surat 

Rekomendasi untuk melaksanakan kewajiban 

tertentu sebelum pengenaan sanksi 

(Pasal 30 ayat 1)

SURAT REKOMENDASI
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PPPK mengedepankan kegiatan
pembinaan dan pengembangan AB 
dan KJA Baru.

.
Pendampingan Perbaikan Prosedur 
Pemberian Jasa & SPM:
- Desain dan implementasi SPM
- Desain dan implementasi PMPJ
- Perbaikan Prosedur sesuai SPJ 4400 

perikatan AUP, SPJ 4410 perikatan
kompilasi

Pemantauan Kepatuhan Profesi Akuntansi & 
Pengaduan:
PPPK menindaklanjuti pengaduan masyarakat
dengan melakukan permintaan
keterangan/klarifikasi dan himbauan
kepada KJA terkait

Pemantauan Tindak lanjut Pengenaan 
Sanksi:
memberikan himbauan dan pendampingan
dalam rangka pemenuhan kewajiban sanksi
tersebut

KEGIATAN PEMBINAAN 
KEPATUHAN

Kegiatan ini untuk membantu para AB dan KJA

untuk meningkatan kualitas pemberian jasa.

PPPK bertekad untuk turut mengembangkan

dan mendukung AB/KJA dalam pemberian jasa

diantaranya melalui kegiatan pembinaan dan

pengembangan .



TATA CARA PELAPORAN LKU KJA

LKU KJA dilakukan secara offline . Aplikasi LKU KJA dapat diunduh di 
Website PPPK pppk.kemenkeu.go.id Ą Unduh Ą Aplikasi Laporan
Tahunan KJA

Manual Book Aplikasi KJA dapat dilihat pada menu ɈManualɉ 
pada Aplikasi Laporan Tahunan KJA

Database softcopy LKU KJA disampaikan melalui email 
kemenkeu.prime@kemenkeu.go.id (cc  
pelaporan.akuntan@kemenkeu.go.id) setiap tahun paling lambat tgl 31 
MaretData yang disampaikan ke PPPK meliputi : 
1) Database aplikasi, yaitu file P2PK.acdb(yang terdapat di 

Documents \PPPK System)
2) Surat Pernyataan Kebenaran Data bermeterai yang dapat di print dari

Aplikasi KJA dan discan setelah di tandatangani oleh Pemimpin KJA

mailto:kemenkeu.prime@kemenkeu.go.id
mailto:pelaporan.akuntan@kemenkeu.go.id


LAPORAN KEGIATAN USAHA KJA

Identitas KJA

Data Rekan

Data Tenaga Kerja

Surat Pernyataan

Kebenaran Data 

Bermeterai

Klien KJA



TATA CARA PELAPORAN REALISASI PPL AB

Input realisasi PPL AB melalui website IAI yaitu
http://iailounge.iaiglobal.or.id/

Data realisasi PPL AB disubmit setiap tahun paling lambat tgl 31 Januari
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Sharing Session Akuntan Berpraktik



Jelang5 Tahun Akuntan
Berpraktik Berkiprah di  

Kantor JasaAkuntan



Nadira Hudaifah, SE. Ak, CA, 
CPAi, ASEAN CPA,BKP

2022 - 2026
1999  - n o w
2000  - n o w
2008
2014 - n o w
2014 - 2016

About Nadira

A n g g o t a  DRMIAI  
A n g g o t a  IAI  
A n g g o t a IAPI
Aud i to r  atas n a m a BPK  
A n g g o t a IKPI
Founde r Ke lom pok Pedul i Anak

2001 - now
2003
2006
2008

menikah  
Anak pertama  
Anak kedua  
Anak ketiga

1999                   Jun ior aud i to r
2000 - 2017  Me n g a bd i kepada Ibu terc in ta da l a m

Kantor A k un ta n Publ ik
KAP Eka Masni & Rekan
KAP EkaMasni, Bu s ta m a n&  Rekan

2017ϊn o w   Mend i r ikan KJA



Ibunda tercinta wafat

Sosokbeliau:  
Orang tua  
Panutan  
Rekan kerja
Teman berdiskusi  
Teman bercerita

Suami

Keluarga

Client

Meneruskan

atau

berhenti ?

Galau

Dilanjutkan!

Keputusan :?

4 JUNI 2017



Akan 
menjalankan 
sendiri atau 
bersekutu?

Perseorangan
Persekutuan Perdata /

Firma/

PT

Galau Lagi
Beneýt:

1. Waktu yang lebih þeksibel

2. Tidak perlu maintain SDM

3. Honor untuk sendiri

Disadvantage:

1. Tidak ada rekan untuk

berdiskusi

2. Kurang representatf

3. Cakupan networking

sempit

4. Pajak lebih besar

Beneýt:

1. Ada rekan untuk berdiskusi

dan berbagi tugas

2. Lebih credible

3. Beban d i tanggung bersama

4. Networking lebih luas

5. Pajak lebih kecil

Disadvantage:
1. Maintain SDM

2. Ketidaksepahaman

pemikiran

Keputusan: 
Bersekutu



Pimpinan Rekan

Nadira Hudaifah

1 Agustus 2017
Dengan nama KJA 
EkaMasni & Rekan

Berdiri

Merujuk: No-25/PMK.01/2014 tanggal 4 Februari

2014 tentang Akuntan Beregister Negara

14 Agustus 2017

Mengajukan izin: Diminta untuk direvisi karena

nama

Rekan

Farhan Hudaifah



15 Agustus 2017 nama diubah menjadi:
KJA Nadira, EkaMasni & Rekan

Branding:

VƀüǃŒϷyang meningkat dengan  
berjalannya waktu
menandakan  bisnis yang baik

Merangkul, dan memberikan  
rasa aman kepada setiap klien  
dan karyawan, bersama  
membawa NEM ke ti t ik
puncak  kesuksesan

Realible

Keseimbangan,  stabilitas
yang kuat



Rancangan Sistem
Pengendalian Mutu

(SiPM)

www.your website .com

Visi

dan

Misi

Struktur

Organisasi

Jasa

yang 

Diberikan

Klien

SDM

SiPM



Visi dan Misi

1. Memberikan jasa professional akuntan dengan

kompetensi tinggi,  integritas, obyektif dan

sesuai standar professional yang berlaku.

2. Merekrut, mengembangkan dan

mempertahankan staf professional yang 

kompeten, integritas tinggi dan

komunikatif.

3. Memberikan value added bagi klien

Misi : 

SiPM

Menjadi KJA yang 

professional dapat

diandalkan dan dipercaya

oleh masyarakat.

Meeting Schedule

20
Wednesday, May 2020

Visi :



SiPM: 
Struktur
Organisasi



SiPM: JasaYang 
Diberikan

Pembukuan, kompilasi laporan Keuangan, jasa

manajemen, akuntansi manajemen, konsultasi

manajemen, jasa perpajakan, jasa prosedur yang

disepakati atas informasi Keuangan, dan jasa

sistem teknologi informasi.

Jasa KJA sesuai PMK 25/PMK.01/2014  

tentang Akuntan Beregister :

Diperluas jasa pendampingan laporan keuangan,

jasa penyusunan laporan tata kelola perusahaan

yang baik

Jasa KJA sesuai PMK  

216/PMK.01/2017



Our Pie Chart

SiPM: Jasayang 
Diberikan

KJA wajib memberikan jasa akuntansi

sesuai dengan kompetensinya,

Jasayang Ada di Kantor 
Kami Saat Ini
Pembukuan, kompilasi laporan Keuangan, jasa

manajemen, jasa perpajakan, jasa prosedur

yang  disepakati atas informasi Keuangan dan

jasa system teknologi informasi.



Survey: KYC
Favorite Place

Low Cost

Demanding

Knowledgeable

A uent

Penerimaan

Tahun  

Pertama
Berkelanjutan

PMPJ

ǒ Pemahaman

bisnis Ÿ PMPJ

ǒ Fee



Up to Date Dengan 

Regulasi:
Networking:

1. Client
2. Kolega: sesame rekan profesi

dan lintas profesi
3. Friends
4. Ex-employee

1. PPL
2. Read

Credible:

1. Taat dengan aturan yang
berlaku

2. Beretika
3. Peka dengan perkembangan

teknologi

Personal Branding

1. Citra Diri
2. Keahlian
3. Kemampuan
4. Pengalaman

Mempertahankan dan Mendapatkan
SiPM: Klien

Amal : Pro Bono



Our Charts



Saat ini NEM mempunyai

14 karyawan

Profesional = 8 karyawan
Administrasi = 1 karyawan
Support System = 3 karyawan
Security = 2 karyawan

SiPM: SDM
1. Recruitment
2. Mempertahankan
3. Meningkatkan

kualitas

Recruitment:

1. Iklan

2. Tes

3. Wawancara

4. Kontrak

Mempertahankan :

1. Jenjang yang

jelas

2. Entertain

3. Bonus

Meningkatkan

kualitas :

1. Pelat ihan in terna l

2. Pelat ihan eksternal

3 . Webinar



Perjalanan

Akhir 2019 

Pandemi Covid19

SDM:
1. Pelatihan
2. Berhenti
3. Penerimaan

Kantor diharuskan tutup, pekerjaan
harus tetap jalan

2017 sampai dengan 2019

Client:
1. Memutuskan hubungan kerja
2. Terima client baru

WFOWFH

Laptop

Pengaturan Cara 
Kerja, Supervisi

Kepercayaan

Hasil



Pemeriksaan P2PK

April 2020 :
Terima Surat “Cinta”

dari P2PK  “Diperiksa”

Permohonan

untuk di tunda

karena kondisi

sedang tidak

kondusif dan

WFH :Diter ima

Januari 2021:

Pemeriksaan

di laksanakan

Temuan:

1. Perbaikan SiPM

2. Independensi

3. Pelatihan



Tugas: melakukan reviu mutu ketaatan
Anggota Utama IAI yang  memiliki

izin mendirikan KJA dalam memberikan jasa
berdasarkan kode etik dan standar profesi

jasa akuntan.

2022
Amanah dari IAI:

Anggota DRM
Periode 2022 s.d. 2026



DRM PRM

Menentukan

Sampling KJA  

Yang Akan di  

Review Mutu

Telah dan sedang

melaksanakan

Review Mutu

Atas Review 

Mutu yang telah

dilaksanakan, 

DRM 

memberikan

rekomendasi

untuk

perbaikannya



Saran untuk Rekan- Rekan KJA

Menyusun SiPM berdasarkan

SPM 1 sesuai dengan kondisi

KJA-nya → Referensi

Panduan SiPM KJA Edisi 2021



Perpanjangan
Izin AB



Izin Akuntan Berpraktik sebagaimana

diatur dalam Pasal 7 Peraturan

Menteri Keuangan Nomor

216/PMK.01/2017 tentang Akuntan

Beregister berlaku selama 5 (lima) 

tahun sejak tanggal ditetapkan dan

dapat diperpanjang paling cepat 6 

( enam) bulan sebelum tanggal masa 

berlaku izin berakhir atau paling 

lambat pada tanggal masa berlaku

izin berakhir .

PMK Nomor 216/PMK.01/2017

SE-6/PPPK/2022 tanggal 5 Juli 2022
Tentang:

Tata Cara Penyampaian Permohonan

Perpanjangan Izin Ak un tan Berprakt ik



Cek tanggal Izin AB:

Berlaku hingga 29 

Januari 2018

6 bulan sebelum berakhir

sudah dapat diperpanjang

SE- 6/PPPK/2022

Mulai Pengajuan Agustus

2022

https://sso-pppk.kemenkeu.go.id

Testimoni

Web based



Tanggal 5 Agustus 2022

Mengajukan Perpanjangan

Izin

web-based

Testimoni



Contoh:Surat Pernyataan

Tidak Berada dalam

Pengampuan

softcopy

Testimoni



Contoh:Surat Keterangan

Tidak Pernah Dipidana

softcopy

Testimoni



Terima email notifikasi

email

Testimoni



Tanggal 8 Agustus 2022

Perpanjangan Izin

Disetujui

web-based

Testimoni



KMK Izin

Akuntan Berpraktik Terbaru

a.n . Nadira Hudaifah , CA

softcopy



For Your Valuable Time

Thanks!
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Existing & Next Events PPPK
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Existing & Next Events PPPK

ProfesiKeuanganExpo Tahun2022 
padaAgustuss.d.Oktober2022
(Webinar, PenghargaanProfesi
Keuangan, Virtual Run, Fotografi, Reels 
danlainnya)

Pre-event Profesi Keuangan

Expo Tahun 2022 telah

diselenggarakan di UGM pada

tanggal 11 Agustus 2022



75

Existing & Next Events PPPK

PPPK berkomitmenmenerapkan Pembangunan Zona Integritas
(ZI) menuju Wilayah Bebas Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBK/WBBM).

Pada tanggal 12 Desember 2017, PPPK berhasil memperoleh predikat
ZI Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dari Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi (Menpan-RB) . 

Selanjutnya, pada tahun 2022, PPPK akan mengikuti penilaian Monitoring dan
Evaluasi (Monev) predikat ZI WBK dan pada tahun 2023 mengikuti penilaian ZI-
WBBM. 

Pembangunan dan penguatan ZI WBK/WBBM merupakan salah satu perwujudan
komitmen bersama dalam rangka melaksanakan berbagai upaya pencegahan
dan pemberantasan korupsi serta peningkatan kualitas pelayanan di lingkungan
Kemenkeu, termasuk PPPK.

Proses pembangunan ZI WBK/WBBM difokuskan pada penerapan 6 (enam) area, 
yaitu manajemen perubahan, penataan tatalaksana, penataan manajemen SDM, 
penguatan pengawasan, penguatan akuntabilitas kinerja, dan peningkatan
pelayanan publik.



pppk.kemenkeu.go.id

Pusat Pembinaan Profesi Keuangan

@PPPK_Kemenkeu

@PPPK_Kemenkeu

Pusat Pembinaan Profesi Keuangan 

Kemenkeu

Alamat PPPK:
Pusat Pembinaan Profesi Keuangan
Sekretariat Jenderal Kemenkeu R.I.
Gd. Djuanda II, Lt. 19-20
Jln. Dr. Wahidin No. 1
Jakarta Pusat 10710

Telp: 134
Email Layanan: kemenkeu.prime@kemenkeu.go.id 
cc perizinanakuntan@kemenkeu.go.id

Pengaduan terkait layanan: hai.kemenkeu.go.id

Pengaduan selain layanan: 
wise.kemenkeu.go.id atau lapor.go.id

WA Center PPPK: 08119552722
WA Center Perizinan PPPK: 08119552922

Ikuti Media Sosial PPPK:

KONTAK PPPK



TERIMA KASIH


