Peluang dan Ancaman pendidikan vokasi
kuntansi Pasca dikeluarkannya UU No 12/2012
an PP No 8/2012 (Sebuah pengantar diskusi)

Permasalahan Operasional Penyelenggaraan
ndidikan Tinggi dan Penyelenggaranya (Perg. Tingg

Belum adanya bentuk kelembagaan yang Aturan bentuk kelembagaan
memadai untuk mendukung otonomi 1 perg. tinggi dan prinsip penye- = 1
perguruan tinggi, baik PTN maupun PTS lenggaraan pendidikan tinggi
Belum adanya kerangka tata kelola yang Aturan Tata Kelola Perguruan
baik bagi semua perg. tinggi dalam 2  Tinggi beserta prinsip otonomi = 2
mengelola sumberdaya (Keu.,SDM,Aset, ..) pengelolaan perguruan tinggi |
Belum setaranya pendidikan yg Kesetaraan jenis dan jenjang
mengutamakan pengetahuan (akademik) = 3 pendidikan tinggi dan

dan keterampilan (vokasi), serta profesi kesetaraan hak dosennya

Masih besarnya hambatan memperoleh Aturan penerimaan calon
pendidikan tinggi, baik dari segi ekonomi, mahasiswa dan pemerataan
geografi, maupun sosial. pembangunan perg. tinggi

Belum adanya standar pend. tinggi yang
mencakup pengembangan & pemanfaatan
|ptek dg nllal humaniora beserta

Ketentuan tentang SNPT
sebagai perluasan dari SNP
dan sistem penjaminan mutu

Undang Undang Pendidikan Tinggi

Kurang dlanggap pentingnya penelitian,
komitmen pendanaan, dan penghargaan

Aturan tentang dana peneliti-
an dan penghargaan peneliti
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Semangat dari UU Pendidikan Tinggi

¢ Perluasan dan Jaminan Akses
¢ Pengembangan Tridharma secara utuh
» Kesetaraan
* Penguatan Pendidikan Vokasi
e Keutuhan jenjang pendidikan
* Otonomi
« Sistem penjaminan mutu

¢ Memastikan tanggungjawab negara dan
menghindari liberalisasi & komersialisasi PT
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Manfaat UU PT

Perguruan Tinggi Asing

Perguruan Tinggi Asing (negara lain) yang sudah terakreditasi
dan/atau diakui di negaranya, dapat menyelenggarakan pendidi
inggi di wilayah NKRI.

merintah menetapkan daerah, jenis, dan program studi ya

it diselenggarakan Perguruan Tinggi Asing.
slenggara pendidikan Asing wajib:
n kerja sama dengan Perguruan Tinggi Indc
i

Entitas Manfaat

Memiliki banyak pilihan jenis pendidikan tinggi yang setara

Jaminan dapat kuliah sesuai dengan kemampuan akademik

Biaya kuliah yang dikendalikan sehingga lebih terjangkau

didil

bermutu

Jaminan leh layanan

Memanfaatkan penelitian di perguruan tinggi un

Memperoleh insentif bagi yang memberikan
Dijamin otonomi akademiknya

Permasalahan Pendidikan Vokasi
Akuntansi
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ENGALAMAN KERJA DAN KARIR: Pencapaian Level pada KKNI
Melalui Berbagai Jalur
PP No 8 tahun 2012
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