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Isu Terkini () : Revolusi Industry 4.0




Isu Terkini (2) : Gap of Generation

Silent Generation Boomers GGen X Millenmals
pre 1945 1946-1964 1965-1980 1981-1996 post-1997
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The Future of Accounting Profession:
IFAC, ACCA research
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GLOBALIZATION OF COMPLEXITY OF
ACCOUNTANT REGULATION
More opportunities and complexity of integrating
challenges for members financial, social, and
of the accounting environmental

profession performance




ACCA - Future skills: professional quotients for success

OVER THE NEXT 5 TO 10 YEARS

Owver the next 5 to 10 years there are other areas where skills will become
increasingly important to audit and assurance professionals. These include
(in descending order of significance): business acumen, understanding of

money laundering, analytical thinking, forensic audit, cross-functional weorking
knowledge and the ability to take a more global perspective.

The most important audit and assurance skills that are currently in short
supply are:

1. IT knowledge
2. communication skills

3. sector-specific knowledge; business awareness; global perspective.

Skills that will become less important aver the next 1 to 3 years:

1. manual processing
2. traditional historical auditing
3. small entity audit

4. practice management: advertising, publicity, obtaining professional work
and fees.




Jumlah Akuntan dan ASEAN CPA

1 Indonesia 21922 1.738
2 Malaysia 36.178 1.076
3  Singapura 32.643 682
4 Thalland 85.258 647
5  Myanmar 1.351 403
6 Filipina 18.866 73
7  Brunei Darussalam 284 5
8 Kamboja 248 0
9 Laos 209 0
10 Vietnam 10.000 0

Total 196.969 4.624

Sumbet Data: Sehratarist ASEAN CPA dan AFA

https://pppk.kemenkeu.go.id/media/document/7132/catatan-dari-profesi-keuangan-expo-2020-.pdf
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Peluang dan
Tantangan Akuntan

Sektor Publik—BPKRI




Maturitas Peran BPK: Oversight - Insight - Foresight

Membantu
masyarakatdan
pengambil keputusa Faresfght
untuk memilih
alternatif masa depan

Mendalami

kebijakan dan Insight
masalah publik

Meningkatkan ekonomi, efisiensi,
etika, nilai keadilan dan
efektivitas

Meniamin terlaksananva
akuntabilitas Overs I'g' ht

Meningkatkan transparansi

Mendorong upaya pemberantasan korupsi
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Mandat BPK RIi

Visi BPK 2020-2024

“Menjadi Lembaga Pemeriksa Tepercaya yang Berperan Aktif dalam

Mewujudkan Tata Kelola Keuangan Negara yang Berkualitas dan
Bermanfaat untuk Mencapai Tujuan Negara

¥

Misi BPK

Memeriksa tata kelola dan
tanggung jawab keuangan

i Mendorong pencegahan Melaksanakan tata kelola
negara untuk memberikan E

korupsi dan percepatan | i organisasi yang transparan

penyelesaian ganti i ' & berkesinambungan agar
rekomendasi, pendapat, L
dan pertimbangan | E

kerugian negara menjadi teladan bagi
institusi lainnya

Making a difference to the lives of citizens
(ISSAI 12: Value and Benefit of SAI)

STRATEGI MEMBANGUN KAPASITAS FORESIGHT
BADAN PEMERIKSA KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA

RENCANA
STRATEGIS
2020-2024




JENIS PEMERIKSAAN DAN REKAPITULASI LHP BPKRI

Tabel L. Jurmilaihh LHP, Termuan Pemeriksaan, damn Rekomendasi BPK Semester |
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Perkiraan Jumlah Pegawai BPK RI Saat ini

Latar Belakang Pendidikan D3 S1 S2 S3 Lain-lain| Total $1-S2 &S3 |Persentase
Ekonomi 307 3.290 1.690 29 5.316 5.009 63,52%
Teknik 109 824 206 2 1.141 1.032 13,09%
Hukum 604 201 3 808 808 10,25%
Administrasi 46 104 150 104 1,32%
Kesehatan 31 31 - 0,00%
ISIP 14 211 336 19 580 566 7,18%
Bahasa & Sastra 125 1 126 126 1,60%
MIPA 67 67 67 0,85%
Kehutanan & Pertanian 35 35 35 0,44%
Psikologi 15 6 21 21 0,27%
Lainnya 39 78 40 1.455 1.612 118 1,50%
Jumlah 546| 5.249 2.583 54 1.455 9.887 7.886
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Strategi Pembangunan Kapasitas SDM BPK

L

Kapasitas Profesional

Kapasitas Komunikasi dengan

Kapasitas Kelembagaan Stakeholder

I<_

Lembaga Perwakilan

Standar dan
Metode
Pemeriksaan

Kepemimpinan

P S . Pemerintah dan Sektor
erencanaan Strategis Publik

Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah

Manajemen SDM

Kompetensi
Profesional SDM

SAI Internasional dan
Asosiasi

e

Keuangan dan Teknologi

Lembaga Donor dan

. Organisasi Internasional

Manajemen Pengetahuan

"

Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan

Manajemen Perubahan

. Asosiasi Profesi dan
Monitoring dan Evaluasi [ g Institusi Akademis
Media Massa dan 7
Masyarakat

g Perbaikan Berkelanjutan
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PERAN BPK RI DALAM AUDIT
LEMBAGA INTERNASIONAL

Peran yang sudah dilakukan BPK RI :
1. IAEA
2. IACA
3. IMO, dsb

Peluang BPK Rl untuk melakukan audit terhadap
Lembaga Internasional PBB :
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- : . 3. Dsbh.
\ Globalisasi Akuntandi
Diperlukan kesiapan para Akuntan Muda untuk:

BPK RI 1. Memiliki kompetensi (subject matter)
2. Memiliki skill dalam IT dan Bahasa asing

3. Mendapatkan Sertifikasi Profesi
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TANTANGAN AKUNTAN - SEKTOR PUBLIK

Peningkatan jumlah “digital Kompetisi BPK
fraud” Negara Lain

1. Corruption & Bribery 1. ASEANSAI

. Account/ldentity theft 5. ASOSAI

. Money laundering 3. INTOSAI

2
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4. Financial reporting fraud 4. Organisasi Lainnya
5

. Hacking/unauthorized user access

Diperlukan skill terkait “big data analytic”
Data visualization

Automated red flag

Artificial Intellgence / machine learning
. Social network & behavioral analysis
Data modeling
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. Lain-lain : Bahasa Asing
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