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1. Mentaati SMOs & Guidelines IFAC 

2. Memberi nilai tambah Akuntan Beregister

3. Persiapan dalam menghadapi ASEAN Economic 
Community 2015.

4. Persiapan menyongsong RUU tentang Pelaporan
Keuangan
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LATAR BELAKANG
PELUNCURAN CA



IES
• Professional accountant: an individual who is a member of an IFAC 

member body.

• Working Area : accountancy, including auditing, financial accounting, 
management accounting, and tax accounting. 

• The overall objective of accounting education is to develop competent 
professional accountants.

• Competence is defined as the ability to perform a work role to a defined 
standard with reference to working environments. 

• To demonstrate competence : 

– professional knowledge,

– professional skills, 

– Professional values, ethics, and attitudes.
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IAI adalah organisasi profesi yang beranggotakan
individual akuntan profesional, auditor, teknisi
akuntansi yang bekerja di berbagai bidang
akuntansi dan memiliki standar praktik yang
bermutu tinggi.



Adalah Akuntan Profesional yang memenuhi seluruh kriteria
berikut:

• memiliki gelar akuntan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku; dan

• memiliki pengalaman dan/atau menjalankan praktik
keprofesian di bidang akuntansi, baik di sektor pendidikan,
korporasi, sektor publik, maupun praktisi akuntan publik; dan

• menaati dan melaksanakan Kode Etik dan Standar Profesi ; dan

• menjaga kompetensi melalui pendidikan profesional
berkelanjutan.

CHARTERED ACCOUNTANT 
INDONESIA



AKUNTAN PROFESIONAL DAPAT DIPEROLEH 
MELALUI:

1. PENDIDIKANUJIAN + PENGALAMAN

2. UJIAN + PENGALAMAN



Route to an 
Accountancy 
Qualification 

Students

Universities/Institutions 
of Higher Learning

Membership in 
Professional 
Accountancy

Bodies

Professional 
Examinations

3 Years 
relevant 

work 
experience

Qualified 
Professional  
Accountants

Accounting Graduates

Professional 
Accountancy Bodies

Accounting  graduates 
with no professional 

qualifications

Regulator:  
Ministry of Education

Regulator:  
Ministry of Finance



1. pengalaman bekerja di bagian akuntansi pada suatu 
entitas; 

2. pengalaman sebagai pengajar atau dosen di bidang 
akuntansi;

3. pengalaman sebagai auditor atau pemeriksa di 
bidang keuangan pada Badan Pemeriksa Keuangan, 
Kementerian/Lembaga Non Kementerian, Badan 
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan, atau 
Kantor Akuntan Publik; atau

4. pengalaman di bidang akuntansi lainnya.

PENGALAMAN PRAKTIK 



DSAP IAI
(pasal 17 AD IAI 2012)

Merupakan dewan yang menentukan kebijakan, 
standar kompetensi dan menjamin kualifikasi
profesi Anggota Utama melalui aktivitas
pendidikan profesi akuntan atau ujian sertifikasi 
akuntan profesional serta penilaian pengalaman
praktik keprofesian akuntansi calon Anggota
Utama.
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DS-AP

KERPPA IAI

• Menetapkan persyaratan, tata cara
dan kurikulum penyelenggaraan
Pendidikan Profesi Akuntansi.

• Melaksanakan evaluasi dan
memberikan rekomendasi ijin
penyelenggaraan Pendidikan
Profesi Akuntansi.

• Menyampaikan evaluasi dan
rekomendasi ijin penyelenggaraan
Pendidikan Profesi Akuntansi
kepada Panitia Ahli Pertimbangan
Persamaan Ijazah Akuntan.

DP US

• Merumuskan, mengembangkan dan 
mengesahkan standar pengendalian 
mutu pelaksanaan ujian sertifikasi;

• Melaksanakan quality control
pelaksanaan ujian sertifikasi melalui 
proses assasment terhadap 
penyelengaraan ujian sertifikasi;

• Memperluas kerjasama dengan pihak 
terkait untuk pengembangan ujian 
sertifikasi; dan

• Meningkatkan pengakuan publik akan 
pelaksanaan ujian sertifikasi. 

DSP
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Ketua   : Dr. Khomsiyah, Ak., CA., MM

Anggota :
1. Prof. Dr. Zaki Baridwan, MBA. Ak., CA.
2. Prof. Dr. Bambang Sudibyo, MBA., AK. CA.
3. Agung Nugroho Soedibyo, Ak., MAk., CA., CPA
4. Dr. Cris Kuntadi, CA., CPA 
5. Dwi Setiawan, SE., Ak., CA., M.Si
6. Prof. Dr. Indra Wijaya Kusuma, Ak. CA., MBA 
7. Ito Warsito, Ak., CA., MBA 
8. Dr. Jusuf Halim, CA., MH
9. Drs. Langeng Subur, Ak., CA., MBA 
10. Prof. Dr. Lindawati Gani, SE., Ak., CA., MBA
11. Sunarsip, Ak., CA., ME 
12. Sudirman Said, Ak., CA., MBA 
13. Setio Anggoro Dewo, CA., Ph.D
14. Wahyu Karya Tumakaka, Ak., CA., M.P.A
15. Vita Silvira, SE., CA., MBA

DSAP IAI



1) menentukan kebijakan, standar kompetensi kualifikasi profesi  
Anggota Utama;

2) merumuskan, mengembangkan dan mengesahkan standar 
pengendalian mutu pelaksanaan ujian sertifikasi akuntan
profesional;

3) menentukan silabus dan mata ujian sertifikasi akuntan 
profesional;

4) menilai pengalaman praktik keprofesian akuntansi calon Anggota 
Utama;

5) memperluas kerjasama dengan pihak terkait untuk 
pengembangan sertifikasi akuntan profesional;

6) memberikan rekomendasi kepada DPN untuk menerima/menolak 
permohonan menjadi Anggota Utama;
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KEWENANGAN DSAP



7) merumuskan, mengembangkan dan mengesahkan standar
pengendalian mutu pelaksanaan ujian sertifikasi yang
diselenggarakan oleh IAI;

8) melaksanakan pengendalian mutu pelaksanaan ujian sertifikasi
melalui proses penilaian atas penyelengaraan ujian sertifikasi yang
diselenggarakan oleh IAI;

9) memberikan rekomendasi kelayakan pelaksanaan ujian sertifikasi
baru yang akan dilaksanakan IAI;

10) memberi masukan kepada dewan penguji ujian sertifikasi yang
diselenggarakan oleh IAI;

11) memperluas kerjasama dengan pihak terkait untuk pengembangan
ujian sertifikasi yang diselenggarakan oleh IAI; dan

12) meningkatkan pengakuan publik atas pelaksanaan sertifikasi yang
diselenggarakan oleh IAI.
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KEWENANGAN DSAP



1. Penyusunan silabus ujian CA yang akan sama dengan silabus
pengajaran PPAk

2. Penyusunan modul belajar mandiri bagi perserta ujian CA yang
juga dapat menjadi modul pengajaran PPAk.

3. Penyusunan E-Learning Module

4. Penyusunan SOP pelaksanaan ujian

5. Penyusunan bank soal ujian

6. Mengembangkan computer based exam CA

PERSIAPAN PELAKSANAAN CA



PERIODE TRANSISI
(GRAND FATHERING)

• ANGGOTA UTAMA DIBERI WAKTU SAMPAI 
DENGAN 31 DESEMBER 2014 UNTUK 
MENYERAHKAN DATA DIRI TERAKHIR + 
KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BIDANG 
AKUNTANSI MINIMUM 3 TAHUN



PERIODE TRANSISI
(GRAND FATHERING)

• MAHASISWA PPAk YANG LULUS SEBELUM 31 
DESEMBER 2014 MASIH MENGIKUTI KETENTUAN 
YANG BERLAKU SAAT INI

 LULUS PPAK MENDAPATKAN GELAR AK (DARI 

REKTOR)

DAN DIDAFTARKAN KE PPAJP UNTUK 

MENDAPATKAN REGISTER AKUNTAN

MENYERAHKAN DATA DIRI + PENGALAMAN  

KERJA 2 TAHUN



PERIODE TRANSISI
(GRAND FATHERING)

• MAHASISWA PPAk YANG LULUS SEBELUM 31 
DESEMBER 2014 NAMUN BELUM MEMILIKI 
PENGALAMAN KERJA

 LULUS PPAK MENDAPATKAN GELAR AK

(SESUAI DENGAN UU PT)

 KANDIDAT CA



SELANJUTNYA

• ANGGOTA UTAMA YANG BELUM 
MENYAMPAIKAN DATA DIRI TERAKHIR + 
KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BIDANG 
AKUNTANSI MINIMUM 3 TAHUN SAMPAI 
DENGAN 31 DESEMBER 2014  HARUS UJIAN 
CA



SELANJUTNYA……..

• MAHASISWA PPAk YANG LULUS SETELAH 31 
DESEMBER 2014 HARUS MENGIKUTI UJIAN CA

 LULUS UJIAN CA

MENYERAHKAN DATA DIRI + PENGALAMAN  

KERJA 2 TAHUN  SERTIFIKAT CA

 MENDAFTARKAN KE PPAJP UNTUK 

MENDAPATKAN REGISTER AKUNTAN



TERIMA KASIH

IKATAN AKUNTAN INDONESIA
Grha Akuntan 
Jl. Sindanglaya no. 1 Menteng - Jakarta Pusat
Tel. 021-319 04232 Fax. 390 0016
iai-info@iaiglobal.or.id
www.iaiglobal.or.id

@    IAINews Ikatan Akuntan Indonesia


