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Kecerdasan buatan atau Artificial Intelligence (AI) dan otomatisasi 
cerdas menciptakan peluang besar bagi organisasi dan individu serta 
membentuk masa depan akuntan profesional sebagai pemimpin 

dan mitra bisnis strategis. Banyak entitas berinvestasi dalam transformasi 
digital berdasarkan otomatisasi cerdas untuk mendorong pertumbuhan 
yang eksponensial, memenuhi ekspektasi pemangku kepentingan, dan 
memungkinkan masyarakat fokus pada kekuatan manusianya untuk 
menciptakan manfaat yang lebih besar.

Di Ikatan Akuntan Indonesia (IAI), kami dituntut memahami tantangan yang 
dihadapi profesi ini dengan kehadiran AI, dilengkapi artefak digital lain 
semisal big data, internet of things, hingga cyber security. Artefak digital itu 
telah mendorong perubahan peran dan tanggung jawab akuntan profesional 
di lingkungan kerja berbasis teknologi ke arah menjadi lebih baik. AI dan 
otomatisasi memberikan landasan untuk meningkatkan efisiensi secara 
signifikan dan meningkatkan kepuasan kepada pemangku kepentingan.

IAI telah menginisiasi IAI Lounge sejak tahun 2013, sebagai layanan digital 
berbasis IT bagi anggota IAI. IAI Lounge ini terus dimutakhirkan dengan 
mengadopsi perkembangan digital terkini dan pada saat ini telah memasuki 
generasi ke-3. IAI berkomitmen untuk terus meningkatkan literasi digital 
dalam aktivitas keprofesian, termasuk dengan hadirnya AI generatif.

KECERDASAN BUATAN
Bersahabat dengan

4
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Profesi kita memiliki pengaruh di seluruh sektor perekonomian, mulai dari 
sektor publik, sektor privat, hingga menyentuh filantropis serta berbagai 
industri yang ada di era modern. Lebih dari 33 ribu anggota IAI telah 
memberikan kontribusinya sesuai dengan kapasitas dan kapabilitasnya 
masing-masing. IAI hadir untuk mengakomodir, mendidik dan melatih anggota, 
dan mendukung mereka dalam rangka membangun serta mempromosikan 
reputasi profesi dalam perekonomian.

Semua itu didukung oleh ketelitian dalam kualifikasi, pelatihan, dan 
pengembangan profesional berkelanjutan yang dijalankan IAI dan telah diakui 
pemangku kepentingan. Kekuatan-kekuatan yang membentuk masa depan 
bisnis, cara hidup, dan cara kerja kita sedang mengalami pergeseran, sehingga 
diperlukan pemikiran dan perencanaan jangka panjang yang serius untuk 
beradaptasi dan menghadapi tantangan dan ancaman, serta memanfaatkan 
peluang yang ada.

Komitmen IAI dalam memberikan nilai bagi pemangku kepentingan, tidak 
pernah luntur pada kondisi apapun. Keberagaman latar belakang dan arena 
pengabdian profesi akuntan membuat rentang kontribusi kepada masyarakat 
semakin luas. IAI harus menjalankan peran strategisnya memastikan penataan 
kompetensi akuntan berjalan optimal. Profesi ini dituntut sedemikian rupa 
untuk terus adaptif dengan perkembangan digital dan keberlanjutan, sambil 
terus memberikan layanan terbaik bagi publik pengguna jasa. 

Di era digital dan keberlanjutan, IAI secara kontinu terus menyediakan akses 
termudah bagi anggota dan masyarakat atas knowledge dan skill akuntansi 
dan keuangan terkini, melalui publikasi Katalog IAI. Katalog ini memuat 
jadwal kegiatan Pendidikan Profesional Berkelanjutnan (PPL) untuk menjaga 
profesionalisme akuntan dengan memberi kemudahan bagi anggota dan 
masyarakat luas untuk memilih topik yang dibutuhkan dan diminati dalam 
rangka menjaga dan meningkatkan kompetensi, serta integritas profesional 
mereka.

Katalog PPL IAI 2024 ini menampilkan sejumlah materi terbaru yang relevan 
dengan perkembangan terkini akuntansi dan keuangan, dengan latar belakang 
digitalisasi. Mulai dari materi tentang Strategi Memetakan Dunia Bisnis Digital, 
Corporate & Business Strategy, How to Build Winning Team, Negotiation 
Applied: Practical at Work Negotiating, Designing a Business from Scratch, 
hingga Merancang Business Plan dan Melakukan Business Review. Materi lain 
yang juga bisa diakses adalah Fair Value Accounting: Concern and Challenges, 
PSAK 241 (sebelumnya PSAK 69): Agrikultur, PSAK 117 (sebelumnya PSAK 
74): Kontrak Asuransi, Penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa 
Amandemen dan Aspek Perpajakannya, Pengelolaan dan Penyajian Laporan 
Keuangan Holding Company, hingga Financial Distress Detection and 
Effective Cashflow Management. 

Ratusan program dan materi terkini lainnya dapat diakses di dalam Katalog 
IAI 2024. Semua program itu disampaikan oleh narasumber yang sangat 
kredibel, ditampilkan dalam dua versi, yaitu online dan offline, seiring dengan 
kondisi normal baru di Indonesia. Semuanya itu dimaksudkan sebagai upaya 
IAI menjalankan tanggungjawabnya menjaga profesionalisme dan kompetensi 
akuntan Indonesia.

Salam Profesionalisme Akuntan!

Elly Zarni Husin, Ak., CA., FCMA., CGMA.

Direktur Eksekutif IAI 5
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CHARTERED ACCOUNTANT (CA)
Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) telah menetapkan sebutan Chartered Accountant Indonesia (CA) 
sebagai kualifikasi akuntan profesional sesuai panduan standar internasional.

Penetapan sebutan CA dilaksanakan dalam rangka melaksanakan tujuan pendirian pendidikan 
akuntan dan mempertinggi mutu pekerjaan akuntan.

Kualifikasi ini juga ditetapkan untuk menjaga dan meningkatkan kepercayaan masyarakat 
kepada profesi akuntan; memberikan perlindungan terhadap pengguna jasa akuntan, serta 
mempersiapkan akuntan Indonesia menghadapi tantangan profesi dalam perekonomian global.

Sebagai anggota International Federation of Accountant (IFAC), IAI telah meluncurkan CA untuk 
menaati Statement Membership Obligations (SMO) & Guidelines IFAC. IFAC telah menetapkan 
International Education Standards (IES) yang memuat kerangka dasar dan persyaratan minimal 
untuk memperoleh kualifikasi sebagai seorang akuntan profesional. IAI berkewajiban untuk 
mematuhi IES tersebut sebagai panduan utama pengembangan akuntan profesional Indonesia.

Adanya kualifikasi akuntan profesional dengan sebutan CA, diharapkan dapat menjamin dan 
meningkatkan mutu pekerjaan akuntan yang profesional dan memiliki daya saing di tingkat global 
sehingga siap menghadapi masyarakat ekonomi ASEAN.

IAI menyelenggarakan ujian CA berdasarkan ketentuan IFAC, peraturan perundang-undangan, 
Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga serta ketentuan lain yang berlaku. IAI 
menyelenggarakan ujian CA dengan tujuan untuk mendapatkan Akuntan sebagai Anggota 
Utama IAI yang memiliki: 
1  Kualifikasi untuk menjalankan peran sebagai Akuntan Profesional sesuai kompetensi utama 

dan kompetensi khusus CA;
2  Komitmen tinggi terhadap etika, nilai-nilai dan perilaku professional yang tinggi; dan
3  Keahlian profesional untuk menjalankan peran tersebut.

Ujian CA diselenggarakan berdasarkan atas prinsip-prinsip dasar, yaitu: kompetensi, objektivitas, 
independen, integritas, transparan, fairness, adil, dan bertanggung jawab. Setiap peserta 
dan pihak yang terlibat dalam penyelenggaraan ujian CA harus melaksanakan ujian dengan 
berdasarkan pada prinsip-prinsip tersebut, etika profesi, dan ketentuan peraturan yang berlaku 
yang ditetapkan IAI. 

Tujuan
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 MANAJERIAL, dengan posisi sebagai Chief Excecutive  Officer  (CEO), Chief Finacial Officer 
(CFO), Chief  Operating Officer (COO), Direktur BUMN, Direktur Operasio nal dan Treasury 
sebagai pe nanda tangan laporan keuangan perusahaan.

 OPERASIONAL, dengan posisi sebagai Business Unit Controller, Financial and Performance 
Analyst, Cost Accounting Manager, HR Manager, Business Support Manager.

 MANAGEMENT CONTROL, dengan posisi se   bagai Business Assurance Manager, Risk 
Manager, Compliance Manager, Internal Auditor.

 ACCOUNTING & STAKEHOLDER COMMUNICATIONS, sebagai Group Controller, Head of 
Reporting, Investor Relation Manager, Finance & Accounting Manager.

 AKADEMIK, Seorang CA memiliki kemampuan untuk menduduki posisi sebagai dosen, 
pimpinan fakultas/universitas.

 SEKTOR PUBLIK, Seorang CA memiliki kemampuan untuk menduduki posisi sebagai pejabat 
yang bertanggung jawab terhadap laporan keuangan entitas sektor publik.

 AUDITOR*, Seorang CA memiliki kemampuan untuk menduduki posisi sebagai auditor dalam 
suatu entitas atau institusi.

Dengan fungsi di posisi puncak itulah  seorang CA dapat dikatakan berperan  sebagai creators, 
enablers, preservers dan reporters untuk menciptakan sustainable  value dalam bisnis.

CA dapat menduduki fungsi dan posisi puncak dalam lingkup:

*Mengikuti ketentuan perundang-undangan yang berlaku

MENDIRIKAN KJA 
CA dapat mendirikan dan/atau menjadi partner Kantor Jasa Akuntansi (KJA) yang bisa 
memberikan jasa akuntansi se perti jasa pembukuan, jasa kompilasi laporan keuang an, jasa 
manajemen, akuntansi manajemen, konsultasi manajemen, jasa perpajakan, jasa prosedur yang 
disepakati atas informasi ke uangan, dan jasa sistem teknologi informasi.

C
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R
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F VALUE      CA AS ENABLER OF VALU

E     C
A
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R
ESERVER OF VALUE    CA AS REPORTER O
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CFO/FD, 
Controller, 

Management 
Accountant, 

Business Analyst, 
Public Sector, 
Academician, 

Auditor.

Fungsi & Posisi CA 
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UJIAN CA

1  Tingkat Dasar (Foundation Level);
2  Tingkat Profesional (Professional Level); dan
3  Tingkat Lanjutan (Advanced Level).

1  Tingkat Dasar (Foundation level) meliputi:
a. Akuntansi Keuangan;
b. Asurans dan Sistem Informasi;
c. Akuntansi Biaya dan Manajemen;
d. Manajemen Keuangan;
e. Bisnis dan Ekonomi; dan
f. Hukum Bisnis dan Perpajakan.

2  Tingkat Profesional (Professional Level) meliputi:
a. Audit dan Asurans;
b. Manajemen Keuangan Lanjutan;
c. Akuntansi Manajemen Lanjutan;
d. Manajemen Perpajakan; dan
e. Sistem Informasi dan Pengendalian Internal.

3  Tingkat Lanjutan (Advanced Level) meliputi:
a. Pelaporan Korporat; dan
b. Manajemen Stratejik dan Kepemimpinan.

SYARAT PESERTA

1  Menjadi anggota IAI.
2  Memenuhi salah satu syarat berikut ini:

a. Mahasiswa paling rendah D3 Akuntansi.

b. Lulusan paling rendah D3 Akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan tinggi 
luar negeri yang telah disetarakan.

c. Lulusan paling rendah D3 Non-akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan 
tinggi luar negeri yang telah disetarakan, dengan pengalaman praktik di bidang akuntansi 
minimal 3 (tiga) tahun.

d. Pemegang sertifikat teknisi akuntansi level 6 (enam) yang diakui IAI.

e. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi yang dilaksanakan IAI.

f. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki 
letter of good standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

Tingkatan Ujian

Mata Ujian

Tingkat Dasar (Foundation Level)
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1  Menjadi anggota IAI.
2  Memenuhi salah satu syarat berikut ini:

a. Pemegang sertifikat tingkat profesional.

b. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memilki 
letter of good standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

1  Warga negara asing dapat mendaftarkan diri menjadi peserta ujian sertifikasi akuntan 
profesional.

2  Syarat untuk terdaftar sebagai peserta ujian bagi warga negara asing adalah memenuhi salah 
satu kriteria sebagai berikut:

a.  Berasal dari negara yang telah memiliki perjanjian saling pengakuan antara pemerintah 
Indonesia dengan pemerintah negara asal warga negara asing tersebut; 

b. Memiliki sertifikat lulus ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang 
memiliki letter of good standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang telah memiliki 
perjanjian saling pengakuan dengan IAI atau asosiasi profesi anggota International 
Federation of Accountants; atau

c. Menempuh pendidikan atau memiliki ijazah dari perguruan tinggi Indonesia.
3  Menguasai Bahasa Indonesia.

1  Menjadi anggota IAI.
2  Memenuhi salah satu syarat berikut ini:

a. Pemegang sertifikat tingkat dasar.

b. Mahasiswa PPAk.

c. Lulusan paling rendah DIV Akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan tinggi 
luar negeri yang telah disetarakan. 

d. Lulusan S2 atau S3 Akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan tinggi luar 
negeri yang telah disetarakan.

e. Pemegang sertifikat teknisi akuntansi level 6 (enam) yang diakui IAI.

f. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi yang dilaksanakan IAI.

g. Memiliki sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki 
letter of good standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

Tingkat Profesional (Professional Level)

Tingkat Lanjutan (Advanced Level)

Warga Negara Asing
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KOMPETENSI CHARTERED ACCOUNTANT (CA)

1  Memiliki kapabilitas dan kompetensi dalam mengelola sistem pelaporan yang menghasilkan 
laporan keuangan dan laporan lainnya yang bernilai tinggi sesuai dengan prinsip-prinsip tata 
kelola, etika profesional, dan integritas.

2  Memiliki kapabilitas dan kompetensi dalam pengambilan keputusan bisnis dengan 
mempertimbangkan dinamika lingkungan bisnis global.

3  Menjunjung tinggi dan menerapkan nilai-nilai etika individu dan profesional.

1  Memiliki kemampuan dalam menerapkan prinsip-prinsip akuntansi pada transaksi 
atau peristiwa yang dicatat dalam siklus akuntansi, serta memiliki kemampuan dalam 
menyiapkan, menyusun, dan menyajikan laporan keuangan sesuai dengan Standar 
Akuntansi Keuangan yang berlaku.

2  Memiliki kemampuan dalam menyiapkan informasi keuangan yang diperlukan dalam 
mengelola bisnis.

3  Memahami hukum bisnis korporasi serta memiliki kemampuan untuk menganalisis transaksi 
terkait dengan pajak dan laporan keuangan.

4  Memahami operasi suatu bisnis dan pengaruh lingkungan ekonomi terhadap bisnis.
5  Memahami proses asurans dan etika profesi, memiliki kemampuan untuk melakukan 

penilaian terhadap pengendalian internal, dan memiliki kemampuan dalam mengumpulkan 
bukti yang diperlukan dalam perikatan asurans.

6  Memiliki kemampuan dalam mengidentifikasi tujuan informasi keuangan yang dihasilkan 
oleh bisnis, menentukan fungsi akuntansi dan keuangan dalam mendukung operasi bisnis, 
mengidentifikasi sumber dan metode keuangan bagi bisnis dan personel, meningkatkan 
keterampilan analisis teknis dan keuangan yang harus dimiliki oleh personel, serta 
menjelaskan manajemen risiko.

1  Memiliki kemampuan mengevaluasi sistem informasi dan pengendalian internal  berbasis 
teknologi informasi yang relevan dan andal.

2  Memiliki kemampuan menerapkan kompetensi teknis, daya analisis, dan keterampilan 
profesional, untuk menyelesaikan masalah yang terjadi dalam pelaksanaan perikatan audit 
dan asurans.

3  Memiliki kemampuan untuk mengembangkan pendekatan multi disiplin yang terintegrasi 
untuk mengevaluasi strategi dan keputusan bisnis, serta dapat memberi masukan kepada 
para eksekutif dalam berbagai penetapan strategi dan keputusan bisnis dalam lingkup 
nasional dan internasional.

4  Memiliki kemampuan untuk menetapkan kebijakan dan pengelolaan perpajakan yang taat 
pada aturan perpajakan dan optimal bagi perusahaan dalam lingkup global.

5  Mampu mengevaluasi praktik akuntansi manajemen guna meningkatkan nilai organisasi.

KOMPETENSI KHUSUS

KOMPETENSI UTAMA

Tingkat Dasar (Foundation Level)

Tingkat Profesional (Professional Level)
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PENGAKUAN KESETARAAN KOMPETENSI

1  Pengakuan kesetaraan kompetensi mata ujian tingkat dasar diberikan kepada peserta yang 
memenuhi salah satu kriteria sebagai berikut: 

a.  Mahasiswa atau lulusan paling rendah D3 Akuntansi yang berasal dari perguruan tinggi 
yang diakui IAI, telah bekerjasama, menjadi CBE Center atau merupakan Afiliasi Kampus IAI.

b. Karyawan yang direkomendasikan dan berasal dari entitas yang diakui IAI, telah 
bekerjasama atau merupakan Corporate Partner IAI.

c. Mahasiswa PPAK aktif.

d. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki 
letter of good standing dari IAI atau asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

2  Kriteria penilaian untuk pengakuan kesetaraan kompetensi tingkat dasar adalah sebagai 
berikut:

a.  Akreditasi program studi yang masih berlaku dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan 
Tinggi (BAN-PT) atau Lembaga Akreditasi Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi (LAMEMBA);

b. Kesesuaian silabus dan kurikulum program studi di bidang akuntansi perguruan tinggi 
dengan silabus dan capaian pembelajaran pada setiap mata ujian tingkat dasar;

c. Pendidikan dan pengalaman kerja di bidang akuntansi; atau

d. Capaian pembelajaran ujian sertifikasi yang dilaksanakan IAI atau asosiasi profesi akuntansi 
lain yang diakui IAI.

3  Jumlah mata ujian tingkat dasar yang dapat diberikan pengakuan kesetaraan kompetensi dan 
ditetapkan berdasarkan penetapan DSAP IAI adalah sebagai berikut:

Tingkat Dasar (Foundation Level)

Maksimal 5 (lima) mata ujian 
tingkat dasar

Maksimal 6 (enam) mata 
ujian tingkat dasar

Seluruh mata ujian tingkat 
dasar

 Mahasiswa dan lulusan DIII/
DIV/S1 Akuntansi; atau

 Karyawan lulusan S1 
nonakuntansi dengan 
pengalaman praktik di 
bidang akuntansi minimal 

 3 (tiga) tahun.

Pemegang sertifikat lulus 
ujian sertifikasi akuntansi dan 
merupakan anggota aktif 
yang memiliki letter of good 
standing dari IAI atau asosiasi 
profesi akuntansi lain yang 
diakui IAI.

 Mahasiswa PPAK aktif;
 Lulusan DIV/S1 Akuntansi;
 Karyawan lulusan DIV/S1 

Akuntansi.

1  Memiliki kemampuan menyusun, menyajikan dan mengevaluasi laporan keuangan grup 
entitas dan laporan perusahaan sesuai dengan standar global yang berlaku.

2  Mengevaluasi tata kelola korporat, peran, dan tanggung jawab sosial dan lingkungan 
korporat.

3  Mampu mengevaluasi keputusan strategis keuangan perusahaan.
4  Memiliki kemampuan untuk berpikir dan bertindak pemimpin.
5  Memiliki sikap untuk terus melakukan pembelajaran agar dapat mempertahankan 

kompetensi profesionalnya.
6  Memiliki kemampuan untuk menyampaikan ide dan hasil pemikiran secara lisan dan tulisan.
7  Memiliki kemampuan untuk berinteraksi dan berhubungan dengan orang atau fungsi lain 

dalam organisasi dan antar organisasi.

Tingkat Lanjutan (Advanced Level)
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1  Pengakuan kesetaraan kompetensi mata ujian tingkat profesional diberikan kepada peserta 
yang memenuhi salah satu kriteria sebagai berikut: 

a.  Mahasiswa PPAK aktif.

b. Mahasiswa aktif S2 Akuntansi yang berasal dari perguruan tinggi yang diakui IAI, telah 
bekerjasama, menjadi CBE Center atau merupakan Afiliasi Kampus IAI.

c. Dosen Akuntansi lulusan S3 Akuntansi dari perguruan tinggi dalam dan luar negeri serta 
Guru Besar di bidang akuntansi yang direkomendasikan oleh perguruan tinggi yang diakui 
IAI, telah bekerjasama, menjadi CBE Center atau merupakan Afiliasi Kampus IAI.

d. Pejabat dengan minimal posisi Direktur atau setara, yang direkomendasikan dan berasal 
dari entitas yang diakui IAI, telah bekerjasama atau merupakan Corporate Partner IAI.

e. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki 
letter of good standing dari IAI atau asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

2  Kriteria penilaian untuk pengakuan kesetaraan kompetensi tingkat profesional yang diberikan 
kepada Penyelenggara PPAK dan Program Studi Magister Akuntansi adalah sebagai berikut:

a.  Pemenuhan kriteria prasyarat yang wajib dipenuhi penyelenggara PPAK dan Program Studi 
Magister Akuntansi;

b. Akreditasi penyelenggara PPAK dari BAN-PT atau LAMEMBA yang masih berlaku; dan

c. Aspek kesesuaian penyelenggara PPAK dan Prodi Magister Akuntansi terhadap capaian 
pembelajaran pada mata ujian tingkat profesional.

3  Jumlah mata ujian tingkat profesional yang dapat diberikan pengakuan kesetaraan 
kompetensi dan ditetapkan berdasarkan penetapan DSAP IAI adalah sebagai berikut:

Tingkat Profesional (Professional Level)

Maksimal 3 (tiga) mata 
ujian tingkat profesional

 Mahasiswa program 
magister akuntansi aktif*

* Penyelenggara Prodi 
Magister Akuntansi

Maksimal 3 (tiga) mata ujian 
dengan akreditasi program 
studi A atau Unggul.

Maksimal 2 (dua) mata ujian 
dengan akreditasi program 
studi B atau Baik Sekali.

* Penyelenggara PPPK

Maksimal 4 (empat) mata ujian 
dengan akreditasi program 
studi A atau Unggul.

Maksimal 2 (dua) mata ujian 
dengan akreditasi program 
studi B atau Baik Sekali.

Maksimal 4 (empat) mata 
ujian tingkat profesional

 Mahasiswa PPAK aktif*

Maksimal 5 (lima) mata 
ujian tingkat profesional

 Dosen lulusan S3 
Akuntansi dari perguruan 
tinggi dalam dan luar 
negeri serta Guru Besar di 
bidang Akuntansi;

 Pejabat minimal Direktur 
atau setara;

 Pemegang sertifikat lulus 
ujian sertifikasi akuntansi 
dan merupakan anggota 
aktif yang memiliki letter of 
good standing dari IAI atau 
asosiasi profesi akuntansi 
lain yang diakui IAI.
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Tingkat Lanjutan (Advanced Level)
1  Pengakuan kesetaraan kompetensi mata ujian tingkat lanjutan diberikan kepada peserta yang 

memenuhi salah satu kriteria sebagai berikut: 

a.  Dosen akuntansi lulusan S3 Akuntansi dari perguruan tinggi dalam dan luar negeri serta 
Guru Besar di bidang akuntansi, yang direkomendasikan oleh perguruan tinggi yang diakui 
IAI, telah bekerjasama, menjadi CBE Center atau merupakan Afiliasi Kampus IAI;

b. Pejabat dengan minimal posisi Direktur atau setara, yang direkomendasikan dan berasal 
dari entitas yang diakui IAI, telah bekerjasama atau merupakan Corporate Partner IAI; atau 

c. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki 
letter of good standing dari IAI atau asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

2  Kriteria penilaian untuk pengakuan kesetaraan kompetensi tingkat profesional adalah sebagai 
berikut:

a.  Pengakuan kesetaraan kompetensi bagi dosen akuntansi lulusan program doktor di bidang 
akuntansi dari perguruan tinggi dalam dan luar negeri serta Guru Besar di bidang akuntansi, 
yang direkomendasikan oleh perguruan tinggi yang diakui IAI, telah bekerjasama, menjadi 
CBE Center atau merupakan Afiliasi Kampus IAI dilakukan dengan menilai pengalaman kerja 
dan disertasi, karya ilmiah atau jurnal yang diterbitkan baik nasional maupun internasional 
berdasarkan penetapan DSAP IAI.

b. Pengakuan kesetaraan kompetensi bagi pejabat dengan minimal posisi Direktur atau 
setara, yang direkomendasikan dan berasal dari entitas yang diakui IAI, telah bekerjasama 
atau merupakan Corporate Partner IAI dilakukan dengan menilai pengalaman kerja 
berdasarkan penetapan DSAP IAI.

c. Pengakuan kesetaraan kompetensi bagi seseorang yang memiliki sertifikat lulus ujian 
sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki letter of good standing 
dari IAI atau asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI dilakukan dengan menilai capaian 
pembelajaran ujian sertifikasi yang dilaksanakan IAI atau asosiasi profesi auntansi lain yang 
diakui IAI berdasarkan penetapan DSAP IAI.

4  Peserta yang mendapat pengakuan kesetaraan kompetensi tingkat profesional bagi 
mahasiswa PPAK dan magister akuntansi wajib mengikuti dan lulus mata ujian yang tidak 
mendapatkan pengakuan kesetaraan kompetensi.

5  Peserta yang mendapat pengakuan kesetaraan kompetensi tingkat profesional bagi peserta 
yang merupakan Dosen lulusan S3 akuntansi, Guru Besar di bidang akuntansi, Direktur atau 
setara, dan pemegang sertifikat lulus ujian sertifikasi akuntansi adalah sebagai berikut:

a.  Mengikuti program PPCA yang dilaksanakan IAI;

b. Mengikuti dan lulus post test atas materi PPCA untuk maksimal 5 (lima) mata ujian yang 
mendapatkan pengakuan kesetaraan kompetensi berdasarkan mekanisme dan penetapan 
DSAP IAI; dan/atau

c. Mengikuti dan lulus mata ujian yang tidak mendapat pengakuan kesetaraan kompetensi 
berdasarkan penetapan DSAP IAI.
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Maksimal 2 (dua) mata ujian tingkat lanjutan

 Dosen lulusan S3 Akuntansi dari perguruan tinggi dalam dan luar negeri serta Guru Besar 
di bidang Akuntansi;

 Pejabat minimal Direktur atau setara; atau
 Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang 

memiliki letter of good standing dari IAI atau asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui 
IAI.

4  Peserta yang mendapat pengakuan kesetaraan kompetensi wajib memenuhi salah satu 
ketentuan berikut:

a.  Mengikuti program PPCA yang dilaksanakan IAI;

b. Mengikuti dan lulus post test atas materi PPCA untuk maksimal 2 (dua) mata ujian yang 
mendapatkan pengakuan kesetaraan kompetensi berdasarkan mekanaisme dan penetapan 
DSAP IAI; dan/atau

c. Mengikuti dan lulus mata ujian yang tidak mendapat pengakuan kesetaraan kompetensi 
berdasarkan penetapan DSAP IAI.

3  Jumlah mata ujian tingkat profesional yang dapat diberikan pengakuan kesetaraan 
kompetensi dan ditetapkan berdasarkan penetapan DSAP IAI adalah sebagai berikut:

SEBUTAN PROFESI

Sebutan profesi tingkat dasar (foundation level) adalah Business & Finance Associate atau 
disingkat BFA. BFA diberikan setelah memenuhi persyaratan sebagai berikut:
1  Memiliki sertifikat kompetensi tingkat dasar (foundation level);

2  Mengikuti dan lulus test akhir program belajar mandiri tentang etika profesi yang 
diselenggarakan atau diakui IAI;

3  Memiliki pengalaman praktik keprofesian di bidang akuntansi minimal 1 (satu) tahun;
4  Memenuhi kewajiban memelihara dan meningkatkan kompetensi melalui kegiatan PPL minimal 

setiap tahun berjumlah 10 (sepuluh) SKP;
5  Memenuhi kewajiban iuran tahunan dan/atau kewajiban keuangan lainnya; dan
6  Menyatakan kesediaan dan menandatangani surat pernyataan kesanggupan pemenuhan 

kewajiban dan pakta integritas sebagai pemegang sebutan BFA.

Tingkat Dasar (Foundation Level)

Sebutan profesi tingkat lanjutan (professional level) adalah Associate Chartered Accountant atau 
disingkat Associate CA. Associate CA diberikan setelah memenuhi persyaratan sebagai berikut:
1  Memiliki sertifikat kompetensi tingkat profesional (professional level);

2  Memiliki pengalaman praktik keprofesian di bidang akuntansi minimal 1 (satu) tahun;

3  Memenuhi kewajiban memelihara dan meningkatkan kompetensi melalui kegiatan PPL minimal 
setiap tahun berjumlah 10 (sepuluh) SKP;

4  Memenuhi kewajiban iuran tahunan dan/atau kewajiban keuangan lainnya; dan
5  Menyatakan kesediaan dan menandatangani surat pernyataan kesanggupan pemenuhan 

kewajiban dan pakta integritas sebagai pemegang sebutan Associate CA.

Tingkat Profesional (Professional Level)
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BATAS WAKTU PENYELESAIAN UJIAN
1  Batas waktu penyelesaian ujian tingkat dasar adalat 3 (tiga) tahun sejak dinyatakan pertama kali 

sebagai peserta ujian.
2  Batas waktu penyelesaian ujian tingkat profesional dan lanjutan bersifat kumulatif sebagai berikut:

a. 3 (tiga) tahun sejak dinyatakan pertama kali sebagai peserta ujian bagi peserta yang 
merupakan mahasiswa aktif PPAk; dan

b. 5 (lima) tahun sejak dinyatakan pertama kali sebagai peserta ujian bagi peserta selain 
mahasiswa aktif PPAk.

3  Peserta yang tidak dapat menyelesaikan ujian dalam kurun waktu yang ditentukan wajib 
mengikuti kembali seluruh mata ujian sesuai tingkatan ujian yang diikuti.

Tingkat Lanjutan (Advanced Level)

Sebutan profesi tingkat lanjutan (advanced level) adalah Chartered Accountant atau disingkat 
CA. CA diberikan setelah memenuhi persyaratan sebagai beriku:

1  Memiliki sertifikat kompetensi tingkat profesional (professional level) dan tingkat lanjutan 
(advanced level);

2  Memiliki pengalaman praktik keprofesian di bidang akuntansi minimal 3 (tiga) tahun;
3  Memenuhi kewajiban memelihara dan meningkatkan kompetensi melalui kegiatan PPL minimal 

setiap tahun berjumlah 30 (tiga puluh) SKP; 
4  Memenuhi kewajiban iuran tahunan dan/atau kewajiban keuangan lainnya; dan
5  Menyatakan kesediaan dan menandatangani surat pernyataan kesanggupan pemenuhan 

kewajiban dan pakta integritas sebagai pemegang sebutan CA.
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RINGKASAN SILABUS

1  Pengantar akuntansi dan bisnis
2  Persamaan akuntansi dan analisis transaksi
3  Pencatatan transaksi keuangan
4  Proses penyesuaian, akrual dan pembayaran 

di muka
5  Siklus akuntansi dan penyusunan laporan 

keuangan
6  Penyajian Laporan Keuangan: Laporan Laba 

Rugi Komprehensif
7  Aset keuangan: Kas dan Piutang
8  Persediaan
9  Akuisisi dan disposisi aset tetap dan isu-isu 

khusus terkait aset tetap

10 Properti investasi dan aset tidak lancar 
yang tersedia untuk dijual

11  Penurunan nilai aset non keuangan 
(aset tetap, properti investasi, aset tak 
berwujud)

12  Provisi, kontinjensi, dan imbalan kerja
13  Investasi – debt securities dan ekuitas
14  Akuntansi untuk leasing/Sewa
15  Liabilitas jangka panjang
16  Ekuitas pemegang saham
17  Pengakuan pendapatan
18  Akuntansi pajak penghasilan

1  Pengantar sistem informasi
2  Konsep sistem informasi
3  Sistem informasi dalam organisasi
4  Etika akuntan profesional
5  Jasa seorang auditor
6  Konsep asurans dan kebutuhan asurans
7  Pengantar laporan audit
8  Pengantar/pengenalan pengendalian internal
9  Internal audit

10 Sistem pendapatan
11  Sistem pembelian
12  Biaya karyawan
13  Dokumentasi
14  Bukti dan pengembalian sampel
15  Prosedur substantif – key financial 

statement figures
16  Representasi tertulis

1  Dasar-dasar biaya
2  Perhitungan unit biaya
3  Biaya marjinal dan biaya absorpsi
4  Perhitungan harga
5  Anggaran

6  Manajemen kinerja
7  Biaya standar dan analisis varians
8  Breakeven analysis and limiting factor 

analysis
9  Biaya kualitas

1  Pengantar manajemen keuangan
2  Pengantar manajemen risiko
3  Fungsi dari keuangan bisnis
4  Time value of money
5  Risk and return trade off
6  Bond and stop valuation 

7  Teknik penilaian investasi
8  Keuangan bisnis dan perseorangan
9  Dividen: Konsep dan kebijakan
10 Evaluasi kinerja keuangan perusahaan
11  Manajemen modal kerja dan pendanaan 

modal jangka pendek

Akuntansi Keuangan

Asurans & Sistem Informasi

Akuntansi Biaya & Manajemen

Manajemen Keuangan

Tingkat Dasar (Foundation Level)

1  Pengantar bisnis
2  Manajemen bisnis
3  Struktur organisasi dan bisnis
4  Pengantar strategi bisnis
5  Manajemen global

6  Tata kelola, tanggung jawab korporat, 
keberlanjutan, dan etika

7  Tata kelola korporat
8  External regulation of business
9  Ekonomi makro lingkungan bisnis
10 Isu-isu ekonomi mikro bisnis

Bisnis & Ekonomi
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1  Hukum perikatan 
2  Perjanjian kredit dan jaminannya
3  Hukum Asuransi
4  Antimonopoli dan Persaingan Tidak Sehat
5  Perlindungan konsumen
6  Kepailitan dan Penundaan Kewajiban 

Pembayaran Utang
7  Penyelesaian sengketa dalam hukum bisnis 

serta pembuktian

1  Sistem perpajakan di Indonesia 
dan ketentuan umum dan tata cara 
perpajakan I & II

2  Pajak penghasilan
3  Pajak penghasilan untuk transaksi khusus
4  Rekonsiliasi fiskal
5  Penyelesaian pajak akhir tahun, angsuran 

pajak dan pajak dalam laporan keuangan
6  Pajak dipotong/dipungut pihak lain 

(withholding tax) – 21, 22, 23, 26
7  Konsep dasar PPN dan PPnBM
8  Pajak daerah dan pajak lainnya (materai, 

PBB dan BPHTB)

HUKUM BISNIS & PERPAJAKAN
Hukum Bisnis Perpajakan

1  Penganggaran modal lanjutan.
2  Pengelolaan nilai perusahaan.
3  Sumber keuangan.
4  Financial Distress.
5  Merger, akuisisi, dan divestasi.

6  Manajemen risiko keuangan: lindung nilai 
dan derivatif.

7  Manajemen risiko keuangan: perdagang 
internasional.

1  Peraturan dan perundangan, standar, 
dan etika profesi.

2  Isu terkini.
3  Penerimaan dan pengelolaan perikatan 

asurans dan perikatan audit atas 
laporan keuangan historis.

4  Perencanaan perikatan asurans dan 
perikatan audit atas laporan keuangan 
historis.

5  Penyelesaian, penelaahan, dan 
pelaporan audit.

Audit & Asurans

Manajemen Keuangan Lanjutan

Tingkat Profesional (Professional Level)

1  Pengertian dasar manajemen perpajakan.
2  Pemilihan bentuk usaha.
3  Pemilihan sumber pembiayaan.
4  Manajemen pajak atas kombinasi bisnis 

dan likuidasi.
5  Manajemen pajak atas struktur inbound 

and outbound investment.
6  Manajemen pajak atas PPh Orang Pribadi.
7  Manajemen pajak atas withholding tax.
8  Manajemen pajak dari penghasilan usaha 

dan penghasilan lainnya.

9  Manajemen pajak atas elemen beban dari 
penjualan barang dan pengurangan dari 
penghasilan bruto.

10 Manajemen pajak atas Pajak Pertambahan 
Nilai.

11  Manajemen pajak terkait pemeriksaan 
pajak, keberatan, banding, dan peninjauan 
kembali.

12  Manajemen pajak dalam pemanfataan 
insentif pajak.

Manajemen Perpajakan
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1  Pengantar akuntansi manajemen lanjutan.
2  Peran akuntansi biaya dalam menyusun 

laporan keuangan perusahaan manufaktur.
3  Pengembangan sistem manajemen biaya.
4  Penggunaan sistem manajemen biaya 

untuk efisiensi.
5  Penggunaan sistem manajemen biaya 

untuk pengambilan keputusan stratejik – 
pelanggan.

6  Penggunaan sistem manajemen biaya 
untuk pengambilan keputusan stratejik – 
produk.

7  Penggunaan informasi akuntansi untuk 
pengambilan keputusan jangka pendek.

8  Penggunaan informasi akuntansi untuk 
perencanaan laba.

9  Akuntansi manajemen lingkungan.
10 Landasan sistem pengendalian stratejik.
11  Proses penyusunan anggaran.
12  Sistem pengendalian stratejik – penekanan 

pada pengendalian keuangan.
13  Sistem pengendalian stratejik terintegrasi.
14  Sistem pengendalian stratejik – keterkaitan 

dengan sistem kompensasi.

1  Sistem informasi dan pengendalian internal 
dalam akuntansi.

2  Data dan sistem informasi.
3  Enterprise Resource Planning (ERP).
4  Sistem informasi dan pengendalian internal.
5  Audit atas sistem informasi berbasis 

teknologi informasi.
6  Siklus proses bisnis akuntansi.

7  Siklus proses bisnis akuntansi pendukung: 
manajemen sumber daya manusia dan 
siklus penggajian.

8  Siklus proses bisnis pendukung: buku 
besar (general ledger) dan siklus 
pelaporan.

9  Internal control over financial reporting 
(ICoFR).

Sistem Informasi & Pengendalian Internal

Akuntansi Manajemen Lanjutan

1  Standar pelaporan keuangan
2  Etika dan tata kelola 
3  Penyajian laporan keuangan
4  Aset lancar
5  Aset tidak lancar
6  Sewa
7  Instrumen keuangan
8  Imbalan kerja, provisi, dan kontinjensi

9  Pajak penghasilan
10 Kombinasi bisnis dan konsolidasi
11  Investasi pada entitas lain
12  Pendapatan
13  Industri khusus
14  Analisis laporan keuangan
15  Pelaporan terintegrasi

1  Pengantar manajemen stratejik dan 
kepemimpinan.

2  Evaluasi lingkungan eksternal perusahaan.
3  Mengevaluasi sumber daya, kapabilitas, dan 

daya saing.
4  Pemetaan arah perusahaan: visi dan misi, 

tujuan dan strategi.
5  Strategi kompetitif generik.
6  Perencanaan bisnis dan strategi fungsional.
7  Memperkuat posisi kompetitif: langkah 

strategi, waktu dan ruang lingkup operasi.
8  Strategi untuk bersaing di pasar internasional.
9  Strategi korporat: diversifikasi dan multi bisnis.

10 Tanggung jawab sosial perusahaan, 
keberlanjutan lingkungan dan strategi.

11  Membangun kemampuan organisasi 
dalam penerapan strategi: sumber daya 
manusia, kemampuan dan struktur.

12  Mengelola operasi internal: tindakan 
yang mendorong pelaksanaan strategi.

13  Budaya perusahaan dan kepemimpinan: 
kunci dalam penerapan strategi.

14  Kepemimpinan stratejik.
15  Perubahan stratejik dan organisasi.
16  Strategi untuk informasi, analisis data, 

dan strategi informasi.

Pelaporan Korporat:

Manajemen Stratejik & Kepemimpinan

Tingkat Lanjutan (Advanced Level)
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Syarat Peserta

IAI menyelenggarakan ujian CA berdasarkan ketentuan IFAC, peraturan perundang-undangan, Anggaran Dasar 
dan Anggaran Rumah Tangga serta ketentuan lain yang berlaku. IAI menyelenggarakan ujian CA dengan tujuan 
untuk mendapatkan Akuntan sebagai Anggota Utama IAI yang memiliki: 

1  Kualifikasi untuk menjalankan peran sebagai Akuntan Profesional sesuai kompetensi utama dan kompetensi 
khusus CA;

2  Komitmen tinggi terhadap etika, nilai-nilai dan perilaku professional yang tinggi; dan

3  Keahlian profesional untuk menjalankan peran tersebut.

Ujian CA diselenggarakan berdasarkan atas prinsip-prinsip dasar, yaitu: kompetensi, objektivitas, independen, 
integritas, transparan, fairness, adil, dan bertanggung jawab. Setiap peserta dan pihak yang terlibat dalam 
penyelenggaraan ujian CA harus melaksanakan ujian dengan berdasarkan pada prinsip-prinsip tersebut, etika 
profesi, dan ketentuan peraturan yang berlaku yang ditetapkan IAI. 

TINGKAT DASAR (FOUNDATION LEVEL)
1  Menjadi anggota IAI
2  Memenuhi salah satu syarat berikut ini:

a. Mahasiswa paling rendah D3 Akuntansi.
b. Lulusan paling rendah D3 Akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan tinggi luar negeri yang 

telah disetarakan.
c. Lulusan paling rendah D3 Non-akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan tinggi luar negeri 

yang telah disetarakan, dengan pengalaman praktik di bidang akuntansi minimal 3 (tiga) tahun.
d. Pemegang sertifikat teknisi akuntansi level 6 (enam).
e. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi yang dilaksanakan IAI.
f. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki letter of good 

standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

TINGKAT PROFESIONAL (PROFESSIONAL LEVEL)
1  Menjadi anggota IAI.
2  Memenuhi salah satu syarat berikut ini:

a. Pemegang sertifikat tingkat dasar.
b. Mahasiswa PPAk.
c. Lulusan paling rendah DIV Akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan tinggi luar negeri yang 

telah disetarakan. 
d. Lulusan S2 atau S3 Akuntansi dari perguruan tinggi Indonesia atau perguruan tinggi luar negeri yang telah 

disetarakan.
e. Pemegang sertifikat teknisi akuntansi level 6 (enam).
f. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi yang dilaksanakan IAI.
g. Memiliki sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki letter of good 

standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.

TINGKAT LANJUTAN (ADVANCED LEVEL)
1  Menjadi anggota IAI.

2  Memenuhi salah satu syarat berikut ini:

a. Pemegang sertifikat tingkat profesional.

b. Pemegang sertifikat ujian sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memilki letter of good 
standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui IAI.



Pengakuan Kesetaraan Kompetensi

Biaya Ujian

Sesuai ketentuan yang diatur dalam Peraturan Organisasi (PO) IAI Nomor 1 tahun 2023 tentang 
Ujian Sertifikasi Akuntan Profesional, calon peserta ujian CA dapat mengajukan permintaan 

penyetaraan kompetensi sesuai dengan persyaratan dan kriteria yang ditetapkan oleh Dewan 
Sertifikasi Akuntan Profesional (DSAP) IAI. Informasi lebih lanjut dapat dilihat pada website IAI: 

www.iaiglobal.or.id

Kriteria Kelulusan

Peserta ujian CA dinyatakan lulus apabila telah mendapatkan nilai minimal 65 
untuk seluruh bagian di setiap mata ujian.

BIAYA UMUM
Registrasi (Hanya 1 kali) Rp500.000

Per Mata Ujian Rp1.000.000

Mengulang Rp500.000

KETERANGAN
AFILIASI 

KAMPUS IAI
UMUM

Biaya Pendaftaran Rp250.000 Rp500.000

Biaya Per Subjek Rp250.000 Rp500.000

Biaya Mengulang Rp150.000 Rp350.000

Biaya Waive 
Assessment Per Subjek

- Rp100.000

TINGKAT PROFESIONAL (PROFESSIONAL LEVEL) 
& TINGKAT LANJUTAN (ADVANCED LEVEL)

TINGKAT DASAR (FOUNDATION LEVEL)

Pembayaran

Pembayaran biaya ujian sertifikasi dapat ditransfer ke rekening Ikatan Akuntan Indonesia di 
Bank Mandiri KCP Jakarta Cik Ditiro dengan nomor rekening 122-00-0431206-5 atau 

Bank BCA KCP Jakarta Thamrin Nine dengan nomor rekening 539-539-1957,
atau Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI

Mata Ujian CA

1  Tingkat Dasar (Foundation level):
a. Akuntansi Keuangan;
b. Asurans dan Sistem Informasi;
c. Akuntansi Manajemen dan Biaya;
d. Manajemen Keuangan;
e. Bisnis dan Ekonomi; dan
f. Hukum Bisnis dan Perpajakan.

2  Tingkat Profesional (Professional 
Level):
a. Audit dan Asurans;
b. Manajemen Keuangan Lanjutan;
c. Akuntansi Manajemen Lanjutan;
d. Manajemen Perpajakan; dan
e. Sistem Informasi dan Pengendalian 

Internal.

3  Tingkat Lanjutan (Advanced Level):
a. Pelaporan Korporat; dan
b. Manajemen Stratejik dan 

Kepemimpinan.



Ujian Sertifikasi Akuntansi Syariah (USAS) dilaksanakan pertama kali pada tahun 2008 merupakan 
ujian pertama dan satu-satunya diselenggarakan di Indonesia. Dengan adanya USAS, Indonesia telah 
mempunyai suatu ujian sebagai suatu sistem pembelajaran yang baku bagi mereka yang akan berpraktik 

di bidang Akuntansi Syariah. USAS merupakan suatu strategi pengembangan keilmuan dan keahlian Akuntansi 
Syariah dalam rangka penyesuaian dengan perkembangan ekonomi syariah di Indonesia. Sejak tahun 2020 
pelaksanaan ujian menerapkan Silabus terbaru USAS tahun 2019 menggantikan Silabus USAS tahun 2008. 

Tujuan USAS
1  Mampu menyusun dan mengevaluasi laporan keuangan entitas syariah berdasarkan pada SAK Syariah dan 

SAK umum yang relevan dengan entitas syariah.
2  Mengukur kemampuan/kompetensi peserta terhadap pemahaman ilmu akuntansi syariah.
3  Menjadi alat ukur standar kualitas bagi mereka yang ingin memahami akuntansi syariah.
4  Menjadi alat ukur standar kualitas bagi lembaga/institusi yang ingin mendapatkan SDM yang memahami 

bidang akuntansi syariah.
5  Dapat dijadikan sebagai persyaratan untuk memasuki bidang profesi tertentu yang bergerak di bidang 

akuntansi syariah.

LEVEL SUBJEK UJIAN

LEVEL 
PROFESIONAL

 Akad, Tata Kelola, dan Etika Syariah
 Akuntansi Keuangan Terapan
 Akuntansi Syariah

LEVEL DASAR  Akuntansi Keuangan
 Fikih Muamalah

Peserta USAS dinyatakan lulus apabila telah mendapatkan nilai minimal 70 untuk masing-masing subyek USAS. 
Peserta akan mendapatkan gelar Sertifikasi Akuntansi Syariah (SAS) apabila telah lulus 3 (tiga) subyek ujian 
pada Level Profesional.

Kriteria Kelulusan

Biaya Ujian

LEVEL BIAYA PER SUBJEK UJIAN

Dasar Rp500.000

Profesional Rp1.200.000

Pembayaran

Pembayaran biaya ujian sertifikasi dapat ditransfer ke rekening 
Ikatan Akuntan Indonesia di Bank Mandiri KCP Jakarta Cik Ditiro 
dengan nomor rekening 122-0004312065 atau Bank BCA KCP 
Jakarta Thamrin Nine dengan nomor rekening 539-539-1957,

atau Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI.

Syarat Peserta USAS

Level Dasar Level Profesional
Anggota Aktif IAI dan memenuhi salah satu 
syarat berikut:
a  S1/DIV Non-Akuntansi;
b  Mahasiswa S1/DIV Akuntansi;
c  Pemegang CAFB dan peserta ujian CAFB 

yang telah lulus subyek Akuntansi Keuangan 
tidak perlu mengambil Akuntansi Keuangan.

Anggota Aktif IAI dan memenuhi salah satu syarat 
berikut:
a  S1/DIV Non-Akuntansi;
b  S1/DIV Non-Akuntansi yang telah lulus Level Dasar;
c  Pemegang CA melalu jalur ujian;
d  Mahasiswa S1/DIV Akuntansi semester 7;
e  Peserta ujian CA yang telah lulus subyek Pelaporan 

Korporat tidak perlu mengambil subyek Akuntansi 
Keuangan Terapan.



Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) adalah institusi yang mendapatkan kepercayaan dari pemerintah 
untuk menetapkan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) di Indonesia. Menjalankan kepercayaan 
publik tersebut, IAI bertanggungjawab untuk meningkatkan pengetahuan dan keahlian masyarakat 

dalam menyusun laporan keuangan sesuai standar yang ditetapkan IAI.

Kualifikasi memadai dari SDM yang menyusun laporan keuangan dapat dinilai dengan adanya 
sertifikasi untuk mengetahui kompetensi seseorang. Untuk itulah IAI melaksanakan Ujian Sertifikasi 
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (USPSAK).

Tujuan USPSAK
1  Menunjang Program kerja Dewan Pengurus Nasional Ikatan Akuntan Indonesia (DPN IAI) dalam 

hal peningkatan penguasaan masyarakat terhadap Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan 
(PSAK).

2  Menunjang Program konvergensi PSAK terhadap IFRS melalui penyiapan SDM yang handal.
3  Mengukur kompetensi peserta terhadap pemahaman atas Pernyataan Standar Akuntansi 

Keuangan (PSAK).
4  Menjadi alat ukur standar kualitas bagi lembaga/institusi yang ingin mendapat SDM yang 

kompeten dalam bidang PSAK.

Syarat Peserta USPSAK
Anggota aktif IAI dan memiliki gelar Strata 1 (Sarjana), dan Diploma IV (DIV) dari semua jurusan 
dibuktikan dengan copy ijazah yang telah dilegalisir.

Kriteria Kelulusan
Peserta US PSAK dinyatakan lulus apabila telah mendapatkan nilai minimal 70 untuk seluruh 
bagian pilihan ganda, esai, dan studi kasus.

Penyetaraan Kompetensi (Waiver)
Pemegang CPSAK berhak mendapatkan penyetaraan kompetensi untuk ujian CA subjek ujian 
Pelaporan Korporat.

Biaya Ujian
Biaya ujian bagi peserta USPSAK adalah sebesar Rp3.250.000 (tiga juta dua ratus lima puluh 
ribu rupiah).

Pembayaran

Pembayaran biaya ujian sertifikasi dapat ditransfer ke rekening Ikatan Akuntan Indonesia di 
Bank Mandiri KCP Jakarta Cik Ditiro dengan nomor rekening 122-0004312065 atau 

Bank BCA KCP Jakarta Thamrin Nine dengan nomor rekening 539-539-1957, 
atau Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI.



Latar Belakang
 Reformasi pengelolaan keuangan dengan melalui Tiga Paket UU Bidang Keuangan Negara
 Sejak LKPP tahun anggaran 2015 Pemerintah sudah menggunakan basis akrual
 Sejak 2012 IAI melakukan USAAP meliputi USAAP A (preparer), USAAP B (reviewer), dan 

USAAP C (analyst/user) untuk pemerintah pusat dan daerah

Syarat Peserta US-CGAA & US-CGAE
 US-CGAA : Anggota Aktif IAI, dan Lulusan SMA/SMK/DIII Akuntansi
 US-CGAE : Anggota Aktif IAI, dan Lulusan DIV/S1 Semua Jurusan

 Perkembangan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) dan produk turunannya serta 
tantangan penerapannya dan perubahan kebutuhan personil

 Ahli akuntansi pemerintahan paripurna dengan keahlian komprehensif atas akuntansi 
pemerintah pusat dan daerah

 Personil akuntansi pemerintahan yang sesuai kebutuhan dan kondisi riil di pemerintah 
pusat dan daerah

Pertimbangan

Kriteria Kelulusan

Pembayaran

Pembayaran biaya ujian sertifikasi dapat ditransfer ke rekening 
Ikatan Akuntan Indonesia di Bank Mandiri KCP Jakarta Cik Ditiro 
dengan nomor rekening 122-00-0431206-5 atau Bank BCA KCP 

Jakarta Thamrin Nine dengan nomor rekening 539-539-1957, 
atau Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI.

Biaya Ujian
 US-CGAA 

 Rp2.000.000 (Dua Juta Rupiah)
 US-CGAE 

 Rp2.500.000 (Dua Juta Lima Ratus 
Ribu Rupiah)

US-CGAA & US-CGAE

Peserta US-CGAA & US-CGAE dinyatakan lulus apabila telah mendapatkan nilai minimal 70.

Pusat

Daerah

Pengalaman 
Kerja 2 Tahun

Level 1 
Pusat

Level 1 
Pusat

Level 1 
Daerah

Level 1 
Daerah

Pengalaman 
Kerja minimal 

3 Tahun

Pelatihan 
Wajib
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TAHAPAN PENDAFTARAN UTBK 
SERTIFIKASI IAI

Mulai tahun 2020 semua ujian Sertifikasi IAI melalui Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) 
yang pelaksanaan ujian berpusat di Grha Akuntan/CBE Center IAI. Tahapan pendaftaran 
UTBK yang harus diikuti hingga selesai oleh calon peserta ujian di antaranya:

1. Melakukan Registrasi IAI Lounge
 Calon peserta UTBK yang bukan anggota IAI dipersilahkan melakukan pendaftaran 
Keanggotaan dengan cara registrasi IAI Lounge pada link: http://bit.ly/ANGGOTAIAI.

 Registrasi awal ini untuk memperoleh username domain Akuntan Indonesia berupa 
email IAI (contoh: dosen@akuntanindonesia.or.id) dan password. Notifikasi yang berisi 
email IAI dan password secara otomatis dikirimkan ke email pribadi yang telah terdaftar 
di IAI Lounge tersebut.

 Peserta diwajibkan terlebih dahulu mendaftar/mengaktifkan keanggotaan Madya IAI 
sampai dengan 31 Desember pada tahun ujian berlangsung. 

 Bagi calon peserta UTBK yang sudah menjadi anggota aktif IAI dapat login di         
http://iailounge.iaiglobal.or.id menggunakan akun email @akuntanindonesia.

2. Registrasi Anggota IAI
 Setelah memperoleh username email IAI dan password tersebut, silakan login 
menggunakan email IAI dan password atau klik link notifikasi pada email pribadi yang 
terdaftar. Terdapat tiga jenis Keanggotaan IAI (Anggota Utama, Anggota Madya dan 
Anggota Muda), Peserta UTBK memilih jenis Anggota Madya IAI (sesuai persyaratan 
Keanggotaan IAI). 

 Setelah menentukan jenis keanggotaan tersebut silakan klik menu “Registrasi”.  
Registrasi keanggotaan dilanjutkan  dengan mengisi data-data pribadi, pendidikan 
hingga data pekerjaan dengan melampirkan foto serta Ijazah D4/S1/S2/S3 Jurusan/
Program Studi Akuntansi. 

 Setelah pengisian data lengkap dilanjutkan dengan tahap pembayaran dengan meng-
klik menu “Lakukan Pembayaran”.

Catatan: Untuk pendaftaran secara kolektif dari instansi, silahkan klik “Lakukan 
Pembayaran”, namun tidak perlu memilih jenis/channel pembayaran. Pembayaran akan 
dilakukan secara kolektif oleh instansi.

Untuk registrasi UTBK, tahapannya adalah sebagai berikut:
 Login ke iailounge.iaiglobal.or.id dan masukan username @akuntanindonesia.or.id serta 
password

 Pilih IAI Sertifikasi di sebelah kanan bawah laman

 Klik “Registrasi Ujian”, kemudian pilih jenis ujian sertifikasi yang akan diikuti, dan klik 
“Daftar ujian”

 Upload berkas yang dibutuhkan (KTP/SIM/Passport, Ijazah pendidikan terakhir, pas foto 
berwarna terbaru berlatar belakang putih)

 Klik “Simpan”. 

Catatan: Ukuran file tidak lebih dari 500 KB

Registrasi UTBK IAI

Tahap Pertama

Tahap Kedua
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JADWAL UJIAN SERTIFIKASI IAI TAHUN 2024
UJIAN TULIS BERBASIS KOMPUTER (UTBK) 

Ujian Tulis Berbasis 
Komputer (UTBK) 

Chartered Accountant (CA)

No Jadual Ujian

1 9-12 Januari 2024

2 23-26 Januari 2024

3 20-23 Februari 2024

4 5-8 Maret 2024

5 19-22 Maret 2024

6 23-26 April 2024

7 14-17 Mei 2024

8 28-31 Mei 2024

9 11-14 Juni 2024

10 25-28 Juni 2024

11 9-12 Juli 2024

12 23-26 Juli 2024

13 6-9 Agustus 2024

14 20-23 Agustus 2024

15 3-6 September 2024

16 24-27 September 2024

17 8-11 Oktober 2024

18 22-25 Oktober 2024

19 5-8 November 2024

20 19-22 November 2024

21 3-6 Desember 2024

22 17-20 Desember 2024

Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) 
Sertifikasi Akuntansi Syariah (USAS)

Level Dasar

Level Profesional

No Jadual Ujian

1 17 Januari 2024

2 28 Februari 2024 

3 27 Maret 2024 

4 24 April 2024

5 7 May 2024 

6 5 Juni 2024 

7 17 Juli 2024 

8 14 Agustus 2024

9 11 September 2024 

10 16 Oktober 2024 

11 13 November 2024 

12 11 Desember 2024

No Jadual Ujian

1 18 Januari 2024

2 29 Februari 2024

3 28 Maret 2024

4 25 April 2024

5 8 May 2024

6 6 Juni 2024

7 18 Juli 2024

8 15 Agustus 2024

9 12 September 2024

10 17 Oktober 2024

11 14 November 2024

12 12 Desember 2024

Ujian Tulis Berbasis 
Komputer (UTBK) 

 Pernyataan Standar 
Akuntansi Keuangan 

(USPSAK)

No Jadual Ujian

1 25-26 Januari 2024

2 1-2 Februari 2024

3 14-15 Maret 2024

4 29-30 April 2024

5 2-3 Mei 2023

6 20-21 Juni 2024

7 4-5 Juli 2024

8 1-2 Agustus 2024

9 19-20 September 2024

10 3-4 Oktober 2024

11 28-29 November 2024

12 10-11 Desember 2024

Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) 
 Sertifikasi Certified Government 

Accounting Expert (US CGAA)

Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) 
 Sertifikasi Certified Government 
Accounting Associate (US CGAA)

No Jadual Ujian

1 30 Januari 2024

2 6 Februari 2024

3 26 Maret 2024

4 2 April 2024

5 7 Mei 2024

6 4 Juni 2024

7 30 Juli 2024

8 13 Agustus 2024

9 17 September 2024

10 29 Oktober 2024

11 26 November 2024

12 17 Desember 2024

No Jadual Ujian

1 31 Januari 2024

2 7 Februari 2024

3 27 Maret 2024

4 3 April 2024

5 8 Mei 2024

6 5 Juni 2024

7 31 Juli 2024

8 14 Agustus 2024

9 18 September 2024

10 30 Oktober 2024

11 27 November 2024

12 18 Desember 2024

Ujian Tulis Berbasis Komputer (UTBK) 
Certificate in Accounting, Finance, 

& Business (CAFB)

No Jadual Ujian

1 16-18 Januari 2024

2 27-29 Februari 2024

3 26-28 Maret 2024

4 23-25 April 2024

5 14-16 Mei 2024

6 4-6 Juni 2024

7 16-18 Juli 2024

8 13-15 Agustus 2024

9 10-12 September 2024

10 15-17 Oktober 2024

11 12-14 November 2024

12 10-12 Desember 2024
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PROGRAM IAI 
CORPORATE PARTNER

Membership

BENEFIT PROGRAM IAI 
AFFILIATED CAMPUS

CBE Center IAI

Capacity Building

PR Services

Share Point IAI

Beasiswa Ujian Sertifikasi IAI 
bagi Dosen dan Mahasiswa

INFORMASI LEBIH LANJUT: http://iaiglobal.or.id/v03/affiliated-campus/

* Syarat dan ketentuan berlaku

 Bentuk kemitraan strategis yang 
memberikan keunggulan kompetitif bagi 
entitas dalam peningkatan tata kelola dan 
kualitas pelaporan keuangan. 

 Memperkuat relasi dan jaringan bisnis melalui 
program IAI Corporate Partner Gathering 
yang akan mempertemukan entitas dengan 
para pemimpin industri dan regulator.

Peningkatan Reputasi Entitas
 Mendapatkan kesempatan berpro mosi di 

sosial media IAI.* 

 Mendapatkan prioritas utk publikasi profil 
CEO/CFO pada website IAI atau Media 
Komunikasi IAI.

 Meningkatkan reputasi entitas melalui 
program Akuntan Mengajar yang dijalankan 
dalam program IAI Corporate Partner.

Peningkatan Kualitas SDM
 Akses utama mendapatkan calon karyawan/

magang terbaik melalui Aspiring Professional 
Accountants Festival (APAFest).

 Meningkatkan kompetensi dan produktivitas 
SDM melalui komitmen entitas untuk 
menyediakan kesem patan bagi para SDM 
untuk mengikuti pelatihan berkualitas di 
bidang akuntansi, keuangan, dan bisnis.

Efisiensi & Peningkatan Kualitas Pelaporan Keuangan
 Akses gratis ke Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK) secara online melalui 
portal IAI Sharepoint bagi SDM yang 
menjadi anggota IAI.

 Mendapatkan prioritas keterwakilan di 
forum diskusi seperti task force dan working 
group yang membahas isu-isu praktikal 
penerapan SAK pada laporan keuangan.

Manfaat bagi Entitas
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Standar Akuntansi Keuangan (SAK) adalah kerangka standar 
pelaporan keuangan yang mencakup pilar-pilar SAK yang 
ditetapkan oleh IAI.

SAK Indonesia adalah PSAK dan ISAK yang diterbitkan oleh Dewan 
Standar Akuntansi Keuangan IAI dan Dewan Standar Akuntansi 
Syariah IAI serta peraturan regulator pasar modal untuk entitas yang 
berada di bawah pengawasannya, sepanjang peraturan regulator 
pasar modal tersebut tidak bertentangan dengan PSAK dan ISAK 
yang spesifik untuk suatu transaksi, peristiwa, atau kondisi.

SAK Indonesia untuk Entitas Mikro Kecil dan Menengah (EMKM) 
adalah SAK yang diterbitkan oleh Dewan Standar Akuntansi 
Keuangan IAI yang dapat digunakan oleh entitas mikro, kecil, dan 
menengah yang memenuhi persyaratan yang ditetapkan dalam 
standar akuntansi keuangan dimaksud.

SAK Indonesia untuk Entitas Privat (EP)/SAK Indonesia untuk Entitas 
Tanpa Akuntabilitas Publik (ETAP) adalah SAK yang diterbitkan oleh 
Dewan Standar Akuntansi Keuangan IAI yang dapat digunakan oleh 
entitas privat/entitas tanpa akuntabilitas publik yang memenuhi 
persyaratan yang ditetapkan dalam standar akuntansi keuangan 
dimaksud.

SAK Internasional adalah Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan 
(PSAK) dan Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (ISAK) yang 
diterbitkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan IAI yang 
mengadopsi penuh IFRS Accounting Standards yang diterbitkan 
oleh International Accounting Standards Board (IASB), yang terdiri 
dari:

a  Standar Pelaporan Keuangan Internasional (PSAK i1xx),

b  Standar Akuntansi Internasional (PSAK i2xx),

c  Interpretasi IFRIC (ISAK i1xx), dan

d  Interpretasi SIC (ISAK i2xx).

Transaksi syariah adalah transaksi yang dilakukan 
berdasarkan prinsip syariah (seperti yang diatur 

dalam PSAK Syariah dan ISAK Syariah).

PSAK & ISAK SYARIAH+
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PSAK BOOTCAMP 2024
PSAK Bootcamp merupakan pelatihan yang didesain khusus membahas PSAK Terkini Sesuai 
Program Konvergensi IFRS yang telah disahkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan 
(DSAK) IAI. Pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan dan informasi mengenai 
penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan perusahaan sesuai dengan PSAK terbaru.

Bagaimana menerapkan perubahan Standar Akuntansi Keuangan pada Laporan Keuangan?
Bagaimana dampak perubahan tersebut pada pengambilan keputusan?

 Peserta dapat memahami dan 
menerapkan SAK yang berlaku 
efektif Januari 2024 pada laporan 
keuangan.

 Peserta dapat memahami dampak 
perubahan pengaturan akuntansi 
pada laporan keuangan sehingga 
berguna bagi para pengambil 
keputusan.

Dr. Lianny Leo* adalah Ketua Dewan Sertifikasi Akuntan Profesional (DSAP) IAI tahun 
2022-2027. Sebelumnya beliau menjabat sebagai anggota DSAP IAI tahun 2019-
2022. Beliau juga merupakan anggota Dewan Standar Akuntansi Keuangan (DSAK) 
IAI periode 2013-2019. Lianny Leo berpengalaman sebagai akuntan publik lebih 
dari 27 tahun. Lianny Leo memberikan jasa audit dan akuntansi untuk perusahaan 

multinasional dan perusahaan terbuka di berbagai indusutri di Indonesia. 

Lianny Leo memperoleh gelar Doktor Akuntansi pada tahun 2011 dari Universitas Indonesia. Selain 
menjadi akuntan publik, Lianny Leo juga aktif mengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Indonesia dan menjadi pembicara dengan pembahasan seputar akuntansi dan SAK.

Tjoa Tjek Nien* adalah anggota Tim Implementasi Standar Akuntansi Keuangan 
(TISAK) IAI periode 2013-2015 dan lanjut ke periode 2015-2018. Saat ini beliau adalah 
rekan asurans di salah satu KAP Big 4. Beliau memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun 
dalam melakukan audit dan jasa-jasa atestasi lainnya atas klien baik perusahaan 
multinasional, lokal dan publik. Beliau aktif dalam memberikan berbagai pelatihan, 

seminar dan workshop terkait IFRS.

Tatap Muka:
 20 – 23 Februari 2024
 14 – 17 Mei 2024
 16 – 19 Juli 2024
 10 – 13 September 2024
 19 – 22 November 2024

32 
SKP Anggota DSAK, Tim Implementasi 

SAK, dan praktisi di bidang 
Akuntansi Keuangan.

 Penyajian Laporan Keuangan
 Akuntansi Instrumen Keuangan
 Akuntansi Kombinasi Bisnis 

dan Konsolidasi
 Akuntansi Aset Tidak Lancar
 Akuntansi Aset Lancar
 Akuntansi Pendapatan
 Akuntansi Imbalan Kerja
 Akuntansi Pajak Penghasilan

Narasumber

Tujuan Pelatihan

Tanggal Pelatihan
Narasumber Lain

Materi Pelatihan
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PSAK FOR EXECUTIVE
Pelatihan ini ditujukan kepada Executive dan Senior Business Leader untuk lebih memahami 
pelaporan keuangan sesuai konververgensi IFRS dan analisis strategis untuk pengambilan 
keputusan. 

Materi pelatihan membahas laporan keuangan dengan fokus materi akuntansi investasi, 
instrumen keuangan, pendapatan, dan aset non keuangan.

Budi Susanto* merupakan Ketua 
Tim Implementasi Standar 
Akuntansi Keuangan (TISAK) IAI 
periode 2018-2023. Saat ini beliau 
menjabat sebagai Managing 

Partner di KPMG Indonesia, Direktur di 
KPMG Asia Pacific Pte. Limited dan Global 
Council Member di KPMG International 
Limited. Sebelumnya beliau menjabat 
sebagai Deputy Managing Partner di KPMG 
Indonesia, dan Head of Audit and Assurance 
Services (Audit & Assurance Leader) di 
KAP Siddharta Widjaja & Rekan. Budi juga 
memiliki tanggung jawab sebagai partner 
in charge untuk capital market di KPMG 
Indonesia. Beliau menyelesaikan pendidikan 
S1 Akuntansi di Universitas Tarumanagara 
tahun 2002, memperoleh gelar Master 
of Business Administration di University 
of Western Australia (Perth) tahun 2008, 
serta menyelesaikan Executive Education 
Programees “Leadership and Marketing” di 
INSEAD Business School tahun 2017.

Yakub* saat ini menjabat 
sebagai Direktur Sertifikasi dan 
Pengembangan Kompetensi 
IAI. Berpengalaman dalam 
penyusunan dan penerapan 

SAK selama belasan tahun, serta standar 
profesi dan kode etik akuntan. Selain itu juga 
merupakan pengajar di perguruan tinggi dan 
narasumber untuk topik akuntansi keuangan.
Lulus S1 Akuntansi FE UI tahun 1999 dan S2 
Akuntansi FE UI pada 2004, dan pemegang 
Chartered Accountant IAI dan Certified 
Practising Accountant CPA Australia.

Tatap Muka:
 6 – 7 Juni 2024
 22 – 23 Agustus 2024
 17 – 18 Oktober 2024
 5 – 6 Desember 2024

12 
SKP

Anggota DSAK, Tim Implementasi 
SAK, dan praktisi di bidang 
Akuntansi Keuangan.

 Peserta dapat memahami 
pelaporan keuangan sesuai 
SAK yang berlaku efektif 
Januari 2023. 

 Peserta dapat memahami 
dampak perubahan 
pengaturan akuntansi pada 
laporan keuangan sehingga 
berguna bagi para pengambil 
keputusan stratejik.

Narasumber

Tujuan Pelatihan

Tanggal Pelatihan

Narasumber Lain
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PSAK 117 (Sebelumnya PSAK 74): 
KONTRAK ASURANSI

Pada 26 November 2020 Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia (DSAK 
IAI) telah mengesahkan PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi. PSAK 117 merupakan 
adopsi dari IFRS 17 Insurance Contract yang akan berlaku efektif secara internasional pada 1 
Januari 2023. PSAK 117: Kontrak Asuransi ini telah mencakup relaksasi beberapa ketentuan 
sebagaimana diatur dalam Amendments to IFRS 17 Insurance Contract. Tanggal efektif 
penerapan PSAK 117: Kontrak Asuransi di Indonesia akan berlaku pada 1 Januari 2025 dengan 
penerapan dini diperkenankan. 

Penerapan PSAK 117: Kontrak Asuransi akan membuat Laporan Keuangan perusahaan asuransi 
menjadi “berdayabanding” (comparable) dengan industri-industri lain seperti perbankan 
dan perusahaan jasa keuangan lainnya karena PSAK 104 (sebelumnya PSAK 62): Kontrak 
Asuransi yang berlaku saat ini (adopsi dari IFRS 4) masih memungkinkan pelaporan yang 
bervariasi di setiap yurisdiksi/negara. Selain itu, PSAK 117 juga mensyaratkan pemisahan yang 
jelas antara pendapatan yang dihasilkan dari bisnis asuransi dengan pendapatan dari kegiatan 
investasi sehingga seluruh stakeholder (pemangku kepentingan) dari laporan keuangan, 
termasuk pemegang polis maupun investor, mendapatkan informasi yang transparan atas 
laporan keuangan perusahaan yang memiliki kontrak asuransi untuk produk perlindungan 
asuransi dengan fitur investasi.

Bagaimana menerapkan perubahan Standar Akuntansi Keuangan pada Laporan Keuangan? 
Bagaimana dampak perubahan tersebut pada pengambilan keputusan?

Dr. Ludovicus Sensi Wondabio* 
sebelumnya merupakan anggota 
Tim Implementasi SAK IAI periode 
2015-2018 dan anggota DSAK 
IAI periode 2009 - 2012. Beliau 

adalah Senior Audit Partner di KAP Mirawati, 
Sensi dan Idris (Moore Stephens International), 
Dosen untuk S1 dan S2 Fakultas Ekonomi dan 
Akuntansi Universitas Indonesia. Sebelumnya 
beliau menjabat sebagai Konsultan Ahli Direktur 
Keuangan PT Pertamina (Persero) (2016- 2018), 
expert accounting specialist di World Bank untuk 
membantu BPJS (2012- 2017), Partner di Kantor 
Akuntan Publik Osman, Ramli, dan Satrio (Deloitte 
Touche & Rohmatsu) (1999-2006). Beliau memiliki 
keahlian dalam bidang audit manufaktur dan 
perdagangan, industri asuransi jiwa, reasuransi, 
industri minyak dan gas, perkebunan, rumah 
sakit, properti real estate), dana pensiun. Beliau 
memperoleh gelar Doktor Ilmu Akuntansi di 
Universitas Indonesia tahun 2010.

Narasumber

Virtual:
 18 – 19 Januari 2024
 29 – 30 Mei 2024
 8 – 9 Agustus 2024

Tatap Muka:
 10 – 11 Oktober 2024
 10 – 11 Desember 2024

8 
SKP

Tanggal Pelatihan

1. Persiapan Implementasi Kontrak 
Asuransi Update
 Surat OJK – Persiapan 

Implementasi
 Pemahaman Gap analysis

2. Kompleksitas Kontrak Asuransi 
Update

3. Aspek Aktuaria
4. Dampak Kontrak Asuransi Update
  terhadapa IT
5. Aspek Akuntansi dan Pelaporan 

Keuangan
 Level Agregasi Kontrak Asuransi
 Pengakuan dan Pengukuran 

Kontrak Asuransi
 Penyajian dan Pengungkapan 

dalam Laporan Keuangan
 Analisis Dampak Finansial 
 Pemahaman Periode Transisi

Materi Pelatihan
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ANALISIS LAPORAN KEUANGAN
Analisis Laporan Keuangan merupakan alat informasi untuk membantu pengguna laporan 
keuangan dalam mengambil keputusan. Hal ini dibutuhkan untuk mengetahui efisiensi 
pendayagunaan sumber daya. Bagi pemilik perusahaan, analisis keuangan sangat penting untuk 
dapat mengetahui profitabilitas dari usahanya dan juga mengetahui tingkat pengembalian atas 
investasi yang dilakukan. Informasi tentang posisi keuangan perusahaan, kinerja perusahaan, 
aliran kas perusahaan, dan informasi lain yang berkaitan dengan laporan keuangan dapat 
diperoleh dari laporan keuangan perusahaan. Untuk memahami informasi tentang laporan 
keuangan, analisis laporan keuangan sangat dibutuhkan. Analisis laporan keuangan meliputi 
perhitungan dan interpretasi rasio keuangan. Analisis laporan keuangan dapat membantu para 
pelaku bisnis baik pemerintah dan para pemakai laporan keuangan lainnya dalam menilai kondisi 
keuangan suatu perusahaan tanpa terkecuali.

Pelatihan ini bertujuan agar peserta dapat melakukan analisis laporan keuangan secara 
keseluruhan untuk pengambilan keputusan.

Virtual:
 24 – 26 Januari 2024
 19 – 21 Maret 2024
 17 – 18 Juli 2024
 18 – 20 September 2024
 13 – 15 November 2024

Tatap Muka:

1. Hubungan pos-pos dalam laporan 
keuangan
 Laporan posisi keuangan (neraca):
 Laporan laba rugi komprehensif
 Laporan perubahan ekuitas
 Laporan arus kas

2. Membaca laporan keuangan
 Laporan posisi keuangan (neraca)

– membandingkan aset lancar dan 
liabilitas jangka pendek

– membandingkan ekuitas dan total 
liabilitas

– memperhatikan perubahan 
angka yang signifikan dari tahun 
sebelumnya

 Laporan laba rugi komprehensif
 Laporan perubahan ekuitas
 Laporan arus kas

– aktivitas operasi
– aktivitas investasi
– aktivitas pendanaan

3. Analisis laporan keuangan
 Teknik dan tahapan dalam analisa 

laporan keuangan:
– spreading
– common size
– analisis rasio keuangan
– Interpretasi atas analisa laporan 

keuangan

Anggota DSAK, Tim Implementasi 
SAK, dan praktisi di bidang 
Akuntansi Keuangan.

16 
SKP

12 
SKP

 28 – 29 Mei 2024

Narasumber

Materi Pelatihan

Tanggal Pelatihan
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Auditor dan praktisi di bidang 
Manajemen Risiko

Narasumber

 Sistem Pengendalian Intern COSO dengan pedoman versi terbarunya,  yaitu Enterprise 
Risk Management (ERM) - Integrating with Strategy and Performance (2017) dan 
Enhanced Internal Control Integrated Frameworks (2013).

 ISO 31000 Risk Management Guidelines & International Standard (2018). 
 Pentingnya memiliki awareness terhadap risiko.
 Budaya dan nilai-nilai sebagai pondasi penerapan framework COSO dan ISO.
 Upaya  membangun pengendalian intern yang sesuai dengan budaya organisasi.
 Studi kasus penerapan framework COSO dan ISO secara efektif.

 Pemahaman dasar mengenai good 
corporate governance (GCG) atau tata kelola 
usaha yang baik. Tata kelola usaha yang baik 
(GCG) merupakan sistem yang mengatur dan 
mengendalikan perusahaan agar perusahaan 
dapat menciptakan nilai tambah (value 
added) kepada semua stakeholders sesuai 
peran masing-masing. 

 GCG sebagai salah satu kunci sukses 
perusahaan/organisasi untuk dapat 
tumbuh dan memberikan value add dalam 
jangka panjang, sekaligus memenangkan 
persaingan bisnis global. 

 Manfaat utama penerapan GCG, yaitu 
terpenuhi seluruh pemangku kepentingan 
usaha hingga kepentingan masyarakat umum 
serta terjaganya kelestarian lingkungan 
(environment, social and governance/ESG). 

 TARIF - lima prinsip dasar GCG, yaitu: 
Keterbukaan (transparency), Akuntabilitas 
(accountability), Pertanggungjawaban 
(responsibility), Kemandirian (independency) 
serta Kesetaraan dan Kewajaran (fairness).

 Tanggung jawab berbagai pihak dalam 
organisasi dalam penerapan GCG.

PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO 
& TATA KELOLA PERUSAHAAN

Setiap perusahaan memiliki tujuan, misalnya: meningkatkan pangsa pasar, melayani/memberikan 
kepuasan kepada pelanggan, meningkatkan pendapatan perusahaan. Untuk mencapai tujuan 
tersebut perusahaan dihadapkan pada berbagai risiko, antara lain kegagalan proses produksi 
dan kinerja bisnis, rusaknya citra perusahaan, kecurangan, kegagalan pemasaran, lemahnya 
likuiditas dan sebagainya. Perusahaan perlu menerapkan teknik manajemen risiko (Enterprise 
Risk Management –  ERM) dan Sistem Pengendalian Intern (SPI), baik yang disusun berbasis 
Teknologi Informasi (TI) maupun manual.

Untuk menjamin efektivitas penerapan manajemen risiko diperlukan lingkungan organisasi bisnis 
yang bertata-kelola baik. Untuk itu perlu dibangun sebuah pola hubungan dan tanggung-jawab 
di antara organ-organ pokok organisasi yang terdiri dari pemegang saham, komisaris, direksi, 
manajemen serta fungsi-fungsi utama tata kelola organisasi lainnya. 

Materi Pelatihan

Materi Pelatihan

Virtual:
 23 – 25 Januari 2024
 5 – 7 Maret 2024
 17 – 19 Juli 2024

16 
SKP

16 
SKP

Tatap Muka:
 15 – 16 Mei 2024
 12 – 13 September 2024
 20 – 21 November 2024

Tanggal Pelatihan
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SUSTAINABILITY REPORTING: 
STANDARDS AND IMPLEMENTATION

Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report) semakin mendapat perhatian dalam praktik 
bisnis global dan menjadi salah satu kriteria dalam menilai tanggung jawab sosial (social 
responsibility) suatu perusahaan. Para pemimpin perusahaan-perusahaan dunia semakin 
menyadari bahwa laporan yang lebih komprehensif (tidak hanya sekedar laporan keuangan) 
akan mendukung strategi perusahaan dan dapat menunjukkan komitmen mereka terhadap 
pembangunan yang berkelanjutan (sustainable development). 

Penyusunan Laporan Berkelanjutan tidak terlepas dari kebutuhan standar yang bersifat 
global. International Sustainability Standards Board (ISSB) telah mengesahkan IFRS S1 dan 
IFRS S2 pada akhir Juni 2023, sebagai milestone dari peran aktif profesi akuntan dalam 
isu keberlanjutan. Pelatihan ini ditujukan bagi manajemen perusahaan untuk memperoleh 
gambaran strategis dan juga operasional dari pelaporan keberlanjutan yang diterbitkan ISSB.

Elvia R. Shauki* adalah anggota Dewan Standar Keberlanjutan (DSK) IAI untuk periode 
2023-2027. Beliau sebelumnya merupakan anggota Task Force – Comprehensive 
Corporate Reporting (TF – CCR) IAI 2022-2023 dan anggota Dewan Standar Akuntansi 
Keuangan (DSAK) IAI untuk periode 2018-2023. Saat ini, Elvia merupakan dosen 
akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Indonesia, University South 

of Australia, dan merupakan dosen tamu di program pasca sarjana Akuntansi di Universitas 
Airlangga.  Sebelumnya Elvia menjabat sebagai Program and Policy Division Head di Bank Duta 
(April 1985 - Agustus 1988), Chief Representative di Fortis Bank (Maret 1993 - September 2001)serta 
beberapa pengalaman kerja lain. Elvia memperoleh gelar Ph.D dari La Trobe University, Melbourne 
Australia pada tahun 2007 dan MBA dari Catholic University, Leuven, Belgium pada tahun 1991. Elvia 
mendapatkan gelar sarjana akuntansi dari Universitas Indonesia pada tahun 1984.

Narasumber

 Pendahuluan
- Laporan Keuangan (Financial Reporting), CSR Reporting, ESG Reporting hingga ke 

Comprehensive Corporate Reporting;
- Pembentukan ISSB dan Frameworks yang ada.

 Persiapan Pembuatan CCR
 IFRS S1 – General Requirements for Disclosure of Sustainability-related Financial 

Information: Tujuan, Ruang Lingkup, Landasan Konseptual, Materialitas, dan Core Content.
 IFRS S2 – Climate Related Disclosures: Tujuan, Ruang Lingkup, Landasan Konseptual, 

Materialitas, Core Content dan Pembahasan mengenai Climate-related metrics:
 Effect Analysis of IFRS S1 dan S2: Identify and Analyze Costs and Benefits for Preparers 

and Users
 Studi Kasus Pengenalan Materialitas dalam Informasi Keberlanjutan: Pengenalan CDSB 

Framework dan SASB Framework serta aplikasinya
 Studi Kasus Connectivity Information: Identifikasi Sustainability Related Risk and 

Opportunities sesuai IFRS S1 dan S2

Materi Pelatihan

Tatap Muka:
 30-31 Januari 2024
 15-16 Mei 2024
 20-21 Agustus 2024
 17-18 Oktober 2024

16 
SKP

Tanggal Pelatihan
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UPDATE PERPAJAKAN INDONESIA 
& PERENCANAANNYA

Beberapa waktu terakhir pemerintah mengeluarkan beberapa Peraturan Menteri Keuangan (PMK) 
yang merupakan turunan Undang-Undang Harmonisasi Peraturan Perpajakan (UU HPP). Diperlukan 
strategi yang tepat untuk menjaga kepatuhan perusahaan sambil memaksimalkan efisiensi untuk 
persiapan dalam melakukan perencanaan pajak yang harus mulai diantisipasi sedini mungkin. 
Pelatihan ini tidak hanya membahas materi secara konsep tetapi juga mengulas upaya pengelolaan 
dan perencanaan pajak perusahaan secara aplikatif berdasarkan ketentuan perpajakan yang berlaku.

1. Update Pengawasan Pajak & KUP
 Rencana dan Prioritas DJP untuk Pengawasan Wajib Pajak
 Rencana Pelaksanaan Core Tax Administration System (CTAS) di 2024
 Penyelesaian Tindak Lanjut Data Konkret sesuai SE No 9/2023
 Permintaan penjelasan atas data dan/atau keterangan (SP2DK)
 Usulan Pemeriksaan dan Pemeriksaan Bukti Permulaan
 Pemberlakuan NIK sebagai NPWP di 2024
 Penangguhan Pemeriksaan dengan Pemeriksaan Bukti Permulaan
 Pelaksanaan Imbalan Bunga bagi Wajib Pajak
 Percepatan Restitusi Pajak sesuai PER No 5/2023
 Ketentuan Baru Penerbitan SKP dan STP sesuai PP No 80/2023
 Penurunan Sanksi Keberatan dan Banding
 Ketentuan Pidana Pajak

2. Update PPh
 Pengecualian Objek PPh sesuai PP No 55/2022
 Pajak atas Natura/Kenikmatan sesuai PMK No 66/2023
 Ketentuan Penyusutan/Amortisasi sesuai PMK No 72/2023
 Pencegahan dan Penanganan Sengketa Transfer Pricing
 Penerapan Prinsip Substance Over Form dalam Penghindaran Pajak
 Pengenaan Pajak untuk Vendor UMKM sesuai PP No 55/2022
 Badan/Lembaga Penerima Zakat/Sumbangan Keagamaan sesuai Per No 3/2023
 Fasilitas Pajak di Ibukota Nusantara sesuai PP No 12/2023

3.   Update PPN
 Penegasan Perlakuan PPN atas Transaksi Tertentu sesuai PP No 44/2022
 Tanggung Jawab Renteng
 Ketentuan Faktur Pajak dan Dokumen Lain yang Dipersamakan Dengan Faktur Pajak
 PPN Besaran Tertentu
 Fasilitas PPN Dibebaskan dan Tidak Dipungut sesuai PP No 49/2022
 Penyerahan Agunan yang diambil Alih (AYDA) sesuai PMK No 41/2023

Materi Pelatihan

Pengurus Kompartemen Akuntan 
Perpajakan IAI dan Praktisi Perpajakan.

Narasumber

Virtual:
 30 – 31 Januari 2024
 22 – 23 Februari 2024
 21 – 22 Maret 2024
 7 – 8 Agustus 2024

Tatap Muka:
 29 – 30 Mei 2024
 16 – 17 Oktober 2024
 10 – 11 Desember 2024

16 
SKP

16 
SKP

Tanggal Pelatihan
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Januari

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 10-12 Microsoft Power BI for Business New
Sistem Informasi & 
Teknologi

12

2 10-12
Aspek Pajak PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71), PSAK 
115 (sebelumnya PSAK 72) & PSAK 116 (sebelumnya 
PSAK73)

Perpajakan 12

3 10-12 Financial Modelling
Sistem Informasi & 
Teknologi

12

4 11-12 Aspek Perpajakan Merger, Akuisisi & Spin Off Perpajakan 8

5 13 Corporate Tax Planning Perpajakan 7

6 16-18 Internal Control to Prevent Fraud Audit 12

7 17-19
Strategic Planning and Effective Corporate 
Budgeting

Akuntansi Manajemen 12

8 17-19 Corporate Cash Management Manajemen Keuangan 12

9 17-19 Implementasi Akuntansi Syariah Akuntansi Syariah 12

10 17-19 Microsoft Excel for Accountant
Sistem Informasi & 
Teknologi

12

11 20
Pengelolaan & Penyajian Laporan Keuangan Holding 
Company

Akuntansi Keuangan 7

12 20 Persiapan dan Teknik menyelesaikan Sengketa Pajak Perpajakan 7

13 20-21
Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan 
sesuai PSAK Update

Akuntansi Keuangan 8

14 23-24 Laporan Keuangan Konsolidasi Akuntansi Keuangan 8

15 23-25 Corporate Valuation Manajemen Keuangan 12

16 23-25
Memahami Proses Audit Eksternal KAP di 
Perusahaan 

Audit 12

17 23-25
Penerapan Manajemen Risiko dan Tata Kelola 
Perusahaan New Bisnis & Strategi 12

18 23-25 Risk Based Budgeting Akuntansi Manajemen 12

19 24-26 PPN & Manajemen Faktur Pajak Update Perpajakan 12

20 24-26 Macro - and Microeconomics Analysis New
Sistem Informasi & 
Teknologi

12

21 24-26 Analisis Laporan Keuangan Akuntansi Keuangan 12

22 24-26
Perpajakan untuk Human Resources Development 
(HRD)

Perpajakan 12

23 25-26 SQL for Accountant 
Sistem Informasi & 
Teknologi

8

24 27
Persiapan Pemeriksaan Pajak dan Penyusunan 
Kertas Kerja

Perpajakan 7

25 29-31
Fundamental Corporate Finance (Simulasi berbasis 
Ms. Excel) 

Manajemen Keuangan 12

26 30-31
Update Perpajakan Indonesia dan Perencanaannya 
New Perpajakan 16

27 30-31
Artificial Intelligence and Digital Technology in 
Business, Accounting and Finance Professionals 
New

Sistem Informasi & 
Teknologi

8
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Februari

No. Tanggal Judul Kategori SKP

1 1-2 Effective Technique for Internal Audit Audit 8

2 3
Kupas Tuntas Pajak Penghasilan dan Aspek Pajak 
Penghasilan Profesional

Perpajakan 7

3 5-7 Accounting for Non Accountant Akuntansi Keuangan 12

4 5-7 Cash Flow & Treasury Management Manajemen Keuangan 12

5 5-7
Power Query and Power Pivot for Business and 
Finance New

Sistem Informasi & 
Teknologi

12

6 6-7
Tanggung Jawab Kepemimpinan dan Ketentuan 
Etika Sesuai pada Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8

7 12-13 PSAK 241 (sebelumnya PSAK 69): Akuntansi Agrikultur Akuntansi Keuangan 8

8 12-13
Implikasi Pajak Atas Penggunaan Nilai Wajar (Fair 
Value) Dalam Laporan Keuangan

Perpajakan 8

9 17
Penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa 
Amandemen dan Aspek Perpajakannya (Pendekatan 
Kasus)

Akuntansi Keuangan 7

10 17
Teknik dan Persiapan Pembuatan SPT Tahunan 
Orang Pribadi 

Perpajakan 7

11 20-21
Aspek Perpajakan Investasi dan Akuisisi (Studi kasus 
& Perencanaan) New Perpajakan 8

12 20-22 Advance Cost Accounting Akuntansi Manajemen 12

13 20-22 Akuntansi Perbankan Syariah Akuntansi Syariah 12

14 20-22 PPh Pasal 21 Komprehensif Perpajakan 12

15 20-22 Ms. Excel Business Analytics for Accountant
Sistem Informasi & 
Teknologi

12

16 20-22 ESG and SDG Impact for Accounting Professionals Sustainability 12

17 21 How To Build Winning Team New  Bisnis & Strategi 7

18 21-23
PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen 
Keuangan

Akuntansi Keuangan 12

19 21-23
Comprehensive Corporate Financial Performance 
Analysis

Manajemen Keuangan 12

20 22-23
Update Perpajakan Indonesia dan Perencanaannya 
New Perpajakan 16

21 24
Penerapan ISAK 335 (sebelumnya ISAK 35): 
Pelaporan Keuangan Entitas Nirlaba

Akuntansi Keuangan 7

22 24
Pajak atas Investasi Surat Berharga: Pedoman Pajak 
bagi Investor 

Perpajakan 7

23 27-29
SWOT Analysis and Financial Management: 
Strategy Formulation and Implementation 

Manajemen Keuangan 12

24 27-29
Business and Finance Analytics: Forecasting Models 
with Ms. Excel New

Sistem Informasi & 
Teknologi

12

25 27-29 Leadership Communication New  Leadership & Soft Skill 12

26 27-29
Manajemen Risiko Pengelolaan Keuangan Negara/
Daerah New Akuntansi Sektor Publik 12

27 28-29
Penerapan Akuntansi IMBT dan Aspek 
Perpajakannya

Akuntansi Syariah 8

28 28-29 Akuntansi atas Pemenuhan Kewajiban Perpajakan Perpajakan 8
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Maret

No. Tanggal Judul Kategori SKP

1 2
Implikasi Pajak Atas Penggunaan Nilai Wajar (Fair 
Value) Dalam Laporan Keuangan

Perpajakan 7

2 2 Persiapan dan Teknik menyelesaikan Sengketa Pajak Perpajakan 7

3 5-7
Perpajakan untuk Human Resources Development 
(HRD)

Perpajakan 12

4 5-7 Macro and VBA Ms Excel for Accountant 
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

5 5-7
Penerapan Manajemen Risiko dan Tata Kelola 
Perusahaan New Bisnis & Strategi 12

6 6-7
Aspek Perpajakan Kerjasama Bisnis & Kerjasama 
Operasi (Studi Kasus & Perencanaan) New Perpajakan 8

7 6-8
Fast Closing: Monthly & Year End Accounts and Tax 
Impact

Akuntansi Manajemen 12

8 7-8 Internal Control over Financial Reporting (ICoFR) Audit 8

9 11
Teknik dan Persiapan Pembuatan SPT Tahunan 
Orang Pribadi 

Perpajakan 7

10 14-15 Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat Akuntansi Keuangan 8

11 14-15 Aspek Akuntansi dan Pajak atas Aset Tetap Perpajakan 8

12 14-15 SQL for Accountant 
Sistem Informasi dan 
Teknologi

8

13 19 Akuntansi Asuransi Syariah Akuntansi Syariah 7

14 19-20
Teknik dan Persiapan Pembuatan SPT Tahunan 
Wajib Pajak Badan 

Perpajakan 8

15 19-21 Analisis Laporan Keuangan Akuntansi Keuangan 12

16 19-21 PPN & Manajemen Faktur Pajak Update Perpajakan 12

17 20-21
Penerimaan dan Keberlanjutan Klien dan Sumber 
Daya Manusia Sesuai Pada Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8

18 20-22
Fundamental Corporate Budgeting (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Akuntansi Manajemen 12

19 20-22 Microsoft Excel for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

20 20-22 Pengelolaan Aset dan Barang Miliki Negara Akuntansi Sektor Publik 12

21 21-22
Aspek Perpajakan Atas Jenis Usaha Rumah Sakit, 
Klinik Kesehatan dan Apotik 

Perpajakan 8

22 21-22 
Update Perpajakan Indonesia dan Perencanaannya 
New Perpajakan 16

23 23
Update Penyelesaian SP2DK Wajib Pajak (WP) 
Orang Pribadi dan Badan

Perpajakan 7

24 26-27
Pengelolaan & Penyajian Laporan Keuangan Holding 
Company

Akuntansi Keuangan 8

25 26-28
SPJA 4400– Perikatan untuk melakukan prosedur 
yang disepakati atas informasi keuangan  

KJA Series & Regulasi 12

26 26-28
Penerapan PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): 
Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan & PSAK 
116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa di Indonesia

Akuntansi Keuangan 12



44

April

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 2 Akuntansi Murabahah Akuntansi Syariah 7

2 2
Persiapan Pemeriksaan Pajak dan Penyusunan 
Kertas Kerja

Perpajakan 7

3 2-4
Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting 
Techniques 

Akuntansi Manajemen 12

4 2-4 Ms. Excel Business Analitics for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

5 2-4 Advanced Microsoft Power BI for Accountant New  
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

6 3 Problem Analysis & Decision Making New  Leadership & Soft Skill 7

7 3-4
Teknik dan Persiapan Pembuatan SPT Tahunan 
Wajib Pajak Badan 

Perpajakan 8

8 4
Negotiation Applied: Practical at Work Negotiating 
New  

Bisnis & Strategi 7

9 22-24
Business and Finance Analytics: Forecasting Models 
with Ms. Excel New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

10 23-24
Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan 
sesuai PSAK Update

Akuntansi Keuangan 8

11 23-24 Effective Budgeting and What If Analysis Tools Akuntansi Manajemen 8

12 23-24 Effective Technique for Internal Audit Audit 8

13 23-24
Aspek Perpajakan Jenis Usaha Distributor dan Retail  
New Perpajakan 8

14 23-25 Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Daerah) Akuntansi Sektor Publik 12

15 24
Merancang Business Plan dan Melakukan Business 
Review New   

Bisnis & Strategi 7

16 24-26
Fair Value Accounting: Concerns and Challenges 
New  

Akuntansi Keuangan 12

17 24-26 Corporate Cash Management Manajemen Keuangan 12

18 24-26 Econometrics for Business and Finance New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

19 24-26
Manajemen Risiko Pengelolaan Keuangan Negara/
Daerah New Akuntansi Sektor Publik 12

20 25
Strategi Komunikasi Budaya dalam Perusahaan 
New  

Leadership & Soft Skill 7

21 25-26 Laporan Keuangan Konsolidasi Akuntansi Keuangan 8

No. Tanggal Judul Kategori SKP

27 26-28 Risk Based Budgeting Akuntansi Manajemen 12

28 26-28 Creative Accounting Vs Tax Planning Perpajakan 12

29 26-28 Getting Started With Sustainability Reporting New  Sustainability 12
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Mei

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 6-8 Strategic Planning and Effective Corporate Budgeting Akuntansi Manajemen 12

2 6-8 Microsoft Power BI for Accountant New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

3 7-8
Pengelolaan & Penyajian Laporan Keuangan Holding 
Company

Akuntansi Keuangan 8

4 13
Pajak atas Investasi Surat Berharga: Pedoman Pajak 
bagi Investor 

Perpajakan 7

5 14-16
Comprehensive Corporate Financial Performance 
Analysis

Manajemen Keuangan 12

6 14-16
Procurement Fraud: Teknik dan Strategi Pendeteksian 
dan Pencegahan Kecurangan dalam Pengadaan

Audit 12

7 14-16 Analisis Laporan Keuangan Sektor Publik New Akuntansi Sektor Publik 12

8 15
Update Penyelesaian SP2DK Wajib Pajak (WP) 
Orang Pribadi dan Badan

Perpajakan 7

9 15-17 PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen Keuangan Akuntansi Keuangan 12

10 15-17 Microsoft Excel for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

11 15-17
Penyusunan Laporan Keuangan Badan Layanan 
Umum Daerah (BLUD)

Akuntansi Sektor Publik 12

12 16 Penerapan Akuntansi IMBT dan Aspek Perpajakannya Akuntansi Syariah 7

13 16-17 Persiapan dan Teknik menyelesaikan Sengketa Pajak Perpajakan 8

14 20-22 Akuntansi Perbankan Update Akuntansi Keuangan 24

15 20-22 Financial Risk Management Manajemen Keuangan 12

16 20-22
Big Data Analysis and Data Science for Business 
and Finance New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

17 21-22
Penerapan ISAK 335 (sebelumnya ISAK 35): 
Pelaporan Keuangan Entitas Nirlaba

Akuntansi Keuangan 8

18 28 Basic Concept of Leadership New Leadership & Soft Skill 7

19 28-29 Internal Control over Financial Reporting (ICoFR) Audit 8

20 28-29
Implikasi Pajak Atas Penggunaan Nilai Wajar (Fair 
Value) Dalam Laporan Keuangan

Perpajakan 8

21 28-30
Statistics for Finance and Business Analytics using 
Ms. Excel New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

22 28-30
Financial Distress Detection And Effective Cashfow 
Management

Manajemen Keuangan 12

23 28-30
Penerapan Sustainable Developments Goals (SDGs) 
dan Regulasinya (3 Hari Pertemuan) New Sustainability 12

24 29 Designing a Business from Scratch New  Bisnis & Strategi 7

25 29-31 PPh Pasal 21 Komprehensif Perpajakan 12

26 29-31 Macro and VBA Ms Excel for Accountant 
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

27 30-31 Aspek Perpajakan Merger, Akuisisi & Spin Off New Perpajakan 8
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Juni

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 4-6
Fundamental Corporate Finance (Simulasi berbasis 
Ms. Excel) 

Manajemen Keuangan 12

2 4-6 Risk-Based Internal Auditing Audit 12

3 5-6 Manajemen Kantor Jasa Akuntan KJA Series & Regulasi 8

4 5-7 Effective Budgeting and What If Analysis Tools Akuntansi Manajemen 12

5 5-7 Financial Modelling
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

6 6-7 PSAK 241 (sebelumnya PSAK 69): Akuntansi Agrikultur Akuntansi Keuangan 8

7 8
Penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa 
Amandemen dan Aspek Perpajakannya (Pendekatan 
Kasus)

Akuntansi Keuangan 7

8 8
Persiapan Pemeriksaan Pajak dan Penyusunan 
Kertas Kerja

Perpajakan 7

9 10-11
Aspek Perpajakan Atas Jenis Usaha Rumah Sakit, 
Klinik Kesehatan dan Apotik

Perpajakan 8

10 15 Akuntansi Asuransi Syariah Akuntansi Syariah 7

11 19-21 Akuntansi Aset Sesuai PSAK Update Akuntansi Keuangan 12

12 20-21 Effective Technique for Internal Audit Audit 8

13 20-21 Creative Accounting Vs Tax Planning Perpajakan 8

14 20-22 Implementasi Akuntansi Syariah Akuntansi Syariah 12

15 22 Corporate Tax Planning Perpajakan 7

16 25-27 Corporate Cash Management Manajemen Keuangan 12

17 25-27 Teknik Audit untuk Pemula Audit 12

18 25-27
Data Science and Machine Learning for Business 
and Finance New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

19 25-27 Leadership Communication New  Leadership & Soft Skill 12

20 26-27
Artificial Intelligence and Digital Technology in 
Business, Accounting and Finance Professionals 
New

Sistem Informasi & 
Teknologi

8

21 26-28
Aspek Akuntansi, Perpajakan dan Legal untuk 
Merger, Akuisisi dan Spin-Off 

Akuntansi Keuangan 12

22 26-28
Fast Closing: Monthly & Year End Accounts and Tax 
Impact

Akuntansi Manajemen 12

23 26-28 Ms. Excel Business Analytics for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

24 26-28 Review Laporan Keuangan APIP Akuntansi Sektor Publik 12

25 27-28
Aspek Perpajakan Kerjasama Bisnis & Kerjasama 
Operasi (Studi Kasus & Perencanaan) New Perpajakan 8
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Juli

No. Tanggal Judul Kategori SKP

1 3-5
Procurement Fraud: Teknik dan Strategi Pendeteksian 
dan Pencegahan Kecurangan dalam Pengadaan

Audit 12

2 4
Membangun Personal Branding Untuk Profesional 
New Leadership & Soft Skill 7

3 4-6 PPh Pasal 21 Komprehensif Perpajakan 12

4 4-5
Aspek Perpajakan Investasi dan Akuisisi (Studi kasus 
& Perencanaan) New Perpajakan 8

5 9-10
Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan 
sesuai PSAK Update

Akuntansi Keuangan 8

6 9-11 Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat Akuntansi Keuangan 12

7 9-11 Forensic Accounting vs Investigative Audit Audit 12

8 9-11 Microsoft Power BI for Accountant New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

9 9-11 Pengelolaan Aset dan Barang Milik Negara Akuntansi Sektor Publik 12

10 10-12 Cash Flow & Treasury Management Manajemen Keuangan 12

11 13
Aspek Perpajakan Jenis Usaha Distributor dan Retail  
New Perpajakan 7

12 16-18 Ms. Excel and Scenario Analysis
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

13 16-18 Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran BLUD Akuntansi Sektor Publik 12

14 17-19
Penerapan Manajemen Risiko dan Tata Kelola 
Perusahaan New Bisnis & Strategi 12

15 20 Akuntansi Murabahah Akuntansi Syariah 7

16 20
Update Penyelesaian SP2DK Wajib Pajak (WP) 
Orang Pribadi dan Badan

Perpajakan 7

17 23 How To Build Winning Team New  Bisnis & Strategi 7

18 23-24 SQL for Accountant 
Sistem Informasi dan 
Teknologi

8

19 23-25
Aspek Pajak PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71), PSAK 
115 (sebelumnya PSAK 72) & PSAK 116 (sebelumnya 
PSAK 73)

Perpajakan 12

20 24-26
Penerapan PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): 
Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan & 
PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa di Indonesia

Akuntansi Keuangan 12

21 24-26
Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting 
Techniques 

Akuntansi Manajemen 12

22 24-25
Kupas Tuntas Pajak Penghasilan dan Aspek Pajak 
Penghasilan Profesional

Perpajakan 8

23 24-26 ESG and SDG Impact for Accounting Professionals Sustainability 12

24 26-27 Aspek Akuntansi dan Pajak atas Aset Tetap Perpajakan 8

25 27 Persiapan dan Teknik menyelesaikan Sengketa Pajak Perpajakan 7

26 29-31 Econometrics for Business and Finance New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

27 30-31
Penerimaan dan Berkelanjutan Klien dan Sumber 
Daya Manusia Sesuai Pada Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8
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Agustus

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 1-2
Tanggung Jawab Kepemimpinan dan Ketentuan 
Etika Sesuai pada Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8

2 3
Persiapan Pemeriksaan Pajak dan Penyusunan 
Kertas Kerja

Perpajakan 7

3 6-8 Microsoft Power BI for Business New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

4 7 Corporate & Business Strategy Bisnis & Strategi 7

5 7-8
Update Perpajakan Indonesia dan Perencanaannya 
New Perpajakan 16

6 7-9 Akuntansi Imbalan Kerja & Aspek Perpajakannya Akuntansi Keuangan 12

7 10
Penerapan ISAK 355 (sebelumnya ISAK 35): 
Pelaporan Keuangan Entitas Nirlaba

Akuntansi Keuangan 7

8 10
Aspek Perpajakan Atas Jenis Usaha Rumah Sakit, 
Klinik Kesehatan dan Apotik

Perpajakan 7

9 13-15
Strategic Planning and Effective Corporate 
Budgeting

Akuntansi Manajemen 12

10 13-15 Memahami Proses Audit Eksternal KAP di Perusahaan Audit 12

11 13-15 Akuntansi Perbankan Syariah Akuntansi Syariah 12

12 13-15 Advanced Microsoft Power BI for Accountant New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

13 14-15
Pengelolaan & Penyajian Laporan Keuangan Holding 
Company

Akuntansi Keuangan 8

14 20-22
Perpajakan untuk Human Resources Development 
(HRD)

Perpajakan 12

15 20-22 Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Pusat) Akuntansi Sektor Publik 12

16 21 Basic Concept of Leadership New  Leadership & Soft Skill 7

17 21-22 Effective Technique for Internal Audit Audit 8

18 21-23 Akuntansi Perbankan Update Akuntansi Keuangan 24

19 21-23 Risk Based Budgeting Akuntansi Manajemen 12

20 21-23
Financial Distress Detection And Effective Cashfow 
Management

Manajemen Keuangan 12

21 21-23 Macro - and Microeconomics Analysis New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

22 24
Implikasi Pajak Atas Penggunaan Nilai Wajar (Fair 
Value) Dalam Laporan Keuangan

Perpajakan 7

23 27-29 Advance Cost Accounting Akuntansi Manajemen 12

24 27-29 PPN & Manajemen Faktur Pajak Update Perpajakan 12

25 28-30
Comprehensive Corporate Financial Performance 
Analysis

Manajemen Keuangan 12

26 28-30 Financial Modelling
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

27 29-30 Internal Control over Financial Reporting (ICoFR) Audit 8
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September

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 3-5
Power Query and Power Pivot for Business and 
Finance New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

2 4-6 Effective Budgeting and What If Analysis Tools Akuntansi Manajemen 12

3 4-6
Procurement Fraud: Teknik dan Strategi 
Pendeteksian dan Pencegahan Kecurangan dalam 
Pengadaan

Audit 12

4 5-6 Persiapan dan Teknik menyelesaikan Sengketa Pajak Perpajakan 8

5 7
Pajak atas Investasi Surat Berharga: Pedoman Pajak 
bagi Investor 

Perpajakan 7

6 9 Corporate Tax Planning Perpajakan 7

7 10-12 Akuntansi Perbankan Update Akuntansi Keuangan 12

8 10-12
Fundamental Corporate Finance (Simulasi berbasis 
Ms. Excel) 

Manajemen Keuangan 12

9 11-12 Aspek Perpajakan Merger, Akuisisi & Spin Off New Perpajakan 8

10 11-13 Microsoft Excel for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

11 11-13 Financial Modeling with Microsoft Power BI New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

12 11-13 Analisis Laporan Keuangan Sektor Publik New Akuntansi Sektor Publik 12

13 12-13 Akuntansi Asuransi Syariah Akuntansi Syariah 8

14 12
Merancang Business Plan dan Melakukan Business 
Review New   

Bisnis & Strategi 7

15 14
Penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa 
Amandemen dan Aspek Perpajakannya (Pendekatan 
Kasus)

Akuntansi Keuangan 7

16 16-18 Getting Started With Sustainability Reporting New  Sustainability 12

17 18-20 Analisis Laporan Keuangan Akuntansi Keuangan 12

18 18-20 Ms. Excel Business Analytics for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

19 19-20
Aspek Perpajakan Kerjasama Bisnis & Kerjasama 
Operasi (Studi Kasus & Perencanaan) New Perpajakan 8

20 24-26 Accounting for Non Accountant Akuntansi Keuangan 12

21 24-26 Cash Flow & Treasury Management Manajemen Keuangan 12

22 24-26 PPh Pasal 21 Komprehensif Perpajakan 12

23 25-27 Leadership Communication Leadership & Soft Skill 12

24 25-27 Creative Accounting Vs Tax Planning Perpajakan 12

25 25-27
Big Data Analysis and Data Science for Business 
and Finance New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

26 26
Penerapan Akuntansi IMBT dan Aspek 
Perpajakannya

Akuntansi Syariah 7

27 26-27 PSAK 241 (sebelumnya PSAK 69): Akuntansi Agrikultur Akuntansi Keuangan 8

28 26-27 Manajemen Kantor Jasa Akuntan KJA Series & Regulasi 8

29 28 Akuntansi atas Pemenuhan Kewajiban Perpajakan Perpajakan 7
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Oktober

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 1-3 Microsoft Power BI for Business New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

2 2-4 Financial Risk Management Manajemen Keuangan 12

3 3-4
Persiapan Pemeriksaan Pajak dan Penyusunan 
Kertas Kerja

Perpajakan 8

4 8-9 Effective Technique for Internal Audit Audit 8

5 8-10 Risk Based Budgeting Akuntansi Manajemen 12

6 8-10 Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Daerah) Akuntansi Sektor Publik 12

7 9-10 Laporan Keuangan Konsolidasi Akuntansi Keuangan 8

8 10 Strategi Memetakan Dunia Bisnis Digital New  Bisnis & Strategi 7

9 10-11 SQL for Accountant 
Sistem Informasi dan 
Teknologi

8

10 12
Update Penyelesaian SP2DK Wajib Pajak (WP) 
Orang Pribadi dan Badan

Perpajakan 7

11 15-17 Fair Value Accounting: Concerns and Challenges New Akuntansi Keuangan 12

12 15-17
Comprehensive Corporate Financial Performance 
Analysis

Manajemen Keuangan 12

13 15-17 Internal Control to Prevent Fraud Audit 12

14 15-17
Manajemen Risiko Pengelolaan Keuangan Negara/
Daerah New Akuntansi Sektor Publik 12

15 16 Akuntansi Murabahah Akuntansi Syariah 7

16 16-17
Pelaksanaan Perikatan dan Pemantauan sesuai pada 
Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8

17 16-18 PSAK 116 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen Keuangan Akuntansi Keuangan 12

18 17-18
Aspek Perpajakan Investasi dan Akuisisi (Studi Kasus 
& Perencanaan) New Perpajakan 8

19 22-24 Teknik Audit untuk Pemula Audit 12

20 22-24 Ms. Excel and Scenario Analysis
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

21 22-24 Review Laporan Keuangan APIP Akuntansi Sektor Publik 12

22 23-25
Aspek Akuntansi, Perpajakan dan Legal untuk 
Merger, Akuisisi dan Spin-Off 

Akuntansi Keuangan 12

23 23-25 Strategic Planning and Effective Corporate Budgeting Akuntansi Manajemen 12

24 24-25
Aspek Perpajakan Atas Jenis Usaha Rumah Sakit, 
Klinik Kesehatan dan Apotik

Perpajakan 8

25 26
Kupas Tuntas Pajak Penghasilan dan Aspek Pajak 
Penghasilan Profesional

Perpajakan 7

26 29-30 Aspek Akuntansi dan Pajak atas Aset Tetap Perpajakan 8

27 29-31
SWOT Analysis and Financial Management: 
Strategy Formulation and Implementation 

Manajemen Keuangan 12

28 29-31 Econometrics for Business and Finance New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

29 29-31
Penerapan Sustainable Developments Goals (SDGs) 
dan Regulasinya New  

Sustainability 12
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November

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 5-7
Procurement Fraud: Teknik dan Strategi Pendeteksian 
dan Pencegahan Kecurangan dalam Pengadaan

Audit 12

2 5-7 Microsoft Excel for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

3 6-8 Cash Flow & Treasury Management Manajemen Keuangan 12

4 6-8
Power Query and Power Pivot for Business and 
Finance New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

5 7 Designing a Business from Scratch New  Bisnis & Strategi 7

6 9
Penerapan ISAK 335 (sebelumnya ISAK 35): Pelaporan 
Keuangan Entitas Nirlaba

Akuntansi Keuangan 7

7 9
Pajak atas Investasi Surat Berharga: Pedoman Pajak 
bagi Investor 

Perpajakan 7

8 12 Akuntansi Asuransi Syariah Akuntansi Syariah 7

9 12-14 Advance Cost Accounting Akuntansi Manajemen 12

10 12-14 Forensic Accounting vs Investigative Audit Audit 12

11 12-14 Macro and  VBA Ms Excel for Accountant 
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

12 13-15 Analisis Laporan Keuangan Akuntansi Keuangan 12

13 13-15
Transfer Pricing dan Step by Step Tata Cara 
Dokumentasi Transfer Pricing

Perpajakan 12

14 13-15 Financial Modeling with Microsoft Power BI New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

15 13-15
SPJA 4400– Perikatan untuk melakukan prosedur 
yang disepakati atas informasi keuangan  

KJA Series & Regulasi 12

16 13-15
Pencegahan dan Pengendalian Fraud Sektor Publik  
New Akuntansi Sektor Publik 12

17 16
Pengelolaan & Penyajian Laporan Keuangan Holding 
Company

Akuntansi Keuangan 7

18 16 Aspek Perpajakan Merger, Akuisisi & Spin Off New Perpajakan 7

19 19-20
Artificial Intelligence and Digital Technology in 
Business, Accounting and Finance Professionals 
New

Sistem Informasi & 
Teknologi

8

20 20 Corporate & Business Strategy Bisnis & Strategi 7

21 20-22 Accounting for Non Accountant Akuntansi Keuangan 12

22 20-22
Perpajakan untuk Human Resources Development 
(HRD)

Perpajakan 12

23 23 Persiapan dan Teknik Menyelesaikan Sengketa Pajak Perpajakan 7

24 26-28
Business and Finance Analytics: Forecasting Models 
with Ms. Excel New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

25 26-28 Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran BLUD Akuntansi Sektor Publik 12

26 27-29 Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat Akuntansi Keuangan 12

27 27-29 Corporate Valuation Manajemen Keuangan 12

28 27-29 PPh Pasal 21 Komprehensif Perpajakan 12
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Desember

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 3-5 Corporate Cash Management Manajemen Keuangan 12

2 3-5 Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Daerah) Akuntansi Sektor Publik 12

3 4-6 Akuntansi Aset Sesuai PSAK Update Akuntansi Keuangan 12

4 4-6 Implementasi Akuntansi Syariah Akuntansi Syariah 12

5 4-6 Financial Modelling
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

6 4-6
Manajemen Risiko Pengelolaan Keuangan Negara/
Daerah New Akuntansi Sektor Publik 12

7 5-6 Akuntansi atas Pemenuhan Kewajiban Perpajakan Perpajakan 8

8 5-6
Pelaksanaan Perikatan dan Pemantauan sesuai pada 
Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8

9 7
Penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa 
Amandemen dan Aspek Perpajakannya (Pendekatan 
Kasus)

Akuntansi Keuangan 7

10 7 Corporate Tax Planning Perpajakan 7

11 10-11 Effective Technique for Internal Audit Audit 8

12 10-11
Implikasi Pajak Atas Penggunaan Nilai Wajar (Fair 
Value) dalam Laporan Keuangan

Perpajakan 8

13 10-12
Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting 
Techniques 

Akuntansi Manajemen 12

14 10-12
Big Data Analysis and Data Science for Business 
and Finance New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

15 11 How To Build Winning Team New  Bisnis & Strategi 7

16 11-13
Fast Closing:  Monthly & Year End Accounts and Tax 
Impact

Akuntansi Manajemen 12

17 11-13 Creative Accounting Vs Tax Planning Perpajakan 12

18 11-13 Ms. Excel Business Analytics for Accountant
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

19 11-13
Statistics for Finance and Business Analytics using 
Ms. Excel New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

12

20 12-13 Internal Control over Financial Reporting (ICoFR) Audit 8

21 12-13 Aspek Akuntansi dan Pajak atas Aset Tetap Perpajakan 8

22 14
Aspek Perpajakan Jenis Usaha Distributor dan Retail  
New Perpajakan 7

23 14
Aspek Perpajakan Investasi dan Akuisisi (Studi kasus 
& Perencanaan) New Perpajakan 7

24 17 Problem Analysis & Decision Making New  Leadership & Soft Skill 7

25 17-18
Aspek Perpajakan Kerjasama Bisnis & Kerjasama 
Operasi (Studi Kasus & Perencanaan) New Perpajakan 8

26 17-19 Risk-Based Budgeting Akuntansi Manajemen 12

27 17-19 Macro - and Microeconomics Analysis New
Sistem Informasi dan 
Teknologi

12
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PSAKPSAK
BOOT CAMP 

2024 
BOOT CAMP 

2024 

PSAK TERKINI SESUAI 
KONVERGENSI IFRS

PSAK TERKINI SESUAI 
KONVERGENSI IFRS

Narasumber:Materi Pelatihan:

Tanggal Pelatihan:

Dr. Lianny Leo
Ketua Dewan Sertifikasi Akuntan 
Profesional (DSAP) IAI

Tjoa Tjek Nien
Anggota Tim Implementasi Standar 
Akuntansi Keuangan (TISAK) IAI 
Periode 2013-2018

Anggota DSAK, Tim Implementasi SAK, dan 
praktisi di bidang Akuntansi Keuangan.

 Penyajian Laporan Keuangan
 Akuntansi Instrumen Keuangan
 Akuntansi Kombinasi Bisnis dan Konsolidasi
 Akuntansi Aset Tidak Lancar
 Akuntansi Aset Lancar
 Akuntansi Pendapatan
 Akuntansi Imbalan Kerja
 Akuntansi Pajak Penghasilan

Tatap Muka:
 20 – 23 Februari 2024
 14 – 17 Mei 2024
 16 – 19 Juli 2024
 10 – 13 September 2024
 19 – 22 November 2024

PSAK Bootcamp merupakan pelatihan yang didesain khusus membahas PSAK Terkini Sesuai 
Program Konvergensi IFRS yang telah disahkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan 

(DSAK) IAI. Pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan dan informasi mengenai 
penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan perusahaan sesuai dengan PSAK terbaru.

Bagaimana menerapkan perubahan Standar Akuntansi Keuangan pada Laporan Keuangan?
Bagaimana dampak perubahan tersebut pada pengambilan keputusan?

Acces
SAK Online IAI
Free

* valid for 1 year

32
SKP



Tatap Muka

Jadwal
Pusat



56



57

Januari

Februari

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 17-18

Penerapan PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): 
Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan 
& PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa di 
Indonesia

Akuntansi Keuangan 16

2 18-19 PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi Akuntansi Keuangan 16

3 18-19
Fundamental Corporate Budgeting (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Akuntansi Manajemen 16

4 18-19 Microsoft Power BI for Accountant New Sistem Informasi dan Teknologi 16

5 23-25 Akuntansi Perbankan Update Akuntansi Keuangan 24

6 24 Internal Control over Financial Reporting (ICoFR) Audit 8

7 24-25 Akuntansi Imbalan Kerja & Aspek Perpajakannya Akuntansi Keuangan 16

8 24-25 Forensic Accounting vs Investigative Audit Audit 16

9 25-26
Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting 
Techniques 

Akuntansi Manajemen 16

10 25-26 Creative Accounting Vs Tax Planning Perpajakan 16

11 30-31
Big Data Analysis and Data Science for 
Business and Finance New Sistem Informasi dan Teknologi 16

12 30-31
Sustainability Reporting: Standards and 
Implementation 

Sustainability 16

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 12-13 Akuntansi Aset Sesuai PSAK Update Akuntansi Keuangan 16

2 20-21
Transfer Pricing dan Step by Step Tata Cara 
Dokumentasi Transfer Pricing

Perpajakan 16

3 20-21 Financial Risk Management Manajemen Keuangan 16

4 20-21 Ms. Excel and Scenario Analysis Sistem Informasi dan Teknologi 16

5 20-21 Analisis Laporan Keuangan Sektor Publik New Akuntansi Sektor Publik 16

6 20-23 PSAK Bootcamp 2024 Akuntansi Keuangan 32

7 21-22
Procurement Fraud: Teknik dan Strategi 
Pendeteksian dan Pencegahan Kecurangan 
dalam Pengadaan

Audit 16

8 22-23 Teknik Audit untuk Pemula Audit 16

9 22-23
Aspek Pajak PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71), 
PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72) & PSAK 116 
(sebelumnya PSAK 73)

Perpajakan 16

10 27-28
Aspek Akuntansi, Perpajakan dan Legal untuk 
Merger, Akuisisi dan Spin-Off 

Akuntansi Keuangan 16

11 27-28
Data Science and Machine Learning for 
Business and Finance New Sistem Informasi dan Teknologi 16

12 28-29
Financial Distress Detection And Effective 
Cashfow Management

Manajemen Keuangan 16

13 28-29 Risk Based Internal Auditing Audit 16
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Maret

April

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 5-6
Fundamental Corporate Finance (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Manajemen Keuangan 16

2 5-6 Financial Modelling Sistem Informasi dan Teknologi 16

3 6-8 Implementasi Akuntansi Syariah Akuntansi Syariah 24

4 16
Penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): 
Sewa Amandemen dan Aspek Perpajakannya 
(Pendekatan Kasus)

Akuntansi Keuangan 8

5 16 Strategi Memetakan Dunia Bisnis Digital New  Bisnis & Strategi 8

6 19-20 Financial Modeling with Microsoft Power BI New Sistem Informasi dan Teknologi 16

7 21-22 Forensic Accounting vs Investigative Audit Audit 16

8 23
Persiapan Pemeriksaan Pajak dan Penyusunan 
Kertas Kerja

Perpajakan 8

9 26-27 Corporate Valuation Manajemen Keuangan 16

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 3-4
Power Query and Power Pivot for Business and 
Finance New Sistem Informasi dan Teknologi 16

2 4
Tanggung Jawab Kepemimpinan dan Ketentuan 
Etika Sesuai pada Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8

3 4-5 Internal Control to Prevent Fraud Audit 16

4 23-25 Accounting for Non Accountant Akuntansi Keuangan 24

5 24-25
Fundamental Corporate Budgeting (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Akuntansi Manajemen 16

6 24-25 Akuntansi Perbankan Syariah Akuntansi Syariah 16

7 25 Corporate & Business Strategy Bisnis & Strategi 8
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No Tanggal Judul Kategori SKP

1 7-8

Penerapan PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): 
Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan 
& PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa di 
Indonesia

Akuntansi Keuangan 16

2 7-8 PPN & Manajemen Faktur Pajak Update Perpajakan 16

3 7-8 Ms. Excel and Scenario Analysis Sistem Informasi dan Teknologi 16

4 14-15 Advance Cost Accounting Akuntansi Manajemen 24

5 14-17 PSAK Bootcamp 2024 Akuntansi Keuangan 32

6 15-16
Perpajakan untuk Human Resources 
Development (HRD)

Perpajakan 16

7 15-16
Penerapan Manajemen Risiko dan Tata Kelola 
Perusahaan New Bisnis & Strategi 16

8 15-16
Sustainability Reporting: Standards and 
Implementation 

Sustainability 16

9 16-17 Akuntansi Imbalan Kerja & Aspek Perpajakannya Akuntansi Keuangan 16

10 21-22
Memahami Proses Audit Eksternal KAP di 
Perusahaan New Audit 16

11 21-22 Macro - and Microeconomics Analysis New Sistem Informasi dan Teknologi 16

12 28-29 Analisis Laporan Keuangan Akuntansi Keuangan 16

13 28-29
SPJA 4400– Perikatan untuk melakukan prosedur 
yang disepakati atas informasi keuangan  

KJA Series & Regulasi 16

14 29-30
PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak 
Asuransi

Akuntansi Keuangan 16

15 29-30 Microsoft Power BI for Business New Sistem Informasi dan Teknologi 16

16 29-30
Update Perpajakan Indonesia dan 
Perencanaannya New Perpajakan 16

17 30-31
Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting 
Techniques 

Akuntansi Manajemen 16

18 30-31 Cash Flow & Treasury Management Manajemen Keuangan 16

19 30-31 Forensic Accounting vs Investigative Audit Audit 16

Mei
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Juni

Juli

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 5-6 Internal Control to Prevent Fraud Audit 16

2 6
Negotiation Applied: Practical at Work 
Negotiating New  

Bisnis & Strategi 8

3 6-7 PSAK For Executive Akuntansi Keuangan 14

4 6-7 Risk Based Budgeting Akuntansi Manajemen 16

5 6-7
Pencegahan dan Pengendalian Fraud Sektor 
Publik New Akuntansi Sektor Publik 16

6 13-14
SWOT Analysis and Financial Management: 
Strategy Formulation and Implementation 

Manajemen Keuangan 16

7 20-21 Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Pusat) Akuntansi Sektor Publik 16

8 20-21 Corporate Valuation Manajemen Keuangan 16

9 25
Pelaksanaan Perikatan dan Pemantauan sesuai 
pada Unsur SPM KJA

KJA Series & Regulasi 8

10 25-26 Accounting for Non Accountant Akuntansi Keuangan 16

11 25-26
Transfer Pricing dan Step by Step Tata Cara 
Dokumentasi Transfer Pricing

Perpajakan 16

12 26-27
Power Query and Power Pivot for Business and 
Finance New

Sistem Informasi dan 
Teknologi

16

13 27
Akuntansi atas Pemenuhan Kewajiban 
Perpajakan

Perpajakan 8

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 4-5
Big Data Analysis and Data Science for 
Business and Finance New Sistem Informasi dan Teknologi 16

2 10-11
PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen 
Keuangan

Akuntansi Keuangan 16

3 10-11 Creative Accounting Vs Tax Planning Perpajakan 16

4 10-11
Manajemen Risiko Pengelolaan Keuangan 
Negara/Daerah New Akuntansi Sektor Publik 16

5 11-12 Microsoft Excel for Accountant Sistem Informasi dan Teknologi 16

6 16-17
Fundamental Corporate Budgeting (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Akuntansi Manajemen 16

7 16-19 PSAK Bootcamp 2024 Akuntansi Keuangan 32

8 17-18
Business and Finance Analytics: Forecasting 
Models with Ms. Excel New Sistem Informasi dan Teknologi 16

9 17-18 Analisis Laporan Keuangan Akuntansi Keuangan 16

10 23-24
Fair Value Accounting: Concerns and 
Challenges New Akuntansi Keuangan 16

11 25-26 Laporan Keuangan Konsolidasi Akuntansi Keuangan 16

12 25-26 Financial Risk Management Manajemen Keuangan 16

13 25-26 Ms. Excel Business Analytics for Accountant Sistem Informasi dan Teknologi 16

14 25-26 Analisis Laporan Keuangan Sektor Publik New Akuntansi Sektor Publik 16
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Agustus

September

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 10-13 PSAK Bootcamp 2024 Akuntansi Keuangan 32

2 11-13 Implementasi Akuntansi Syariah Akuntansi Syariah 24

3 12-13
Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting 
Techniques 

Akuntansi Manajemen 16

4 12-13
Aspek Pajak PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71), 
PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72) & PSAK 116 
(sebelumnya PSAK 73)

Perpajakan 16

5 12-13 Microsoft Power BI for Accountant New Sistem Informasi dan Teknologi 16

6 12-13
Penerapan Manajemen Risiko dan Tata Kelola 
Perusahaan New Bisnis & Strategi 16

7 17-18
Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan 
sesuai PSAK Update

Akuntansi Keuangan 16

8 19-20
Fundamental Corporate Budgeting (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Akuntansi Manajemen 16

9 19-20 Forensic Accounting vs Investigative Audit Audit 16

10 19-20
Statistics for Finance and Business Analytics 
using Ms. Excel New Sistem Informasi dan Teknologi 16

11 25-26 PPN & Manajemen Faktur Pajak Update Perpajakan 16

12 25-26
Pencegahan dan Pengendalian Fraud Sektor 
Publik  New Akuntansi Sektor Publik 16

13 26-27
Transfer Pricing dan Step by Step Tata Cara 
Dokumentasi Transfer Pricing

Perpajakan 16

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 6-7
Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual 
(Daerah)

Akuntansi Sektor Publik 24

2 7-9 Teknik Audit untuk Pemula Audit 24

3 8-9 PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi Akuntansi Keuangan 16

4 8-9
Fast Closing: Monthly & Year End Accounts and 
Tax Impact

Akuntansi Manajemen 16

5 8-9 Corporate Valuation Manajemen Keuangan 16

6 14-15 Ms. Excel and Scenario Analysis Sistem Informasi dan Teknologi 16

7 20-21 Risk Based Internal Auditing Audit 16

8 20-21 Macro and VBA Ms Excel for Accountant Sistem Informasi dan Teknologi 16

9 20-21
Sustainability Reporting: Standards and 
Implementation 

Sustainability 16

10 22-23 PSAK For Executive Akuntansi Keuangan 14

11 27-28 Akuntansi Aset Sesuai PSAK Update Akuntansi Keuangan 16

12 28-29 Corporate Cash Management Manajemen Keuangan 16

13 28-29
Data Science and Machine Learning for 
Business and Finance New Sistem Informasi dan Teknologi 16
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Oktober

November

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 8-9 Akuntansi Imbalan Kerja & Aspek Perpajakannya Akuntansi Keuangan 16

2 10-11 PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi Akuntansi Keuangan 16

3 10-11 Corporate Cash Management Manajemen Keuangan 16

4 10-11 Creative Accounting Vs Tax Planning Perpajakan 16

5 15-16 Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Pusat) Akuntansi Sektor Publik 16

6 16-17
Update Perpajakan Indonesia dan 
Perencanaannya New Perpajakan 16

7 17
Strategi Komunikasi Budaya dalam Perusahaan 
New  

Leadership & Soft Skill 8

8 17-18 PSAK For Executive Akuntansi Keuangan 14

9 17-18
Fast Closing: Monthly & Year End Accounts and 
Tax Impact

Akuntansi Manajemen 16

10 17-18 Financial Modelling Sistem Informasi dan Teknologi 16

11 17-18
Sustainability Reporting: Standards and 
Implementation 

Sustainability 16

12 22-23

Penerapan PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): 
Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan 
& PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa di 
Indonesia

Akuntansi Keuangan 16

13 24-25
Financial Distress Detection And Effective 
Cashfow Management

Manajemen Keuangan 16

14 24-25
Advanced Microsoft Power BI for Accountant 
New Sistem Informasi dan Teknologi 16

15 29-30
Memahami Proses Audit Eksternal KAP di 
Perusahaan 

Audit 16

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 7-8
Fundamental Corporate Budgeting (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Akuntansi Manajemen 16

2 12-13
Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan 
sesuai PSAK Update

Akuntansi Keuangan 16

3 14-15
Fundamental Corporate Finance (Simulasi 
berbasis Ms. Excel) 

Manajemen Keuangan 16

4 14-15 Microsoft Power BI for Accountant New Sistem Informasi dan Teknologi 16

5 14-15
ESG and SDG Impact for Accounting 
Professionals 

Sustainability 16

6 19 Manajemen Kantor Jasa Akuntan KJA Series & Regulasi 8

7 19-22 PSAK Bootcamp 2024 Akuntansi Keuangan 32

8 20-21 Financial Risk Management Manajemen Keuangan 16

9 20-21
Data Science and Machine Learning for 
Business and Finance New Sistem Informasi dan Teknologi 16

10 20-21 Analisis Laporan Keuangan Sektor Publik New Akuntansi Sektor Publik 16
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Desember

No Tanggal Judul Kategori SKP

1 3-4 PPN & Manajemen Faktur Pajak Update Perpajakan 16

2 4-5
Aspek Akuntansi, Perpajakan dan Legal untuk 
Merger, Akuisisi dan Spin-Off 

Akuntansi Keuangan 16

3 4-5 Internal Control to Prevent Fraud Audit 16

4 4-5 Microsoft Power BI for Business New Sistem Informasi dan Teknologi 16

5 5-6 PSAK For Executive Akuntansi Keuangan 14

6 5-6
Strategic Planning and Effective Corporate 
Budgeting

Akuntansi Manajemen 16

7 5-6
Aspek Pajak PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71), 
PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72) & PSAK 116 
(sebelumnya PSAK 73)

Perpajakan 16

8 10-11
PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak 
Asuransi

Akuntansi Keuangan 16

9 10-11
Memahami Proses Audit Eksternal KAP di 
Perusahaan 

Audit 16

10 10-11 Ms. Excel and Scenario Analysis Sistem Informasi dan Teknologi 16

11 10-11
Update Perpajakan Indonesia dan 
Perencanaannya New Perpajakan 16

12 11-12

Penerapan PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): 
Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan 
& PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa di 
Indonesia

Akuntansi Keuangan 16

13 11-12
Transfer Pricing dan Step by Step Tata Cara 
Dokumentasi Transfer Pricing

Perpajakan 16

14 12-13
PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen 
Keuangan

Akuntansi Keuangan 16

15 12-13
Comprehensive Corporate Financial 
Performance Analysis

Manajemen Keuangan 16

No Tanggal Judul Kategori SKP

11 20-21
Penerapan Manajemen Risiko dan Tata Kelola 
Perusahaan New Bisnis & Strategi 16

12 27-28 Akuntansi Perbankan Syariah Akuntansi Syariah 16

13 28-29 Risk Based Internal Auditing Audit 16



Pelatihan ini ditujukan kepada Executive dan Senior Business Leader 
untuk lebih memahami pelaporan keuangan sesuai konververgensi IFRS dan 
analisis strategis untuk pengambilan keputusan. Materi pelatihan membahas 

laporan keuangan dengan fokus materi akuntansi investasi, instrumen 
keuangan, pendapatan, dan aset non keuangan.

SAK Online IAI*

Free
Access

*valid for 1 year

Anggota DSAK, Tim Implementasi SAK, dan 
praktisi di bidang Akuntansi Keuangan.

PSAK
FOR EXECUTIV E

Narasumber:

Yakub
Direktur Sertifikasi dan 
Pengembangan Kompetensi IAI

Budi Susanto
Ketua Tim Implementasi
Standar Akuntansi Keuangan IAI

 6 - 7 Juni 2024
 22 - 23 Agustus 2024

Tatap Muka:

Tanggal Pelatihan:

 17 - 18 Oktober 2024
 5 - 6 Desember 2024





PSAK 117PSAK 117
KONTRAK ASURANSIKONTRAK ASURANSI

Penerapan PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi akan membuat Laporan 
Keuangan perusahaan asuransi menjadi “berdayabanding” (comparable) dengan industri-

industri lain seperti perbankan dan perusahaan jasa keuangan lainnya karena PSAK 104 
(sebelumnya PSAK 62): Kontrak Asuransi yang berlaku saat ini (adopsi dari IFRS 4) masih 
memungkinkan pelaporan yang bervariasi di setiap yurisdiksi/negara. Selain itu, PSAK 117 
(sebelumnya PSAK 74) juga mensyaratkan pemisahan yang jelas antara pendapatan yang 
dihasilkan dari bisnis asuransi dengan pendapatan dari kegiatan investasi sehingga seluruh 
stakeholder (pemangku kepentingan) dari laporan keuangan, termasuk pemegang polis 

maupun investor, mendapatkan informasi yang transparan atas laporan keuangan perusahaan 
yang memiliki kontrak asuransi untuk produk perlindungan asuransi dengan fitur investasi.

Bagaimana menerapkan perubahan Standar Akuntansi Keuangan pada Laporan 
Keuangan? Bagaimana dampak perubahan tersebut pada pengambilan keputusan?

Materi Pelatihan:

Narasumber:

1. Persiapan Implementasi Kontrak Asuransi
 Surat OJK –Persiapan Implementasi 
 Pemahaman Gap analysis

2. Kompleksitas Kontrak Asuransi
3. Aspek Aktuaria
4. Dampak Kontrak Asuransi terhadapa IT
5. Aspek Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

 Level Agregasi Kontrak Asuransi
 Pengakuan dan Pengukuran Kontrak Asuransi
 Penyajian dan Pengungkapan dalam Laporan 

Keuangan
 Analisis Dampak Finansial 
 Pemahaman Periode Transisi

Tanggal Pelatihan:

VIRTUAL:
 18 – 19 Januari 2024
 29 – 30 Mei 2024
 8 – 9 Agustus 2024

TATAP MUKA:
 10 – 11 Oktober 2024
 10 – 11 Desember 2024

(Sebelumnya PSAK 74):(Sebelumnya PSAK 74):

Anggota Tim Implementasi Standar 
Akutansi Keuangan (TISAK) IAI 

Periode 2012 - 2018

Dr. Ludovicus Sensi Wondabio



Pusat
Topik
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Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

Tanggal Pelatihan
Tatap Muka:

1  PSAK Bootcamp 2024
 PSAK Bootcamp merupakan pelatihan intensif yang didesain khusus membahas PSAK 

Terkini Sesuai Program Konvergensi IFRS yang telah disahkan oleh Dewan Standar 
Akuntansi Keuangan (DSAK) IAI. Pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan 
dan informasi mengenai penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan perusahaan sesuai 
dengan PSAK terbaru. 

20-23 Februari    14-17 Mei    16-19 Juli  
  10-13 September    19-22 November

21-23 Februari    15-17 Mei  
  16-18 Oktober

19-21 Juni    4-6 Desember

10-11 Juli    12-13 Desember

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

26-28 Maret    24-26 Juli 17-18 Januari    7-8 Mei  
  22-23 Oktober    11-12 Desember

12-13 Februari    27-28 Agustus

2  PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71): Instrumen Keuangan
 PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71) mengatur perubahan persyaratan terkait instrumen 

keuangan seperti klasifikasi dan pengukuran, penurunan nilai, dan akuntansi lindung nilai. 
Pelatihan ini bertujuan agar peserta mampu memahami perubahan pada aspek instrumen 
keuangan setelah disahkannya PSAK 109 yang merupakan adopsi dari IFRS 9 Financial 
Instruments. 

3  Penerapan PSAK 115 (sebelumnya PSAK 72): Pendapatan dari Kontrak dengan 
Pelanggan & PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa di Indonesia

 Pelatihan ini membahas secara komprehensif konsep terkait perubahan pengaturan 
PSAK 115 (sebelumnya PAK 72) dan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73) sekaligus mengulas 
implementasi dan dampak penerapannya dalam praktik. Pendekatan studi kasus digunakan 
untuk memudahkan peserta memahami penerapan dalam pengambilan keputusan strategis. 

4  Akuntansi Aset Sesuai PSAK Update 
 Pelatihan ini membahas mengenai ruang lingkup aset yang dimiliki oleh perusahaan, 

mencakup aset tidak lancar yang dimiliki untuk dijual, operasi yang dihentikan, persediaan 
dan aset tetap yang dimiliki oleh perusahaan, serta penurunan nilai aset. Aset diakui dalam 
laporan posisi keuangan jika besar kemungkinan bahwa manfaat ekonominya di masa 
depan diperoleh perusahaan dan aset tersebut mempunyai nilai atau biaya yang dapat 
diukur dengan andal. Melalui pelatihan ini diharapkan peserta dapat memahami bagaimana 
pengakuan, pengukuran dan penilaian aset sesuai dengan PSAK terkini. 

Akuntansi Keuangan
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Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

23-24 Januari    25-26 April  
  9-10 Oktober

20-21 Januari    23-24 April    9-10 Juli

7-9 Augustus

25-26 Juli 

17-18 September    12-13 November

24-25 Januari    16-17 Mei   
  8-9 Oktober

5  Laporan Keuangan Konsolidasi 
 Entitas anak adalah suatu entitas, termasuk entitas bukan perseroan terbatas seperti 

persekutuan yang dikendalikan oleh entitas lain. Entitas induk adalah suatu entitas yang 
mempunyai satu atau lebih entitas anak. Pengendalian adalah kekuasaan untuk mengatur 
kebijakan keuangan dan operasional suatu entitas untuk memperoleh manfaat dari aktivitas 
entitas tersebut. Pengendalian dianggap ada apabila entitas induk memiliki secara langsung 
atau tidak langsung melalui entitas anak lebih dari setengah kekuasaan suara suatu entitas, 
kecuali dalam keadaan yang jarang dapat ditunjukkan secara jelas bahwa kepemilikan 
tersebut tidak diikuti dengan pengendalian. Pelatihan ini bertujuan agar peserta dapat 
memahami dalam penyusunan dan penyajian laporan keuangan konsolidasian untuk 
sekelompok entitas yang berada dalam pengendalian suatu entitas induk. 

7  Akuntansi Imbalan Kerja & Aspek Perpajakannya 
 PSAK menganggap program manfaat purnakarya sebagai salah satu entitas pelaporan 

yang terpisah dari mengenai imbalan kerja. Selain itu peserta diharapkan mampu memahami 
penerapan pemberi kerja peserta program tersebut. Tujuan dari pelatihan ini diharapkan 
peserta mampu memahami pengaturan akuntansi dan pengungkapan imbalan kerja dan 
dapat memahami segi perpajakan dalam laporan keuangan program manfaat purnakarya 
pada saat penyusunan laporan keuangan tersebut. 

6  Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan sesuai PSAK Update 
 Pelatihan ini bertujuan agar peserta mampu memahami dasar-dasar bagi penyajian laporan 

keuangan bertujuan umum agar dapat dibandingkan dengan laporan keuangan periode 
sebelumnya maupun dengan laporan keuangan entitas lain. Serta dapat memahami 
persyaratan dalam penyajian laporan keuangan, struktur laporan keuangan, dan 
persyaratan minimal isi laporan keuangan. 

Tanggal Pelatihan
Virtual:

12-13 Februari    6-7 Juni  
  26-27 September

8  PSAK 241 (sebelumnya PSAK 69): Agrikultur  
 PSAK 241 (sebelumnya PSAK 69): Agrikultur telah disahkan oleh Dewan Standar Akuntansi 

Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia (DSAK IAI) dan berlaku efektif 1 Januari 2018 dengan 
penerapan dini diperkenankan. PSAK 241 (sebelumnya PSAK 69) mengatur perlakuan 
akuntansi untuk aset biologis (biological asset) yang terkait dengan aktivitas agrikultur yang 
harus diukur dengan nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual (fair value less cost to sell). 
Pelatihan ini bertujuan supaya peserta dapat memahami dan dapat mengimplementasikan 
peraturan dan perlakuanakuntansi yang telah berubah dan berdampak langsung terhadap 
industri agrikultur. 
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Tanggal Pelatihan
Tatap Muka:

10  PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi
 Penerapan PSAK 117 (sebelumnya PSAK 74): Kontrak Asuransi akan membuat Laporan 

Keuangan perusahaan asuransi menjadi “berdaya branding” (comparable) dengan industri-
industri lain seperti perbankan dan perusahaan jasa keuangan lainnya karena PSAK 104 
(sebelumnya PSAK 62): Kontrak Asuransi yang berlaku saat ini (adopsi dari IFRS 4) masih 
memungkinkan pelaporan yang bervariasi disetiap yuridiksi/negara. Selain itu, PSAK 117 
(sebelumnya PSAK 74) juga mensyaratkan pemisahan yang jelas antara pendapatan 
yang dihasilkan dari bisnis asuransi dengan pendapatan dari kegiatan investasi sehingga 
seluruh stakeholder (pemangku kepentingan) dari laporan keuangan, termasuk pemegang 
polis maupun investor, mendapatkan informasi yang transparan atas laporan keuangan 
perusahaan yang memiliki kontrak asuransi untuk produk perlindungan asuransi dengan 
fitur investasi. Bagaimanakah menerapkan perubahan Standar Akuntansi Keuangan pada 
laporan Keuangan? Bagaimana dampak perubahan tersebut pada pengambilan keputusan?

18-19 Januari    29-30 Mei    8-9 Augustus 
10-11 Oktober    10-11 Desember

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

9  Accounting for Non Accountant
 Pengetahuan mengenai akuntansi sangatlah penting bagi para pengambil keputusan 

strategis di perusahaan, baik yang mempunyai background akuntansi maupun tidak. Hal 
ini tidak telepas dari fakta bahwa laporan keuangan mencerminkan kondisi riil perusahaan 
sehingga dapat dijadikan sebagai salah satu dasar dalam pengambilan keputusan. Melalui 
pelatihan ini diharapkan peserta dapat memahami akuntansi secara menyeluruh serta dapat 
meningkatkan kualitas pelaporan keuangan perusahaan yang akuntabel. 

5-7 Februari    24-26 September
  20-22 November

23-25 April    25-26 Juni

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

11  Analisis Laporan Keuangan
 Untuk memahami informasi tentang laporan keuangan, analisis laporan keuangan sangat 

dibutuhkan sehingga dapat membantu para pelaku bisnis, atau  para pemakai laporan 
keuangan lainnya dalam menilai kondisi keuangan suatu perusahaan tanpa terkecuali. 
Melalui pelatihan ini diharapkan peserta dapat memahami analisis laporan keuangan yang 
berguna dalam pengambilan keputusan strategis perusahaan. 

24-26 Januari    19-21 Maret    17-18 Juli
  18-20 September    13-15 November

28-29 Mei



72

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

12  Penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa, Amendemen dan Aspek 
Perpajakannya (Pendekatan Studi Kasus) 

 Pelatihan ini akan membahas secara detail penerapan PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73) 
Sewa, amandemen dan aspek perpajakannya. Amandemen tersebut sangat relevan 
dengan kondisi kini dan memberikan panduan bagi penyewa dalam menentukan perlakuan 
akuntansi dan pajaknya dalam hal konsesi sewa yang terdampak Covid-19. 

17 Februari    8 Juni    14 September  
  7 Desember

16 Maret

Tanggal Pelatihan
Virtual:

13  Pengelolaan dan Penyajian Laporan Keuangan Holding Company 
 Pembentukan holding company harus dilakukan dengan memperhatikan peraturan 

perundang-undangan yang ada. Di Indonesia, holding company murni tidak diperkenankan, 
karena UU PT mewajibkan setiap perseroan terbatas memiliki aktivitas yang ril. Di sisi 
lain, DSAK telah memberlakukan PSAK 110 (sebelumnya PSAK 65): Laporan Keuangan 
Konsolidasian yang memberikan panduan lebih rinci terkait pengendalian dan harus 
diterapkan dengan memperhatikan konsep-konsep yang ada pada PSAK 103 (sebelumnya 
PSAK 22): Kombinasi Bisnis. Disamping itu, penyajian laporan keuangan konsolidasi harus 
memperhatikan keberadaan laba komprehensif lainnya (other comprehensive income) 
sebagaimana diatur dalam PSAK 201 (sebelumnya PSAK 1): Penyajian Laporan Keuangan. 

20 Januari    26-27 Maret    7-8 Mei
  14-15 Augustus    16 November

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

14  Aspek Akuntansi, Perpajakan dan Legal untuk Merger, Akuntansi dan Spin-off  
 Dalam setiap transaksi merger, akuisisi dan spin-off, aspek legal perlu menjadi perhatian 

Akuntan Publik. Walaupun Akuntan Publik tidak melakukan legal audit atas hal tersebut, 
namun tentunya aspek legal dalam transaksi merger, akuisisi dan spin-off perlu menjadi 
perhatian. Kelengkapan dokumen-dokumen dan langkah-langkah legal yang harus dipenuhi 
oleh suatu korporasi menjadi penentu sah tidaknya suatu transaksi merger, akuisisi dan 
spin-off. Tujuan pelatihan ini adalah memberikan pemahaman terkait aspek legal dan 
akuntansi merger, akuisisi dan spin-off bagi Akuntan Publik sehingga dapat memahami 
permasalahan dalam implementasi PSAK 103 (sebelumnya PSAK 22) (Revisi 2010) dan PSAK 
338 (sebelumnya PSAK 38) (Revisi 2012). 

26-28 Juni    23-25 Oktober 27-28 Februari    4-5 Desember



73

Tanggal Pelatihan
Virtual:

15  Penerapan ISAK 335 (sebelumnya ISAK 35): Pelaporan Keuangan Entitas Nirlaba  
 Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia (DSAK IAI) pada tanggal 

11 April 2019 telah mengesahkan ISAK 335 (sebelumnya ISAK 35): Penyajian Laporan 
Keuangan Entitas Berorientasi Nonlaba. ISAK 335 (sebelumnya ISAK 35) mengatur tentang 
penyajian laporan keuangan entitas berorientasi nonlaba. ISAK 335 (sebelumnya ISAK 35) 
yang diterbitkan oleh DSAK IAI merupakan interpretasi dari PSAK 201 (sebelumnya PSAK 
1): Penyajian Laporan Keuangan paragraf 05 yang memberikan contoh bagaimana entitas 
berorientasi nonlaba membuat penyesuaian baik penyesuaian deskripsi yang digunakan 
untuk pos-pos tertentu dalam laporan keuangan; dan penyesuaian deskripsi yang 
digunakan untuk laporan keuangan itu sendiri.

24 Februari    21-22 Mei    10 Augustus
  9 November

16  Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat
 Pada 30 Juni 2021 Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia 

(DSAK IAI) telah mengesahkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat (SAK EP) 
yang merupakan adopsi dari IFRS for SMEs dengan mempertimbangkan kondisi di 
Indonesia. SAK EP akan berlaku efektif pada 2025 dan diizinkan untuk diterapkan lebih 
awal. SAK EP akan menggantikan SAK Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (ETAP). SAK 
EP disusun untuk memenuhi kebutuhan pelaporan keuangan bagi entitas privat yaitu 
entitas yang tidak memiliki akuntabilitas publik dan menerbitkan laporan keuangan untuk 
tujuan umum (general purpose financial statements) bagi pengguna eksternal. Dengan 
berbagai perubahan signifikan tersebut, IAI mengadakan pelatihan yang dirancang untuk 
memberikan pemahaman terkait SAK Entitas Privat. 

Tanggal Pelatihan
Virtual:

14-15 Maret    9-11 Juli  
  27-29 November

17  Akuntansi Perbankan Update
 Otoritas Jasa Keuangan (OJK) telah melakukan revisi atas Pedoman Akuntansi Perbankan 

Indonesia (PAPI) yang dinamakan dengan Buku Panduan Akuntansi Perbankan (BPAK). 
BPAK berisi penjabaran lebih lanjut dari standar akuntansi keuangan yang relevan bagi 
industri perbankan konvensional, antara lain Aset Tetap, Aset Tidak Berwujud, Instrumen 
Keuangan, Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan, dan Sewa. Instrumen Keuangan 
membawa perubahan signifikan khususnya pada aspek penurunan nilai. Selain itu juga 
terdapat revisi atas berbagai aspek lainnya. Dengan berbagai perubahan signifikan 
tersebut, IAI mengadakan pelatihan yang dirancang untuk memberikan pemahaman 
kepada SDM perbankan mengenai Buku Panduan Akuntansi Perbankan (BPAK) terbaru. 

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Mei    21-23 Augustus
  10-12 September

23-25 Januari
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18  PSAK For Executive 
 Pelatihan ini ditujukan kepada Executive dan Senior Business Leader untuk lebih memahami 

pelaporan keuangan dan analisis strategisnya untuk pengambilan keputusan. Materi 
pelatihan membahas laporan keuangan dengan fokus materi akuntansi investasi, instrumen 
keuangan, pendapatan, dan aset non keuangan. 

Tanggal Pelatihan
Tatap Muka:

6-7 Juni    22-23 Augustus  
  17-18 Oktober    5-6 Desember

19  Fair Value Accounting: Concerns and Challenges New
 Program ini memberikan gambaran tentang akuntansi nilai wajar dan beberapa tantangan 

yang terkait dengan proses pengukuran nilai wajar. Topik lain yang dibahas mencakup 
akuntansi nilai wajar dan dampaknya bagi auditor, serta pemahaman tentang kontroversi 
yang melibatkan akuntansi nilai wajar untuk kewajiban. Kami juga akan mengulas beberapa 
perdebatan signifikan terkait akuntansi nilai wajar melalui pendekatan studi kasus.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

24-26 April    15-17 Oktober 23-24 Juli

1  Strategic Planning and Effective Corporate Budgeting 
 Pelatihan ini mengenalkan kepada para eksekutif dimulai dari apa sampai bagaimana 

strategic planning dan budgeting serta manfaatnya sebagai alat evaluasi, keterkaitannya 
antara satu fungsional dengan fungsional lainnya, serta bagaimana aplikasinya dalam 
perusahaan. Dengan menggunakan metode presentasi, diskusi, dan pembahasan kasus, 
diharapkan peserta akan memiliki kemampuan yang integratif dari sisi teoritikal hingga 
strategi dalam implementasinya.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

17-19 Januari    6-8 Mei    13-15 Augustus
  23-25 Oktober

5-6 Des

Akuntansi Manajemen

2  Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting Techniques  
 Setiap tahun perusahan harus selalu mempersiapkan anggaran. Anggaran ini digunakan 

untuk mengukur pencapaian interim performance baik dalam bulanan, triwulanan, semi 
tahunan maupun tahunan. Pelatihan ini bertujuan agar peserta memahami kerangka 
kerja awal dalam perencanaan dan penganggaran bisnis. Selain itu juga peserta dapat 
menetapkan strategi perusahaan yang efektif dalam menyusun anggaran dalam jangka 
pendek maupun jangka panjang serta mengetahui bagaimana teknik forecasting yang tepat 
bagi perusahaan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

2-4 April    24-26 Juli  
  10-12 Desember

25-26 Januari    30-31 Mei  
  12-13 September 
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3  Fast Closing: Monthly & Year End Accounts and Tax Impact  
 Setiap akhir tahun dan awal tahun berikutnya perusahaan tengah sibuk melakukan proses 

tutup buku. Ada yang sudah tutup buku dan sedang diaudit, tapi sebagian yang lain masih 
memproses tutup bukunya dan belum diaudit. Pada kenyataannya, perusahaan ingin proses 
tutup buku berjalan cepat dan aspek perpajakannya pun sudah diantisipasi. Untuk itu dalam 
pelatihan ini para peserta diajak untuk memahami teknik fast close, penerapan creative 
accounting, dan penerapan tax planning untuk mendorong pencapaian target perusahaan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

6-8 Maret    26-28 Juni  
  11-13 Desember

8-9 Augustus    17-18 Oktober

5  Risk-Based Budgeting   
 Penerapan manajemen risiko saat ini ditekankan kepda penciptaan nilai dan berdampak 

strategis berupa kesinambungan nilai perusahaan. Sebagai satu proses strategis, maka 
manajemen risiko harus sudah menjadi bagian integral sejak perumusan saran perusahaan 
sampai dengan penjabaran program kerja menjadi alokasi anggaran.

4  Advanced Cost Accounting   
 Akuntansi biaya dikenal sebagai suatu kegiatan bidang khusus di dalam akuntansi 

yang berkaitan terutama dengan akumulasi dan analisis biaya untuk penentuan harga 
pokok produk yang dihasilkan, serta untuk membantu manajemen dalam perencanaan, 
pengendalian, dan pengambilan keputusan. Setelah mendapatkan pemahaman dasar Cost 
Accounting, para praktisi akuntansi yang menggeluti dunia industri dipandang perlu untuk 
melengkapinya dengan Cost Accounting Lanjutan. Advance cost accounting bukan hanya 
sekedar pengalokasian overhead saja. Cost accounting merupakan alat untuk menentukan 
true product cost. Dengan mengintegrasikan konsep Activity-Based Costing dan metode 
advanced traditional costing, akan memungkinkan para akuntan berperan sebagai business 
partner dalam perusahaan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Februari    27-29 Augustus
  12-14 November

14-15 Mei

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

23-25 Januari    26-28 Maret  
  21-23 Augustus    8-10 Oktober  

  17-19 Desember

6-7 Jun
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6  Effective Budgeting and What If Analysis Tools   
 Budget merupakan guidline yang penting dalam mengarahkan dan mengontrol jalannya 

perusahaan. Dalam konteks ini budget bukan lagi sekedar membuat pro forma financial 
statement, tetapi juga bagaimana menerjemahkan kondisi eksternal (Industri, market dan 
factor lainnya). Dengan segala ancaman dan kesempatan menjadi rangkaian aktivitas 
yang dibuat berdasarkan strategi perusahaan untuk mencapai tujuan. Dalam pelatihan ini 
peserta akan diajak untuk memahami proses budgeting secara efektif menggunakan What 
If Analysis Tools.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

23-24 April    5-7 Juni  
  4-6 September

7  Fundamental Corporate Budgeting (Simulasi berbasis Ms. Excel) New     
 Pelatihan ini akan memberikan pemahaman yang mendasar tentang cara membuat laporan 

keuangan dan memahami apa makna di balik angka tersebut. Ditambah dengan kecanggihan 
MS. Excel, perencanaan keuangan perusahaan menjadi lebih canggih dan akurat.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Mar 18-19 Januari    24-25 April    16-17 Juli
  19-20 September    7-8 November

1  Corporate & Business Strategy New
 Strategi memiliki peran yang sangat penting bagi semua perusahaan yang beroperasi, 

karena faktor tersebut merupakan penentu utama keberhasilan bisnis mereka. Pelatihan 
ini akan membahas berbagai terminologi, teori, konsep, dan kerangka kerja yang paling 
esensial dalam bidang strategi. Melalui pelatihan ini peserta akan memahami proses analisis 
strategis yang komprehensif, dan juga mampu mengilustrasikan penerapan teori-teori 
tersebut dalam konteks situasi bisnis dunia nyata.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

7 Augustus    20 November 25 April

Bisnis & Strategi

2  How To Build Winning Team New
 Memahami step by step bagaimana membentuk dan mengembangkan sebuah tim 

unggulan yang dapat secara berkelanjutan meningkatkan kinerja perusahaan. Diawali 
dengan mempelajari lima tahap pembentukan tim beserta karakteristik khas dari setiap 
tahap tersebut, serta hasil yang diharapkan dari tiap tahap. Selain itu, pelatihan ini akan 
mengeksplorasi langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan bahwa tim akan tampil 
optimal dalam berbagai situasi dan kondisi, sehingga dapat meraih kemenangan dalam 
persaingan dengan kompetitor.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

21 Februari    23 Juli    11 Desember
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3  Strategi Memetakan Dunia Bisnis Digital New
 Pelatihan ini akan membahas secara komprehensif dunia bisnis digital. Peserta akan 

mempelajari konsep-konsep kunci dalam strategi bisnis digital, termasuk bagaimana 
menghadapi perubahan teknologi dan perilaku konsumen yang cepat, merancang strategi 
pemasaran online yang sukses, menggali potensi data untuk pengambilan keputusan yang 
lebih baik, serta mengimplementasikan strategi bisnis yang efektif di tengah dinamika era 
digital yang semakin berubah. Pelatihan ini akan memberikan peserta alat dan wawasan 
yang diperlukan untuk berhasil bersaing dalam lingkungan bisnis yang semakin terhubung 
dan kompetitif.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

10 Oktober 16 Maret

4  Negotiation Applied: Practical at Work Negotiating New
 Pelatihan ini bertujuan untuk mengaplikasikan keterampilan negosiasi secara praktis dalam 

lingkungan kerja sehari-hari, mulai dari negosiasi tentang gaji, kenaikan gaji, kesepakatan 
dengan pemasok dan pelanggan, serta penanganan konflik dengan rekan kerja. Peserta 
akan belajar teknik-teknik negosiasi yang praktis dan memperoleh wawasan tentang 
strategi untuk mencapai hasil yang diinginkan dalam berbagai situasi bisnis. Pelatihan ini 
dirancang untuk membantu peserta meningkatkan keterampilan negosiasi dalam konteks 
pekerjaan sehari-hari.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:
4 Aprl 6 Jun

5  Designing a Business from Scratch New
 Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan panduan komprehensif bagi individu yang 

ingin merancang dan mengembangkan bisnis mereka dari awal, mulai dari konsep dasar 
perencanaan bisnis, identifikasi peluang pasar, strategi pemasaran, pemilihan model bisnis, 
serta aspek-aspek penting lainnya yang diperlukan untuk memulai bisnis yang sukses. 
Pelatihan ini dirancang untuk membantu peserta mengubah ide bisnis menjadi kenyataan 
dan memahami tantangan serta peluang dalam memulai bisnis dari nol.

6  Merancang Business Plan dan Melakukan Business Review New
 Pelatihan ini bertujuan untuk membantu peserta merancang sebuah rencana bisnis yang 

komprehensif dan melakukan tinjauan bisnis secara efektif. Peserta akan memahami 
pentingnya melakukan tinjauan bisnis berkala untuk mengidentifikasi perubahan pasar, 
kesempatan, dan perbaikan yang diperlukan dalam operasi bisnis. Pelatihan ini dirancang 
untuk membekali peserta dengan keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk 
mengembangkan dan mengelola bisnis mereka dengan lebih baik.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

29 Mei    7 November

Tanggal Pelatihan
Virtual:

24 April    12 September
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7  Penerapan Manajemen Risiko dan Tata Kelola Perusahaan New
 Setiap perusahaan memiliki tujuan, misalnya: meningkatkan pangsa pasar, melayani/ 

memberikan kepuasan kepada pelanggan, meningkatkan pendapatan perusahaan. Untuk 
mencapai tujuan tersebut perusahaan dihadapkan pada berbagai risiko, antara lain kegagalan 
proses produksi dan kinerja bisnis, rusaknya citra perusahaan, kecurangan, kegagalan 
pemasaran, lemahnya likuiditas dan sebagainya. Perusahaan perlu menerapkan teknik 
manajemen risiko (ERM) dan sistem pengendalian intern (SPI) baik yang disusun berbasis 
teknologi informasi (TI) maupun manual. Disamping itu, menjamin efektivitas penerapan 
manajemen risiko diperlukan lingkungan organisasi bisnis yang bertata-kelola baik.

Manajemen Keuangan

1  Cash Flow and Treasury Management
 Pelatihan Cash Flow & Treasury Management ini ditujukan bagi para peserta dengan latar 

belakang industri non-keuangan yang akan membahas pengelolaan kas secara menyeluruh 
mulai dari analisis, perencanaan, pengendalian dan operasional pengelolaan kas hingga 
penentuan strategi pengelolaan kas. Melalui pelatihan ini diharapkan peserta dapat 
berkontribusi dalam menciptakan kondisi keuangan terutama kas perusahaan yang sehat.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

5-7 Februari    10-12 Juli  
  24-26 September    6-8 November

30-31 Mei

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

23-25 Januari    5-7 Maret
  17-19 Juli

15-16 Mei    12-13 September
  20-21 November

2  Financial Risk Management
 Kerugian dari kegagalan mengantisipasi risiko finansial dapat menyebabkan perusahaan 

mengalami kerugian bahkan kebangkrutan. Oleh karenanya pendekatan pengelolaan risiko 
pada saat ini berkembang secara pesat, baik pendekatan kualitatif maupun kuantitatif. 
Bagi entitas business atau finance professional, pengetahuan tentang pengelolaan risiko 
keuangan ini menjadi sangat dibutuhkan. Pelatihan financial risk management ini, didesain 
demi menjembatani profesional keuangan dan bisnis untuk memahami teknik pengelolaan 
risiko financial mulai dari mengidentifikasikan hingga mengelolanya.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Mei    2-4 Oktober 20-21 Februari    25-26 Juli
  20-21 November
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3  Corporate Cash Management
 Manajemen Kas Korporasi (Corporate Cash Management) merupakan rangkaian kegiatan 

perencanaan, perkiraan, pengumpulan, pengeluaran dan investasi kas dari suatu 
perusahaan agar dapat beroperasi dengan lancar. Tanpa manajemen kas yang baik, sebuah 
perusahaan dapat mengalami kebangkrutan karena kekurangan kas, meski menghasilkan 
laba yang tinggi. Karena situasi bisnis memiliki ketidakpastian, maka dibutuhkan pengelolaan 
kas yang baik potensi krisis akan dapat teridentifikasi sedini mungkin dan dapat diantisipasi 
dengan segera. Pelatihan ini diharapkan dapat memberikan pandangan baru atau 
penyegaran mengenai cash management kepada peserta, memancing peran finance untuk 
tidak hanya berfokus pada praktik terbaik dan pengefektifan biaya namun mulai berperan 
sebagai partner bisnis yang efektif, meningkatkan kemampuan peserta dalam melakukan 
pengendalian kas (controlling cash management), serta secara keseluruhan pelatihan ini 
dapat meningkatkan kualifikasi dan kompetensi peserta.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

17-19 Januari    24-26 April  
  25-27 Juni    3-5 Desember

28-29 Agustus    10-11 Oktober

4  Comprehensive Corporate Financial Performance Analysis
 Era digital makin mewarnai dunia keuangan, meskipun daya analisisis sering tertinggal. 

Kompetensi analisis bidang keuangan sangat sulit atau hampir tidak bisa dilakukan oleh  
perangkat lunak yang tersedia. Kompetensi analisis yang kuat dan mendalam dilakukan 
oleh manusia dengan integrasi keahlian dalam analisis kuantitatif dan kualitatif. Kebutuhan 
tersebut ingin dijawab dalam program comprehensive corporate financial performance 
ini yang dirancang secara khusus untuk mendalami kemampuan planning, control, dan 
evaluation. Keberhasilan perusahaan unggulan kelas dunia abad ini sangat dipengaruhi 
peranan financial analysis yang secara proaktif diimplementasikan secara sistematis dan 
regular sejak awal penyusunan budget hingga financial reporting and evaluation.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

21-23 Februari    14-16 Mei  
  28-30 Agustus    15-17 Oktober

12-13 Desember

5  Corporate Valuation 
 Corporate valuation merupakan alat manajemen yang semakin mendapat tempat 

sentral dalam pengambilan keputusan bisnis korporat. Alat ini amat berguna baik bagi 
outside maupun inside investor. Pelatihan ini berupaya membantu para peserta untuk 
mengembangkan kemampuan dalam melakukan proses valuasi. Kemampuan tersebut 
dapat membantu meningkatkan kualitas keputusan finansial dan stratejik mereka.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

23-25 Januari    27-29 November 26-27 Maret    20-21 Juni  
  8-9 Agustus
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7  SWOT Analysis and Financial Management: Strategy Formulation and Implementation  
 Analisis SWOT (SWOT analysis) adalah sebuah metode dalam perencanaan strategis 

yang digunakan untuk melakukan evaluasi terhadap kekuatan (strengths), kelemahan 
(weaknesses), peluang (opportunities), dan ancaman (threats) dalam suatu bisnis. Analisis 
SWOT dapat diterapkan dengan cara menganalisis dan memilah berbagai hal yang 
mempengaruhi empat faktor, kemudian menerapkannya dalam matrik SWOT, sedangkan 
aplikasinya adalah bagaimana menggunakan kekuatan yang mampu menghasilkan 
keuntungan dari peluang yang ada, bagaimana cara mengelola risiko yang muncul dari 
kelemahan sehingga yang dapat menjadi peluang yang menguntungkan. Oleh karena itulah, 
pelatihan SWOT Analysis ini menjadi penting untuk diikuti.

8  Financial Distress Detection And Effective Cashfow Management  
 Pelatihan ini mengenalkan kepada para eksekutif dimulai dari apa sampai bagaimana 

strategic planning dan budgeting serta manfaatnya sebagai alat evaluasi, keterkaitannya 
antara satu fungsional dengan fungsional lainnya, serta bagaimana aplikasinya dalam 
perusahaan. Dengan menggunakan metode presentasi, diskusi, dan pembahasan kasus, 
diharapkan peserta akan memiliki kemampuan yang integratif dari sisi teoritikal hingga 
strategi dalam implementasinya.

6  Fundamental Corporate Finance (Simulasi berbasis Ms. Excel) 
 Pelatihan ini akan memberikan pengetahuan mendasar tentang cara mengelola perusahaan. 

Pembahasan akan menggabungkan 2 jenis laporan, yaitu laporan keuangan yang berbasil 
akrual dan laporan arus kas.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

27-29 Februari 13-14 Juni    29-31 Oktober

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

28-30 Mei    21-23 Agustus 28-29 Februari    24-25 Oktober

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

29-31 Januari    4-6 Juni  
  10-12 September

5-6 Maret    14-15 November
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1  Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Daerah)  
 Dalam rangka meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah, 

Pemerintah menerbitkan Peraturan Menteri dalam Negeri (Permendagri) No. 64 tahun 
2013 tentang Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual pada Pemerintah 
Daerah. Melalui pelatihan ini diharapkan dapat mengingkatkan kemampuan peserta dalam 
mengimplementasikan secara konsisten SAP Berbasis Akrual dan memiliki kompetensi 
dalam melaksanakan tanggung jawab pengelolaan dan pelaporan keuangan di daerah.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

23-25 April    8-10 Oktober  
  3-5 Desember

6-7 Agustus

Akuntansi Sektor Publik

2  Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Pusat)  
 Untuk dapat mengimplementasikan secara konsisten SAP Berbasis Akrual dibutuhkan SDM 

pengelolaan keuangan negara yang handal dan memiliki kompetensi dalam melaksanakan 
tanggung jawab pengelolaan dan pelaporan keuangan. Untuk meningkatkan kompetensi 
aparatur pemerintah maka Ikatan Akuntan Indonesia akan menyelenggarakan workshop 
penyusunan laporan keuangan pemerintah pusat berbasis akrual.

3  Pengelolaan Aset dan Barang Milik Negara
 Barang Milik Negara (BMN) adalah semua barang yang dibeli atau diperoleh atas beban 

anggaran pendapatan dan belanja Negara (APBN) atau berasal dari perolehan lainnya 
yang sah. Pengelolaan Barang Milik Negara adalah keseluruhan kegiatan yang meliputi 
perencanaan kebutuhan dan penganggaran pengadaan penggunaan, pemanfaatan, 
pengamanan dan pemeliharaan, penilaian, pemindahtanganan, pemusnahan, penghapusan, 
penatausahaan, dan pembinaan, pengawasan dan pengendalian.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Agustus 20-21 Juni    15-16 Oktober 

Tanggal Pelatihan
Virtual:

20-22 Maret    9-11 Juli

4  Penyusunan Laporan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) 
 Pernyataan Standar Akuntansi Pemerintahan (PSAP) nomor 13, menyatakan bahwa BLUD 

wajib menyusun laporan keuangan pemerintah daerah untuk kepentingan konsilidasi. Hal 
ini dikarenakan aset Badan Layanan Umum Daerah merupakan kekayaan pemerintah 
daerah yang tidak terpisahkan. Oleh karena itu tujuan pelatihan ini adalah meningkatkan 
pemahaman akan proses penyusunan dan penyajian laporan keuangan BLUD.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

15-17 Mei
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5  Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran BLUD 
 Instansi Pemerintah yang telah menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan 

Umum Daerah (PPK-BLUD) wajib menyusun Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA), dengan 
melampirkan lembar konversi untuk keperluan integrasi dengan APBD yang menggunakan 
basis kas dalam pengukuran pendapatan dan belanja. Selain itu masih banyak dijumpai 
proses penyusunan RBA yang terbalik dimana RBA disusun berdasarkan RKA/DPA. Oleh 
karena itu, pelatihan ini memberikan pemahaman yang sesuai dengan pasal 129 Permendagri 
61/2007 dengan mensyaratkan penilaian kinerja BLUD dari aspek non keuangan berdasarkan 
perspektif pelanggan, proses internal pelayanan, pembelajaran dan pertumbuhan.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

16-18 Juli    26-28 November

6  Review laporan keunagan APIP  
 Untuk menjamin agar penyelenggaraan pemerintahan berjalan sesuai dengan tujuan dan 

sasaran yang diharapkan, maka perlu adanya pengawasan. Pengawasan dilakukan oleh 
pihak-pihak yang berwenang, baik pengawasan oleh pihak eksternal maupun pihak internal. 
Pihak internal dalam hal ini adalah Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP). Pelatihan 
ini ditujukan agar APIP mampu memahami laporan keuangan sehingga dapat melaksanakan 
tugasnya secara maksimal.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

26-28 Juni    22-24 Oktober

7  Analisis Laporan Keuangan Sektor Publik New
 Laporan Keuangan Sektor Publik merupakan bentuk akuntabilitas pengelolaan keuangan 

negara kepada masyarakat. Namun, belum banyak yang memahami bagaimana cara 
membaca dan menganalisis laporan keuangan sektor publik sehingga memberikan manfaat 
dalam pengambilan keputusan atau decision making. Oleh karena itu, workshop ini dirancang 
untuk membekali peserta dengan pemahaman dan praktik bagaimana membaca dan 
menganalisis laporan keuangan sektor publik secara mudah dan praktis sehingga membaca 
laporan keuangan tidak lagi menjadi pekerjaan yang sulit.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

14-16 Mei    11-13 September 20-21 Februari    25-26 Juli
  20-21 November
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8  Manajemen Risiko Pengelolaan Keuangan Negara/Daerah New
 Pengelolaan risiko keuangan atau financial risk management merupakan integrasi 

manajemen risiko dengan manajemen keuangan, namun ini belum banyak berkembang 
di sektor publik. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 222/PMK.01/2021 telah memberikan 
pandangan baru mengenai manajemen risiko pengelolaan keuangan negara baik di 
Kementerian Keuangan maupun Kementerian/Lembaga berkaitan dengan pengelolaan 
keuangan negara, meskipun implementasinya di lapangan masih overlapping dengan 
kebijakan manajemen risiko organisasi sektor publik. Workshop ini ditujukan untuk 
membekali peserta dengan pemahaman esensi dari manajemen risiko pengelolaan 
keuangan negara untuk mengawal akuntabilitas keuangan negara serta mencegah 
inefisiensi pengeluaran negara, termasuk keuangan daerah.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

27-29 Februari    24-26 April
  15-17 Oktober    4-6 Desember

10-11 Juli

9  Pencegahan dan Pengendalian Fraud Sektor Publik New
 Fraud atau kecurangan merupakan penyakit utama sektor publik yang pencegahan dan 

pengendaliannya membutuhkan komitmen dari semua pihak karena melibatkan budaya 
dan komitmen pimipinan. Oleh karena itu, pencegahan dan pengendalian fraud di sektor 
publik menjadi penting, khususnya dalam menjaga keberlangsungan Pembangunan 
nasional. Workshop pencegahan dan pengendalian fraud di sektor publik bertujuan untuk 
membekali peserta dengan kompetensi mengenai pencegahan fraud melalui pengendalian 
yang dirancang sedemikian rupa sehingga menutup celah bagi seseorang untuk melakukan 
kecurangan atau fraud.

1  Implementasi Akuntansi Syariah 
 Seiring dengan berjalannya waktu, ekonomi syariah pun mulai menjadi salah satu fokus 

di dalam lembaga keuangan, yang tidak lagi hanya sebagai alternatif atas kekurangan 
ekonomi konvensional, tetapi sudah menjadi perekonomian solutif dalam  memecahkan 
persoalan ekonomi. Oleh karena itu, keberadaan akuntansi syariah mutlak diperlukan untuk 
mengimbangi laju perkembangan ekonomi syariah ini. Akuntansi syariah merupakan bidang 
yang tidak bisa dielakkan dalam kehidupan kelembagaan saat ini, baik lembaga keuangan 
maupun non keuangan. Pelatihan ini bertujuan agar peserta dapat memahami PSAK 
akuntansi syariah secara keseluruhan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

13-15 November 6-7 Juni    25-26 September 

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

17-19 Januari    20-22 Juni  
  4-6 Desember

6-8 Maret    11-13 September

Akuntansi Syariah
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2  Akuntansi Perbankan Syariah 
 Pesatnya perkembangan industri perbankan syariah, kompleksitas transaksi yang terjadi 

di dalamnya, dan besarnya tuntutan masyarakat akan transparansi bank syariah, memicu 
perbankan syariah untuk meningkatkan kemampuannya dalam rangka menjaga kepercayaan 
masyarakat. Demikian juga pada sisi pengaturan diperlukan adanya peraturan yang relevan 
dan dapat diimplementasikan dengan kondisi yang ada. Pelatihan ini bertujuan untuk 
memberikan pengetahuan yang memadai dalam pembahasan dan penerapan PAPSI revisi 
tahun 2013. Sehingga perbankan syariah dapat menyajikan laporan keuangan yang memiliki 
kualitas tinggi dengan informasi yang akurat dan komprehensif bagi semua stakeholder dan 
mencerminkan kinerja bank syariah secara utuh.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Februari    13-15 Agustus 24-25 April    27-28 November

3  Akuntansi Murabahah  
 Murabahah merupakan akad yang paling banyak dilakukan dalam transaksi lembaga 

keuangan syariah di Indonesia saat ini. Dewan Standar Akuntansi Syariah (DSAS) IAI telah 
mengeluarkan revisi PSAK 102 tentang Akuntansi Murabahah, ISAK 101 tentang Pengakuan 
Pendapatan Murabahah Tangguh Tanpa Risiko Signifikan Terkait Kepemilikan Persedian, dan 
ISAK 102 tentang Penurunan Piutang Murabahah. Ketiga standar ini berlaku efektif pada 1 
Januariuari 2020.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

2 April    20 Juli    16 Oktober

4  Akuntansi Asuransi Syariah  
 Pesatnya pertumbuhan asuransi syariah di Indonesia memerlukan penyesuaian ketentuan 

akuntansi asuransi syariah. Pada tanggal 26 Mei 2016, DSAS IAI telah mengesahkan revisi 
PSAK 101: Penyajian Laporan Keuangan Syariah dan PSAK 108: Akuntansi Transaksi Asuransi 
Syariah dan terkait asuransi syariah. Revisi PSAK asuransi syariah akan mengakibatkan 
perubahan pada pengakuan awal kontribusi peserta, perhitungan penyisihan teknis manfaat 
polis masa depan, serta penyajian atas revisi PSAK 108 pada laporan keuangan. Tujuan 
pelatihan ini adalah agar peserta memahami dan dapat mengimplementasikan akuntansi 
syariah khususnya di industri asuransi.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

19 Maret    15 Juni    12-13 September
  12 November
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1  Internal Control to Prevent Fraud 
 Bagi seorang auditor, mendeteksi dan mencegah fraud adalah sebuah kompetensi yang 

wajib dimiliki. Pelatihan ini akan membantu peserta pelatihan dalam mengembangkan dan 
mempertajam pengetahuan teknik-teknik yang diperlukan dalam pendeteksian fraud secara 
efektif untuk meningkatkan internal kontrol perusahaan. Peserta juga akan mengeskplorasi 
tantangan bagi auditor yang pada umumnya dihadapi dalam pengidentifikasian fraud dan 
metode-metode dalam mencegah terjadinya fraud.

2  Procurement Fraud: Teknik dan Strategi Pendeteksian dan Pencegahan Kecurangan 
dalam Pengadaan 

 Pengadaan barang dan jasa merupakan contoh kesinambungan proses dimaksud. 
Pertukaran yang menggunakan sumber daya keuangan perusahaan untuk dijadikan alat 
produksi (capital expenditures) ini sangat berpotensi sekali terjadi penyimpangan. Bahkan 
hampir di semua jenis perusahaan sering ditemui adanya penyimpangan yang disebabkan 
adanya kecurangan pada proses pengadaan barang dan jasa yang menimbulkan kerugian 
yang cukup signifikan. Auditor yang memahami aspek risiko dengan baik, akan selalu 
menjadikan kegiatan pengadaan ini sebagai obyek audit yang memerlukan pengujian 
lebih mendalam. Sehubungan dengan risiko yang sangat besar dalam proses pengadaan 
barang dan jasa ini, maka perlu adanya upaya dan strategi yang tepat untuk mencegah, 
mendeteksi dan mengungkapkan kecurangan yang sangat mungkin sekali terjadi pada 
pengadaan barang dan jasa. Melalui pelatihan ini, diharapkan peserta dapat memahami 
bagaimana cara yang tepat untuk mencegah, mendeteksi dan mengungkapkan kecurangan 
pada pengadaan barang dan jasa.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

16-18 Januari    15-17 Oktober 4-5 April    5-6 Juni  
  4-5 Desember

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

14-16 Mei    3-5 Juli    4-6 September
  5-7 November

21-22 Februari

Audit

5  Penerapan Akuntansi IMBT dan Aspek Perpajakannya  
 Fleksibilitas pembiayaan ijarah pada bank syariah sebenarnya sangat memberi kemudahan 

bagi para nasabah. Nasabah yang memerlukan suatu barang atau jasa untuk memenuhi 
kebutuhannya baik kebutuhan konsumtif atau bisnis dan memiliki kesempatan untuk memikili 
barang atau jasa yang diinginkan atau dikenal dengan istilah Al Ijarah al Muntahiya bit 
Tamlik (IMBT). Pelatihan ini membahas konsep skema IMBT dan penerapannya di Lembaga 
keuangan Syariah serta bagaimana aspek perpajakannya.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

28-29 Februari    16 Mei  
  26 September
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3  Teknik Audit untuk Pemula 
 Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman secara mendasar mengenai teknik 

audit dengan berbagai aturan dan standar yang berlaku, serta meningkatkan kemampuan 
dan memberikan penyegaran bagi para auditor dalam melakukan audit secara terencana, 
sistematis dan efektif.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

25-27 Juni    22-24 Oktober 22-23 Februari    7-9 Agustus 

4  Forensic Accounting vs Investigative Audit 
 Memahami teknik efektif untuk mengungkap fraud dengan menggunakan forensic 

accounting dan investigative auditing, dapat membantu akuntan forensik dalam 
mengidentifikasi aktivitas ilegal, menemukan dan mengamankan bukti-buktinya. Forensic 
accounting dan investigative auditing merupakan penerapan keahlian akuntansi dan 
mentalitas investigasi untuk mengidentifikasi dan memecahkan kasus-kasus penyimpangan 
dalam perusahaan. Pelatihan ini akan membahas mengenai teknik-teknik forensic 
accounting dan investigative audit sehingga dengan pelatihan ini, peserta diharapkan 
dapat mengidentifikasi indikaksi terjadinya fraud dengan akurat.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

9-11 Juli    12-14 November 24-25 Januari    21-22 Maret  
  30-31 Mei    19-20 September

5  Effective Technique for Internal Audit  
 Tujuan dasar dari audit adalah untuk mengkonfirmasi keaslian laporan keuangan yang 

disiapkan oleh akuntan, dan untuk menentukan gambaran laporan yang benar dan adil 
dengan dokumen pendukung untuk mendeteksi dan mencegah penipuan dan kesalahan. 
Dengan adanya pelatihan ini diharapkan peserta dapat memahami ruang lingkup dan 
peran audit sampai tahapan audit operasi dan keuangan bisnis.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

1-2 Februari    23-24 April    20-21 Juni
  21-22 Agustus    8-9 Oktober  

  10-11 Desember

6  Internal Control over Financial Reporting (ICoFR)   
 Sukses berkelanjutan bisnis sangat dipengaruhi oleh kekuatan sistem Internal Control 

over Financial Reporting (ICoFR). Tidak dipungkiri bahwa kegagalan perusahaan baik 
global maupun lokal banyak disebabkan kelemahan ICoFR. Jika Good Corporate 
Governance ingin dicapai, maka kebutuhan ICoFR yang kuat menjadi kebutuhan 
semua pihak. Namun inilah masalahnya, kurangnya pengertian dan kesadaran kita 
akan hal itu. Untuk membantu kebutuhan tersebut, maka pelatihan ICoFR ini akan 
menjawab kebutuhan tersebut bagi pemegang saham, komisaris, internal auditor, 
dan manajer, sehingga mampu melakukan fungsinya dengan proaktif dan profesional 
untuk membangun bisnis yang kuat, sehat, kompetitif serta sustainable.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

7-8 Maret    28-29 Mei    29-30 Agustus
  12-13 Desember

24 Januari
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7  Risk Based Internal Auditing    
 Lingkungan bisnis terus mengalami perubahan yang semakin cepat dengan arus informasi 

yang memiliki banyak risiko. Untuk mengantisipasi, mencegah, serta memecahkan 
masalah yang dihadapi, peranan internal auditor yang handal sangat diperlukan. Melalui 
bantuan internal auditor yang handal, audit finding akan memberikan dampak signifikan 
bagi pimpinan perusahaan dalam mendorong kemajuan perusahaan, mencegah 
kegagalan, mempercepat capaian KPI dan tujuan setiap periode. Untuk memfasilitasi 
peningkatan kompetensi internal auditor, maka program training ini diharapkan memenuhi 
kebutuhan tersebut.

1  Creative Accounting Vs Tax Planning    
 Creative Accounting adalah semua proses dimana beberapa pihak menggunakan 

kemampuan pemahaman pengetahuan akuntansi (termasuk di dalamnya standar, 
interpretasi, teknik, dan sebagainya) kemudian menggunakannya untuk menyusun 
laporan keuangan dalam perencanaan pajak. Pelatihan ini bertujuan agar peserta dapat 
memahami dan menganalisis bagaimana perencanaan pajak yang baik sehingga terhindar 
dari praktik-praktik creative accounting yang dapat merugikan pengguna laporan 
keuangan.

8  Memahami Proses Audit Eksternal KAP di Perusahaan New     
 Bagaimanakah dampak dari penerapan Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) hasil 

adopsi Internasional Standards on Auditing (ISA) pada proses audit di perusahaan? 
Pelatihan ini membahas apa yang harus dipahami manajemen agar proses audit berjalan 
dengan lancar.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

4-6 Juni 28-29 Februari    20-21 Agustus
  28-29 November

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

26-28 Maret    20-21 Juni
  25-27 September    11-13 Desember

25-26 Januari    10-11 Juli
  10-11 Oktober

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

23-25 Januari    13-15 Agustus 21-22 Mei    29-30 Oktober
  10-11 Desember

Perpajakan
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2  Perpajakan untuk Human Resources Development (HRD)    
 Memahami perpajakan di divisi HRD sangatlah penting karena menyangkut segala bentuk 

pajak yang berkaitan dengan karyawan baik pada saat merekrut, membayar imbalan 
kerja, pensiun maupun segala kebijakan yang berhubungan dengan fasilitas tenaga kerja. 
Pelatihan ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan bagi peserta terutama yang 
bekerja di divisi HRD terkait perpajakan yang berhubungan dengan karyawan perusahaan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

24-26 Januari    5-7 Maret  
  20-22 Agustus    20-22 November

15-16 Mei

3  Aspek Perpajakan PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71), PSAK 115 (sebelumnya 72)
 & PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73)
 Seiring dengan berlaku efektifnya PSAK 109 (sebelumnya PSAK 71), PSAK 115 

(sebelumnya PSAK 72) & PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73) pada 1 Januariuari 
2020, maka perlu diperhatikan pula aspek perpajakan yang akan muncul sebagai 
akibat dari penerapan regulasi ini. Oleh karena itu Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) 
menyediakan pelatihan aspek pajak untuk PSAK 109, PSAK 115 & PSAK 116 dengan 
tujuan agar peserta mampu memahami perpajakan yang timbul atas PSAK tersebut.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

10-12 Januari    23-25 Juli 22-23 Februari    12-13 September
  5-6 Desember

4  Persiapan pemeriksaan Pajak dan Penyusunan Kertas Kerja
 Dalam tahapan pemeriksaan sebelum diterbitkan Surat Ketetapan dilaksanakan 

pembahasan hasil akhir pemeriksaan  yang sebelumnya telah diterbitkan surat 
pemberitahuan hasil akhir pemeriksaan. Atas Surat Pemberitahuan Hasil Akhir 
Pemeriksaan, Wajib Pajak akan menyampaikan surat tanggapan tertulis yang 
isinya berupa menyetujui atau tidak menyutujui hasil pemeriksaan dengan 
menyampaikan sanggahan. Pelatihan ini akan membahas mengenai tindakan 
dan/atau upaya hukum yang dapat dilakukan Wajib Pajak atas hasil pemeriksaan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

27 Januari    2 April    8 Juni  
  3 Agustus    3-4 Oktober

23 Maret

5  Kupas Tuntas Pajak Penghasilan dan Aspek Pajak Penghasilan Profesional
 Setiap orang pribadi atau badan yang bertempat kedudukan di Indonesia sudah pasti 

merupakan Subjek Pajak Dalam Negeri. Sementara, penghasilan atas usaha yang 
didapatkannya disebut sebagai objek pajak. Dengan demikian, orang pribadi yang 
melakukan kegiatan usaha tersebut menjadi wajib pajak yang berkewajiban menghitung, 
menyetor, dan melaporkan pajak atas penghasilannya sesuai ketentuan perpajakan.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

3 Februari    24-25 Juli    26 Oktober
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6  Transfer Pricing dan Step by Step Tata Cara Dokumentasi Transfer Pricing
 Berdasarkan PMK 213/PMK.03/2016, Menteri Keuangan Republik Indonesia 

mengeluarkan aturan untuk mengadopsi BEPS Action Plan Nomor 13 terkait 
dengan Kewajiban Pembuatan dan Penyimpanan Dokumentasi Transfer Pricing 
sebagai bukti aplikasi prinsip kewajaran dan kelaziman usaha oleh Wajib Pajak atas 
berbagai transaksi afiliasi yang dilakukan. Dampak dari aturan ini adalah pemenuhan 
kewajiban perpajakan Wajib Pajak yang memiliki transaksi afiliasi. Oleh karena itu, 
Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) menyediakan pelatihan untuk membantu para peserta 
memahami aturan ini dan impementasinya pada transaksi terkait transfer pricing.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

13-15 November 20-21 Februari    25-26 Juni  
  26-27 September    11-12 Desember

7  Corporate Tax Planning 
 Perencanaan dan Manajemen Pajak adalah suatu kewajiban bagi setiap 

perusahaan yang menginginkan adanya penghematan pajak. Karena dalam 
undang-undang perpajakan Indonesia hal ini diperkenankan. Dengan menyusun 
perencanaan dan manajemen pajak sejak dini perusahaan akan terhindar dari 
segala hal yang mengakibatkan peningkatan beban pembayaran pajak.

8  Aspek Perpajakan Atas Jenis Usaha Rumah Sakit, Klinik Kesehatan dan Apotik
 Apotek dan klinik merupakan tempat dilakukan pekerjaan kefarmasian dan 

penyaluran sediaan kefarmasian, dan perbekalan kesehatan lainnya kepada 
masyarakat. Sedangkan rumah sakit merupakan industri padat karya dan padat 
modal. Padat karya ditandai dengan banyaknya tenaga kerja serta padat modal 
dapat dilihat dari aset rumah sakit berupa perlatan medis yang nilainya cukup 
material. Dengan nature industri, perlu diperhatikan aspek perpajakn yang 
terjadi. Oleh karena itu, diadakan pelatihan ini dengan tujuan agar peserta dapat 
memahami aspek perpajakan pada bisnis apotek, rumah sakit dan klinik.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

13 Januari    22 Juni
  9 September    7 Desember

Tanggal Pelatihan
Virtual:

21-22 Maret    10-11 Juni    10 Agustus
  24-25 Oktober
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9  Update Penyelesaian SP2DK Wajib Pajak (WP) Orang Pribadi dan Badan
 SP2DK adalah surat yang diterbitkan kepala kantor pelayanan pajak (KPP) untuk 

meminta penjelasan atas data dan/atau keterangan kepada wajib pajak terhadap 
dugaan belum dipenuhinya kewajiban perpajakan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan di bidang perpajakan. Potensi penerbitan Surat Permintaan 
Penjelasan atas Data dan/atau Keterangan (SP2DK) makin besar dengan seiring 
dengan makin banyaknya data dan informasi yang diperoleh Ditjen Pajak (DJP).

10  Implikasi Pajak Atas Penggunaan Nilai Wajar (Fair Value) dalam Laporan Keuangan
 Konvergensi IFRS dalam Standar Akuntansi Keuangan membawa konsekuensi 

keharusan penggunaan nilai wajar (fair value) dalam pengukuran atas berbagai aset/
liabilitas. Pengukuran dengan pendekatan nilai wajar memunculkan konsekuensi 
adanya pengakuan unrealized gain/loss dalam laporan keuangan perusahaan 
baik pada laporan laba rugi atau pada penghasilan komprehensif lainnya. Namun 
demikian bagaimana penerapan pengukuran nilai wajar dalam penghitungan Pajak 
Penghasilan? Apakah pengakuan unrealized gain/loss akibat penggunaan nilai wajar 
tersebut akan diikuti dengan pengenaan PPh karena memenuhi definisi objek pajak 
sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 ayat (1) UU PPh?

Tanggal Pelatihan
Virtual:

23 Maret    15 Mei    20 Juli
  12 Oktober

Tanggal Pelatihan
Virtual:

12-13 Februari    2 Maret    28-29 Mei
  24 Agustus    10-11 Desember

11  Akuntansi atas Pemenuhan Kewajiban Perpajakan
 Transaksi bisnis akan terus berkembang seiring dengan perkembangan aktivitas ekonomi. 

Sepanjang memenuhi kriteria pengakuan, setiap transaksi harus dicatatkan dalam laporan 
keuangan. Termasuk di dalamnya adalah pencatatan transaksi atas pemenuhan kewajiban 
perpajakan karena atas pemenuhan kewajiban perpajakan berpotensi untuk mengalirkan 
manfaat ekonomik masa depan ke/dari entitas. Pelatihan ini didesain secara khusus untuk 
memberikan pemahaman kepada para peserta bagaimana praktik pencatatan kewajiban 
perpajakan dalam laporan keuangan sesuai PSAK yang terkait dan Undang-Undang 
Perpajakan, dengan ruang lingkup materi.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

28-29 Februari    28 September
  5-6 Desember

27 Juni
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13  Teknik dan Persiapan Pembuatan SPT Tahunan Wajib Pajak Badan
 Wajib pajak baik individu maupun badan atau perusahaan harus melaporkan SPT Tahunan. 

Untuk itu setiap pelapor pajak harus mempunyai NPWP, sebagai syarat untuk melaporkan 
kewajibannya. Secara umum SPT Tahunan Badan adalah surat yang digunakan untuk 
melaporkan objek dan bukan objek pajak, pembayaran pajak, serta harta dan kewajiban 
perusahaan sesuai dengan perundang-undangan perpajakan yang berlaku.

14  Pajak atas Investasi Surat Berharga: Pedoman Pajak bagi Investor
 Salah satu hal yang harus menjadi perhatian investor adalah aspek perpajakan mengingat 

pajak yang dikenakan atas penghasilan yang timbul dari transaksi/kepemilikan surat 
berharga akan mengurangi net return yang diterima investor. Setiap surat berharga 
memiliki pengaturan dan besaran tarif pajak yang berbeda. Pelatihan ini untuk memberikan 
pemahaman kepada para peserta pelatihan mengenai aspek pemajakan atas investasi 
dalam surat berharga.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

19-20 Maret    3-4 April

Tanggal Pelatihan
Virtual:

24 Februari    13 Mei    7 September
  9 November

15  Aspek Akuntansi dan Pajak atas Aset Tetap
 Pedoman akuntansi atas pencatatan aset tetap dalam laporan keuangan akuntansi 

terdapat dalam PSAK 216 (sebelumnya PSAK 16) mulai dari pengakuan, pengukuran awal, 
pengukuran setelah pengakuan awal, penyajian dan pengungkapan. Beberapa pedoman 
utama pencatatan aset tetap yang dipergunakan dalam PSAK 216 mencakup: 1) pengukuran 
awal pada biaya perolehan dan 2) penggunaan model revaluasi sebagai alternatif 
pengukuran selanjutnya. Namun demikian, pengelolaan atas aset tetap juga memiliki 
aspek perpajakan yang harus diperhatikan oleh entitas yaitu: 1) entitas akan dikenakan 
PPN pada saat perolehan aset tetap, 2) depresiasi yang dapat diperhitungkan oleh entitas 
secara fiskal berbeda dengan depresiasi secara akuntansi, 3) pengalihan aset tetap akan 
memunculkan gain/loss yang memiliki implikasi secara fiskal, termasuk 4) revaluasi sebagai 
sarana pengukuran selanjutnya memiliki aspek pajak yang harus dipenuhi oleh entitas. 
Pelatihan ini untuk memberikan pemahaman kepada para peserta pelatihan mengenai 
aspek akuntansi dan perpajakan atas perolehan dan pengelolaan aset tetap.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

14-15 Maret    26-27 Juli  
  29-30 Oktober    12-13 Desember

12  Teknik dan Persiapan Pembuatan SPT Tahunan Orang Pribadi
 Masih banyak masyarakat yang sudah memiliki NPWP namun belum memahami 

dan menyadari bahwa setelah memiliki NPWP langsung otomatis melekat kewajiban 
perpajakannya diantaranya melaporkan SPT tahunan. Pelatihan ini membahas cara 
pengisian yang baik dan benar, sehingga SPT Tahunan SPT Tahunan Orang Pribadi dapat 
disampaikan dengan Benar & Lengkap.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

17 Februari    11 Maret
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16  PPN & Manajemen Faktur Pajak Update
 PAJAK pertambahan nilai (PPN) dikenakan atas setiap penyerahan barang kena pajak (BKP) 

atau jasa kena pajak (JKP) menurut ketentuan perundang-undangan. Namun, untuk tujuan 
tertentu, pemerintah memberi fasilitas untuk tidak mengenakan PPN atas jenis barang, 
jasa dan sektor usaha tertentu. Dalam pelatihan ini akan dikupas fasilitas PPN update 
sesuai peraturan terbaru. Pelatihan ini diDesemberain untuk memberikan pemahaman 
fundamental mengenai pengelolaan Pajak Pertambahan Nilai (PPN) secara holistik. Mulai 
dari konSeptember dasar PPN, Pengusaha Kena Pajak, cara menghitung PPN, sampai 
dengan manajemen data Faktur Pajak sesuai ketentuan terbaru melalui Peraturan Direktur 
Jenderal Pajak PER-11/PJ/2022. Pelatihan ini disertai ulasan lengkap Manajemen lebih 
bayar PPN dan overview e-Faktur PPN. Dengan mengikuti Pelatihan ini Peserta diharapkan 
mampu mengidentifikasi permasalahan yang timbul sehubungan dengan penerapan PPN 
dalam transaksi bisnis. Lebih lanjut peserta dapat mengimplementasikan solusi praktis yang 
dibahas dalam pelatihan ini.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

24-26 Januari    19-21 Maret
  27-29 Agustus

7-8 Mei    25-26 September
  3-4 Desember

17  Aspek Perpajakan Jenis Usaha Distributor dan Retail New
 Pelaku atau pengusaha distributor merupakan perantara antara produsen dengan 

konsumen sebagai pembeli akhir. Dalam kegiatannya, pengusaha distributor melakukan 
aktivitas pembelian barang dari produsen, dan menjualnya ke konsumen maupun pihak 
lainnya. Tidak hanya itu, distributor juga melakukan kegiatan lain, seperti pemasaran 
produk. Mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak Nomor SE-24/PJ/2018 (SE-
24) tentang Perlakuan Perpajakan Atas Imbalan yang Diterima oleh Pembeli Sehubungan 
dengan Kondisi Tertentu dalam Transaksi Jual Beli, distributor termasuk ke dalam definisi 
penjual dan pembeli. Artinya, pelaku distributor akan dikenakan beberapa jenis pajak 
tertentu dalam aktivitas pembeliannya dari produsen, maupun dalam penjualannya ke 
pembeli akhir. Melalui pelatihan ini, peserta akan mendapatkan pemahaman terhadap 
konsep dan praktis untuk aspek perpajakan distributor dan retail.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

23-24 April    13 Juli    14 Desember

18  PPh Pasal 21 Komprehensif
 Melalui pelatihan ini, peserta akan mendapatkan pemahaman terhadap konSeptember dan 

aspek praktis atas pengelolaan kewajiban PPh Pasal 21. Dengan mengikuti pelatihan ini 
Peserta juga diharapkan dapat memiliki kemampuan Analitik untuk melakukan konfigurasi 
model pemotongan dan penghitungan yang tepat di perusahaan masing-masing, dengan 
mempelajari studi kasus secara komprehensif sehingga dapat terhindar dari kesalahan yang 
mungkin timbul akibat salah penerapan. Selain membahas terkait pengelolaan PPh Pasal 21 
secara umum, pelatihan ini akan mengupas dampak UU Harmonisasi Peraturan Perpajakan 
pada pengelolaan PPh Pasal 21 yang telah diterapkan pada tahun pajak 2022.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

20-22 Februari    29-31 Mei    4-6 Juli
  24-26 September    27-29 November
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19  Aspek Perpajakan Kerjasama Bisnis & Kerjasama Operasi (Studi Kasus & Perencanaan) 
New

 Dunia bisnis selalu ditandai oleh keinginan untuk melakukan investasi pada usaha yang 
menguntungkan dengan risiko yang kecil. Keinginan dunia bisnis untuk melakukan investasi 
seringkali melebihi kemampuan satu entitas usaha untuk menyediakan dana. Seorang 
pengusaha yang memiliki peluang investasi, tetapi tidak memiliki dana atau aset yang 
cukup, akan berusaha mengajak mitra usaha untuk memanfaatkan peluang tersebut 
dengan membentuk Kerjasama Operasi (KSO) (Ikatan Akuntan Indonesia, 1998). Melalui 
pelatihan ini, peserta akan mendapatkan pemahaman terhadap konsep dan praktis untuk 
aspek perpajakan kerjasama bisnis bangun guna serah, Kerjasama bisnis KSO dengan pihak 
pemerintah maupun swasta dengan berbagai jenis usaha.

20  Persiapan dan Teknik menyelesaikan Sengketa Pajak
 Dalam tahapan pemeriksaan sebelum diterbitkan Surat Ketetapan dilaksanakan 

pembahasan hasil akhir pemeriksaan, yang sebelumnya telah diterbitkan surat 
pemberitahuan hasil akhir pemeriksaan, atas surat pemberitahuan hasil akhir 
pemeriksaan Wajib Pajak yang dilakukan pemeriksaan menyampaikan surat 
tanggapan tertulis yang isinya berupa menyetujui hasil pemeriksaan atau tidak 
menyutujui hasil pemeriksaan dengan menyampaikan sanggahan. Dalam pelatihan ini 
Wajib Pajak dapat melakukan tindakan dan/atau upaya hukum atas hasil pemeriksaan.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

6-7 Maret    27-28 Juni  
  19-20 September    17-18 Desember

Tanggal Pelatihan
Virtual:

20 Januari    2 Maret    16-17 Mei
  27 Juli    5-6 September  

  23 November

21  Aspek Perpajakan Merger, Akuisisi & Spin Off New
 Peningkatan efisiensi dan produktivitas suatu perusahaan dapat dilakukan melalui merger, 

akuisisi dan spin off. Namun Ketika perusahaan melakukan proses merger akuisisi maupun 
spin off tidak menutup kemungkinan akan adanya perlakuan perpajakan yang akan 
dikenakan. Hal ini menjadi penting dalam mengelola pajak dan keuangan perusahaan yang 
efektif dan efisien guna membantu meningkatkan kinerja perusahaan. Tujuan pelatihan ini 
adalah memberikan pemahaman terkait aspek pajak dalam aktivitas merger, akuisisi dan 
spin-off sesuai dengan ketentuan peraturan perpajakan yang berlaku.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

11-12 Januari   30-31 Mei  
  11-12 September    16 November
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22  Aspek Perpajakan Investasi dan Akuisisi (Studi kasus & Perencanaan) New
 Dinamika dunia bisnis, akuisisi dan investasi menjadi salah satu strategi yang digunakan 

perusahaan untuk meningkatkan kapabilitas dan daya saing perusahaan. Bagi perusahaan 
yang melakukan akuisisi, tak lepas dari aspek pajak. Oleh karena itu, penting bagi 
perusahaan untuk mengelola pajak dan keuangan yang efektif dan efisien guna membantu 
meningkatkan kinerja perusahaan. Pelatihan ini akan membahas aspek aspek atas kegiatan 
akuisisi dan investasi sekaligus membuat perencanaan pajak perusahaan secara aplikatif 
berdasarkan ketentuan perpajakan yang berlaku.

23  Update Perpajakan Indonesia dan Perencanaannya New
 Beberapa waktu terakhir pemerintah mengeluarkan beberapa Peraturan Menteri Keuangan 

(PMK) yang merupakan turunan Undang-Undang Harmonisasi Peraturan Perpajakan 
(UU HPP). Diperlukan strategi yang tepat untuk menjaga kepatuhan perusahaan sambil 
memaksimalkan efisiensi untuk persiapan dalam melakukan perencanaan pajak yang 
harus mulai diantisipasi sedini mungkin. Pelatihan ini tidak hanya membahas materi secara 
konsep tetapi juga mengulas upaya pengelolaan dan perencanaan pajak perusahaan secara 
aplikatif berdasarkan ketentuan perpajakan yang berlaku.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

20-21 Februari    4-5 Juli  
  17-18 Oktober    14 Desember

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

30-31 Januari    22-23 Februari
  21-22 Maret    7-8 Agustus 

29-30 Mei    16-17 Oktober
  10-11 Desember

Sistem Informasi dan Teknologi

1  Financial Modelling
 Model keuangan (financial model), merupakan alat bantu analisis investasi dalam 

merencanakan transaksi komponennya. Penyajian indikator-indikatornya yang variabel, 
memungkinkan dilakukannya simulasi untuk medapatkan strategi untuk perolehan investasi 
yang paling efisien. Model keuangan juga tetap menjadi alat bantu pengendalian masa 
proyek, untuk keputusan berbagai alternatif, manakala asumsi dalam strategi utama 
ternyata tidak terpenuhi. Pelatihan ini diharapkan dapat memberikan pemahaman tentang 
model keuangan yang luwes yang dapat digunakan untuk perhitungan biaya modal dan 
biaya investasi, serta kinerja keuangan pada berbagai asumsi operasi dan investasi.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

10-12 Januari    5-7 Juni   
  28-30 Agustus    4-6 Desember

5-6 Maret    17-18 Oktober
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2  Microsoft Excel for Accountant
 Akuntan dapat berperan membantu penyediaan informasi keuangan secara cepat dan 

andal dengan bantuan aplikasi perkantoran. Microsoft Excel adalah salah satu aplikasi 
Microsoft Office yang dapat digunakan dalam mengoptimalkan penyediaan laporan dan 
informasi dari data keuangan. Pelatihan ini dapat membantu penyedian laporan keuangan 
dalam membuat laporan keuangan yang cepat, andal dan akuntabel.

3  Ms. Excel and Scenario Analysis
 Pengambilan keputusan memerlukan pemahaman akan kompleksitas lingkungan bisnis. 

Seringkali dalam perencanaan dan pengambilan keputusan kita menggunakan informasi 
yang sifatnya telah diasumsikan tetap (deterministik). Hal ini mengurangi kesesuaian solusi 
dengan masalah yang dihadapi. Beragam informasi tersedia dan relevan dengan solusi tapi 
tidak diperhitungkan pada model keputusan, karena terbatasnya cara memakainya. Peserta 
akan berlatih cara menggunakan Ms. Excel untuk analisis sensitivitas dan membuat berbagai 
skenario untuk menguji keandalan solusi yang ditawarkan.

4  Macro and  VBA Ms Excel for Accountant 
 Ketersediaan Ms. Excel sebagai spreadsheet di setiap komputer di kantor dapat 

dioptimalkan dalam menunJanuarig produktivitas akuntan. Menu Macro dan Visual Basic 
Application dapat digunakan dalam proses otomasi pekerjaan menggunakan Ms Excel.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

17-19 Januari    20-22 Maret    15-17 Mei 
  11-13 September    5-7 Desember

11-12 Juli

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

16-18 Juli    22-24 Oktober 20-21 Februari    7-8 Mei
  14-15 Agustus    10-11 Desember

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

5-7 Maret    29-31 Mei  
  12-14 November

20-21 Agustus

5  Ms Excel Business Analytics for Accountant 
 Peranan akuntan dalam penyediaan informasi keuangan diantaranya adalah menyediakan 

insights atas kinerja bisnis di saat ini dan potensi pengembangan di masa depan dan 
mencari kondisi optimal bagi perusahaan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Februari    2-4 April    26-28 Juni
  18-20 September    11-13 Desember

25-26 Juli



96

6  SQL for Accountant New
 Pada pelatihan ini peserta belajar mengolah data dengan menggunakan SQL, mendorong 

fungsi akuntansi mandiri dalam olah data menjadi informasi tanpa tergantung pada fungsi 
IT perusahaan, mendorong akuntan bisa melakukan komunikasi requirement informasi dari 
data yang tersedia kepada unit lain yang memiliki data operasional, dan melatih akuntan 
untuk mampu mengolah beragam data perusahaan yang tersedia menjadi informasi yang 
bisa diukur dan bermanfaat.

7  Microsoft Power BI for Accountant New
 Dalam pelatihan ini peserta belajar mengolah data dengan menggunakan Power BI, melatih 

Akuntan memahami data, database, pengolahan data, dan transformasi data, melatih 
Akuntan membuat visualisasi data menjadi informasi berharga, melatih akuntan untuk 
mampu mengolah beragam data perusahaan yang tersedia menjadi informasi yang bisa 
diukur dan bermanfaat. Dengan penggunaan Power BI yang cermat, para profesional 
keuangan akan mampu memberikan wawasan yang lebih dalam dan mendukung 
pengambilan keputusan yang lebih baik dalam konteks akuntansi dan keuangan.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

25-26 Januari    14-15 Maret  
  23-24 Juli    10-11 Oktober

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

6-8 Mei    9-11 Juli 18-19 Januari    12-13 September
  14-15 Desember

8  Microsoft Power BI for Business New
 Pelatihan “Microsoft Power BI for Business” adalah kursus intensif yang dirancang khusus 

untuk membantu profesional bisnis dan pengambil keputusan memanfaatkan alat analisis 
data yang kuat untuk mengoptimalkan pemahaman dan pengelolaan data bisnis mereka. 
Pelatihan ini memberikan pemahaman mendalam tentang Microsoft Power BI, alat bisnis 
terkemuka yang digunakan untuk menggali wawasan berharga dari beragam sumber data, 
menyajikan data dengan cara yang informatif, dan mendukung pengambilan keputusan 
yang lebih cerdas.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

10-12 Januari    6-8 Agustus
  1-3 Oktober

29-30 Mei    4-5 Desember

9  Advanced Power BI for Accountant New
 Pelatihan “Advanced Microsoft Power BI for Accountant” adalah program intensif yang 

dirancang khusus untuk para profesional akuntansi yang ingin mengambil pemahaman 
mereka tentang Microsoft Power BI ke tingkat yang lebih tinggi. Pelatihan ini memberikan 
pengetahuan mendalam tentang berbagai fitur dan teknik lanjutan yang dapat digunakan 
oleh akuntan dan profesional keuangan untuk meningkatkan efisiensi, analisis, dan 
pelaporan keuangan mereka.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

2-4 April    13-15 Agustus 24-25 Oktober
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10  Power Query and Power Pivot for Business and Finance New
 Pelatihan “Power Query and Power Pivot for Business and Finance” adalah pelatihan 

yang dirancang khusus untuk para profesional bisnis dan keuangan yang ingin menguasai 
alat-alat analisis data canggih, yaitu Power Query dan Power Pivot, untuk mengoptimalkan 
pemahaman dan pengambilan keputusan dalam konteks keuangan dan bisnis. Dalam 
pelatihan ini, peserta akan memperoleh pemahaman mendalam tentang Power Query dan 
Power Pivot, serta cara mengaplikasikannya dalam berbagai aspek bisnis dan keuangan 
dengan membuat dashboard yang interaktif.

11  Financial Modeling with Microsoft Power BI New
 Pelatihan “Financial Modeling with Microsoft Power BI” adalah pelatihan yang dirancang 

untuk membantu para profesional keuangan, analis, dan manajer bisnis menguasai seni 
memodelkan keuangan perusahaan dengan menggunakan alat analisis data Power BI dari 
Microsoft. Pelatihan ini memadukan keterampilan analisis keuangan mendalam dengan 
teknik pemodelan data canggih untuk memberikan wawasan yang kuat dan akurat dalam 
manajemen keuangan.

12  Big Data Analysis and Data Science for Business and Finance with KNIME New
 Pelatihan “Big Data Analysis and Data Science for Business and Finance with KNIME” 

adalah program intensif yang dikembangkan khusus untuk para profesional bisnis, 
keuangan, dan analis data yang ingin menggali potensi data besar (big data) untuk 
meningkatkan pengambilan keputusan strategis dalam dunia bisnis dan keuangan. Pelatihan 
ini memfokuskan penggunaan perangkat lunak KNIME yang kuat untuk menganalisis data 
besar dan menerapkan solusi data science yang canggih.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

5-7 Februari    3-5 September
  6-8 November

3-4 April    26-27 Juni

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

11-13 September    13-15 November 19-20 Maret

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Mei    25-27 September
  10-12 Desember

30-31 Januari    4-5 Juli

13  Econometrics for Business and Finance New
 Pelatihan “Econometrics for Business and Finance” adalah kursus yang dirancang khusus 

untuk para profesional bisnis dan keuangan yang ingin memahami dan menguasai serta 
teknik ekonometrika dalam konteks pengambilan keputusan bisnis dan analisis keuangan. 
Ekonometrika adalah alat penting untuk memahami hubungan antara variabel ekonomi, 
menganalisis data historis, dan membuat proyeksi berdasarkan model statistik.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

24-26 April    29-31 Juli  
  29-31 Oktober
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14  Macro-and Microeconomics Analysis New
 Pelatihan “Microeconomics and Macroeconomics Analysis” adalah program pelatihan yang 

dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam tentang ekonomi mikro dan makro 
serta bagaimana keduanya memengaruhi pengambilan keputusan bisnis dan keuangan. 
Pelatihan ini mencakup dua aspek penting dalam ekonomi, yaitu makroekonomi yang 
mempertimbangkan ekonomi secara keseluruhan dan mikroekonomi yang terkait dengan 
pelaku ekonomi pada unit yang lebih kecil.

15  Data Science and Machine Learning for Business and Finance Using Excel New
 Pelatihan “Data Science and Machine Learning for Business and Finance Using Excel” adalah 

kursus intensif yang dirancang khusus untuk para profesional bisnis dan keuangan yang 
ingin memahami dan menerapkan data science dan machine learning dengan menggunakan 
perangkat lunak Excel. Pelatihan ini membantu peserta memanfaatkan kekuatan analisis data 
canggih untuk mengoptimalkan pengambilan keputusan strategis dalam dunia bisnis dan 
keuangan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

24-26 Januari    21-23 Agustus
  17-19 Desember

21-22 Mei

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

25-27 Juni 27-28 Februari    28-29 Agustus
  20-21 November

16  Business and Finance Analytics: Forecasting Models with Excel New
 Pelatihan “Business and Finance Analytics: Forecasting Models with Excel” adalah program 

pelatihan yang dirancang khusus untuk para profesional bisnis dan keuangan yang ingin 
menguasai teknik peramalan dan analisis data menggunakan perangkat lunak Excel. 
Pelatihan ini memberikan keterampilan penting dalam mengidentifikasi tren, memprediksi.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

27-29 Februari    22-24 April
  26-28 November

17-18 Juli

17  Statistics for Finance and Business Analytics using MS Excel New
 Pelatihan “Statistics for Finance and Business Analytics using MS Excel” adalah program 

pendidikan yang dirancang khusus untuk para profesional bisnis dan keuangan yang ingin 
memahami dan menguasai statistik serta cara menerapkan statistik dalam analisis data 
dengan menggunakan perangkat lunak MS Excel. Pelatihan ini memberikan dasar yang kuat 
dalam pengolahan data, analisis statistik, dan pengambilan keputusan berbasis data dalam 
lingkungan bisnis dan keuangan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

28-30 Mei    11-13 Desember 19-20 September
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18  Artificial Intelligence and Digital Technology in Business, Accounting and Finance 
Professionals New

 Pelatihan ini memberikan pengantar tentang teknologi digital dan kecerdasan buatan (AI) 
sebagai sarana meningkatkan produktivitas dalam mendukung pekerjaan para profesional di 
bidang bisnis, akuntansi, dan keuangan. Pengaruh teknologi digital dan AI terhadap bisnis, 
termasuk risiko dan isu-isu pengendalian, kemudian dilanjutkan dengan mengeksplorasi 
keuntungan dan tantangan penggunaan teknologi digital dan AI di bidang akuntansi dan 
keuangan. Pelatihan ini akan membahas mengenai alat-alat AI yang berguna untuk akuntansi 
dan keuangan, dan potensi aplikasi AI di masa depan

1  Leadership Communication New
 Pelatihan ini memberikan pengetahuan tentang keterampilan komunikasi tim yang 

efektif dan bagaimana mengembangkannya. Peserta akan belajar tentang berbagai jenis 
komunikasi, verbal, nonverbal, tertulis, dan visual, serta teknik-teknik untuk meningkatkan 
keterampilan komunikasi peserta, mendengarkan aktif, memberikan umpan balik, dan 
menyelesaikan konflik. peserta juga akan mempelajari cara menyesuaikan gaya komunikasi 
sesuai dengan situasi, tujuan, dan audiens yang berbeda. Pelatihan ini dirancang untuk 
membantu peserta menjadi pemimpin yang lebih efektif dan tim yang lebih solid.

2  Problem Analysis & Decision Making New
 Pelatihan ini membantu peserta mempelajari cara mengidentifikasi masalah, menentukan 

tujuan, mengevaluasi alternatif, dan memilih solusi terbaik. Peserta juga akan belajar tentang 
berbagai alat dan teknik yang dapat membantu dalam proses pengambilan keputusan, 
matriks SWOT, analisis biaya-manfaat, pohon keputusan, dan lainnya. Pelatihan ini juga akan 
memberikan kesempatan untuk menerapkan keterampilan pengambilan keputusan bisnis 
dalam studi kasus nyata dan simulasi. Pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan kemampuan 
dalam mengelola perubahan, mengurangi risiko, dan mencapai hasil yang optimal.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

27-29 Februari    25-27 Juni
  25-27 September

Tanggal Pelatihan
Virtual:

30-31 Januari    26-27 Juni
  19-20 November

Tanggal Pelatihan
Virtual:

3 April    17 Desember

Leadership & Soft Skill
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3  Basic Concept of Leadership New
 Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman dasar tentang kepemimpinan. Peserta 

akan diajak untuk menjelajahi prinsip-prinsip utama kepemimpinan, termasuk bagaimana 
memahami diri sendiri sebagai pemimpin, mengenali gaya kepemimpinan, dan memahami peran 
seorang pemimpin dalam organisasi. Workshop ini dirancang untuk memberikan dasar yang kuat 
bagi peserta dalam memahami apa itu kepemimpinan dan bagaimana menerapkannya dalam 
berbagai konteks, baik dalam karier maupun dalam kehidupan sehari-hari.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

28 Mei    21 Agustus

4  Strategi Komunikasi Budaya dalam Perusahaan New
 Pelatihan ini akan membantu peserta mempelajari cara merumuskan dan menyampaikan 

pesan budaya perusahaan yang jelas, konsisten, dan menarik. Peserta juga akan belajar 
tentang berbagai media dan saluran komunikasi yang dapat audiens internal dan eksternal, 
presentasi, email, media sosial, dan lainnya. Pelatihan ini juga akan memberikan kesempatan 
untuk berlatih keterampilan komunikasi budaya perusahaan dalam situasi nyata dan 
skenario. Pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan pemahaman tentang budaya 
perusahaan, meningkatkan keterlibatan dan loyalitas karyawan, dan memperkuat citra dan 
reputasi organisasi perusahaan.

5  Membangun Personal Branding untuk Profesional New
 Pelatihan ini akan membantu peserta mempelajari cara menentukan dan mengkomunikasikan 

nilai-nilai, kekuatan, dan tujuan sebagai individu. Peserta juga akan belajar tentang berbagai 
strategi dan taktik untuk membangun dan mempertahankan personal branding, membuat 
portofolio, menggunakan media sosial, mengikuti tren, dan lainnya. Pelatihan ini juga akan 
memberikan kesempatan untuk mendapatkan umpan balik dan saran dari para ahli dan 
praktisi personal branding. Pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan kepercayaan diri, 
kredibilitas, dan visibilitas sebagai seorang profesional.

Tanggal Pelatihan
Virtual:
4 Juli

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

25 April 17 Oktober

1  Manajemen Kantor Jasa Akuntan
 Keluarnya PMK 25/PMK.01/2014 yang telah direvisi oleh PMK 216/PMK.01/2017 telah 

melegalkan bisnis Kantor Jasa Akuntansi (KJA) menjadi salah satu jasa yang diawasi 
dan diregulasi pemerintah. Dengan demikian, kini kalangan industri bisa melakukan 
kampanye terbuka untuk mengembangkan jasa ini. Melalui pelatihan ini peserta diharapkan 
dapat memahami bagaimana manajemen kantor jasa akuntansi yang baik yang dapat 
meningkatkan kualitas dan minat pengguna jasa akuntansi.

KJA Series & Regulasi

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

5-6 Juni    26-27 September 19 November
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3  Tanggung Jawab Kepemimpinan dan Ketentuan Etika Sesuai pada Unsur SPM KJA 
 Akuntan Berpraktik memiliki tanggung jawab menerapkan Sistem Pengendalian Mutu 

KJA sesuai dengan Panduan Standar Pengendalian Mutu 1: Pengendalian Mutu bagi KJA 
yang Melaksanakan Perikatan selain Perikatan Asurans. Pelatihan ini akan memberikan 
bagaimana implementasi tanggung jawan Kepemimpinan dan ketentuan etika sesuai pada 
Umsur SPM KJA.

4  Penerimaan dan Berkelanjutan Klien dan Sumber Daya Manusia Sesuai Pada Unsur SPM KJA 
 Dalam melaksanakan praktiknya, KJA harus mengacu kepada Standar Pengendalian Mutu 1  

yang ditetapkan oleh Dewan Standar Profesi Jasa Akuntansi (DSPJA IAI).  Melalui pelatihan ini 
peserta diharapkan dapat meningkatkan pemahaman terkait penerimaan dan Berkelanjutan 
Klien serta Sumber Daya Manusia sususai dengan SPM KJA.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

6-7 Februari    1-2 Agustus 4 April

Tanggal Pelatihan
Virtual:

20-21 Maret    30-31 Juli

5  Pelaksanaan Perikatan dan Pemantauan sesuai pada Unsur SPM KJA 
 Regulasi mensyaratkan agar Kantor Jasa Akuntansi (KJA) memiliki rancangan sistem 

pengendalian mutu untuk mendapatkan izin usaha KJA. Dewan Standar Profesi Jasa 
Akuntansi (DSPJA IAI) telah mengesahkan Standar Pengendalian Mutu 1: Pengendalian 
Mutu bagi KJA yang Melaksanakan Perikatan selain Perikatan Asurans. Melalui pelatihan ini 
peserta diharapkan dapat meningkatkan pemahaman terkait pelaksanaan perikatan dan 
pemantauan sususai dengan SPM KJA.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

16-17 Oktober    5-6 Desember 25 Juni

2  PJA 4400– Perikatan untuk Melakukan Prosedur Yang DiSeptemberakati Atas Informasi 
Keuangan 

 Standar profesi jasa akuntansi termasuk dalam SPJ 4400. SPJ 4400 memberikan panduan 
kepada praktisi KJA mengenai tanggung jawabnya ketika melaksanakan perikatan prosedur 
yang diberakati (agreed upon procedures) atas informasi keuangan serta memberikan 
panduan tentang bentuk dan isi laporan yang diterbitkan oleh praktisi KJA berkaitan dengan 
perikatan tersebut. Melalui pelatihan ini, peserta dapat meningkatkan pemahaman prosedur 
perikatan sesuai SPJ.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

26-28 Maret    13-15 November 28-29 Mei
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1  ESG and SDG Impact for Accounting Professionals  
 Pelatihan ini dirancang untuk memberikan pemahaman kepada akuntan profesional terkait 

dengan perkembangan ESG dan SDG serta implementasinya baik dalam pengelolaan bisnis 
maupun pelaporan.

Tanggal Pelatihan
Virtual: Tatap Muka:

20-22 Februari    24-26 Juli 14-15 November

Sustainability

2  Sustainability Reporting: Standards and Implementation   
 Laporan Keberlanjutan (Sustainability Report) semakin mendapat perhatian dalam 

praktek bisnis global dan menjadi salah satu kriteria dalam menilai tanggung jawab sosial 
(social responsibility) suatu perusahaan. Para pemimpin perusahaan-perusahaan dunia 
semakin menyadari bahwa laporan yang lebih komprehensif (tidak hanya sekadar laporan 
keuangan) akan mendukung strategi perusahaan dan dapat menunjukkan komitmen 
mereka terhadap pembangunan yang berkelanjutan (sustainable development). Pelatihan 
ini ditujukan untuk manajer dan staf perusahaan untuk memperoleh gambaran strategis 
dan juga operasional dari pelaporan keberlanjutan yang diterbitkan ISSB, sekaligus 
untuk memperoleh gambaran tantangan dan upaya–upaya implementasi standar untuk 
memperoleh hasil yang optimal.

Tanggal Pelatihan
Tatap Muka:

30-31 Januari    15-16 Mei
  20-21 Agustus    17-18 Oktober

3  Getting Started With Sustainability Reporting New
 Dalam melaksanakan praktiknya, KJA harus mengacu kepada Standar Pengendalian Mutu 1  

yang ditetapkan oleh Dewan Standar Profesi Jasa Akuntansi (DSPJA IAI). Melalui pelatihan ini 
peserta diharapkan dapat meningkatkan pemahaman terkait penerimaan dan Berkelanjutan 
Klien serta Sumber Daya Manusia sususai dengan SPM KJA.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

26-28 Maret    16-18 September

4  Penerapan Sustainable Developments Goals (SDGs) dan Regulasinya New
 Pelatihan ini akan membantu peserta mempelajari apa itu SDGs, mengapa mereka penting, 

dan bagaimana mereka dapat dicapai. Peserta juga akan belajar tentang berbagai isu dan 
sektor yang terkait dengan SDGs, kemiskinan, kesehatan, pendidikan, lingkungan, gender, 
dan lainnya. Pelatihan ini juga akan memberikan peserta kesempatan untuk berpartisipasi 
dalam diskusi dan kegiatan yang dapat meningkatkan keterampilan dan kompetensi 
dalam berkontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan. Pelatihan ini dirancang untuk 
meningkatkan pengetahuan, sikap, dan perilaku sebagai warga dunia yang bertanggung 
jawab.

Tanggal Pelatihan
Virtual:

28-30 Mei    29-31 Oktober
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October 
2024

International Tax 
Conference 2024

Konferensi tahunan Kompartemen 
Akuntan Perpajakan IAI terkait perkembangan 

perpajakan internasional serta dampaknya 
bagi regulator dan dunia bisnis. 

SNA XXVII
Universitas Bengkulu

September
2024

Simposium Nasional Akuntansi (SNA) merupakan 
agenda rutin Ikatan Akuntan Indonesia 

Kompartemen Akuntan Pendidik (IAI-KAPd) 
yang membahas hasil-hasil penelitian bidang 
akuntansi pemerintah, akuntansi keuangan, 

pasar modal, dan perpajakan.



Kursus



Benefit tambahan peserta Pelatihan 
Pajak Terapan Brevet IAI – Pembahasan 
Issue Up date Perpajakan:

http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus
REGISTRASI & INFO:

Materi Update sesuai 
UU Cipta Kerja & Harmonisasi 
Peraturan Perpajakan

 Kuliah Umum Perpajakan
 Gathering Alumni

PAJAK TERAPAN 
BREVET  A & B  TERPADU
DAN BREVET  C

PAJAK TERAPAN 
BREVET  A & B  TERPADU
DAN BREVET  C
Brevet A&B 
Terpadu: 

35 X Pertemuan 
@ 4 Jam

135
SKP

Brevet C: 
72
SKP

19 X Pertemuan 
@ 4 Jam

Pelatihan 
Brevet IAI:

AHLI PAJAK, 
BEDAH SUBSTANSI,

TEMUKAN 
SOLUSI

Kelas
Tatap Muka

Kelas
Virtual

PelatihanPelatihan
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Reputasi Pelatihan Pajak Terapan Brevet AB Terpadu & C IAI telah dikenal luas oleh publik, 
karena didukung oleh para Akuntan Profesional, pakar dan praktisi berpengalaman di 
sektor perpajakan. Sejak pertama kali diselenggarakan pada tahun 2000, Pelatihan Pajak 

Terapan Brevet AB Terpadu & C IAI telah meluluskan lebih dari 100 ribu orang yang kini berkiprah 
di berbagai sektor perekonomian. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 229/PMK.03/2014 
menetapkan karyawan wajib pajak yang telah lulus brevet di bidang perpajakan bisa bertindak 
sebagai kuasa karena dianggap menguasai ketentuan peraturan perundang-undangan di 
bidang perpajakan. Secara khusus IAI telah memiliki MoU dengan Direktorat Jenderal Pajak 
terkait kerjasama Sosialisasi, Edukasi, dan Peningkatan Peran Profesi Akuntan dalam ikut serta 
membangun kesadaran dan kepatuhan masyarakat di bidang Perpajakan. 

Pelatihan Pajak Terapan Brevet AB Terpadu & C IAI disusun secara profesional. Melalui modul 
yang selalu diperbarui secara periodik ditambah dukungan dari para Akuntan Profesional dan 
para pakar serta praktisi perpajakan yang dilibatkan dalam prosesnya, menjadikan kualitas 
pelatihan Pajak Terapan IAI sangat bisa diandalkan.

 Pengantar Hukum Pajak & Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan - AB
 Pajak Penghasilan Orang Pribadi
 Pajak Penghasilan Pemotongan dan Pemungutan
 Pajak Penghasilan Badan
 Pajak Pertambahan Nilai & Pajak Penjualan Atas Barang Mewah (PPN & PPnBM) - AB
 Pajak Bumi dan Bangunan & Bea Meterai
 Pemeriksaan Pajak
 Akuntansi Pajak
 e-SPT

Total durasi 69 sesi pelatihan/35 kali pertemuan

 Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan/KUP C
 Perpajakan Internasional
 Pajak Penghasilan Orang Pribadi PPh OP C
 Pajak Penghasilan Pemotongan dan Pemungutan/PPh PotPut C
 Pajak Penghasilan Badan PPh Badan C
 Akuntansi Perpajakan
 Tax Planning
 Ujian

Total durasi 36 sesi pelatihan/18 kali pertemuan

Instruktur dari seluruh pelatihan ini merupakan praktisi yang telah 
berpengalaman mengisi forum pajak, memiliki latar belakang 
pekerjaan di kantor-kantor pajak serta mengantongi Sertifikasi 
sebagai konsultan pajak.

PELATIHAN PAJAK TERAPAN 
BREVET AB TERPADU & BREVET C

Materi Pelatihan Brevet A&B Terpadu

Materi Pelatihan Brevet C

Instruktur
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Pilihan Kelas Pelatihan Pajak Terapan 
Brevet AB Terpadu & Brevet C

Pelatihan Pajak Terapan Brevet AB Terpadu & C dan Basic Financial 
Accounting dapat dilaksanakan dalam bentuk inhouse training di 

perusahaan/instansi dengan waktu pelatihan yang dapat disesuaikan.

Di setiap angkatan, program pelatihan pajak ini membuka beberapa pilihan kelas 
yang dapat diikuti peserta, yaitu:

Hubungi kami untuk informasi lebih lanjut.

Brevet A&B Terpadu

Anggota : Rp3.300.000
Non Anggota : Rp3.500.000

Brevet A&B Terpadu

Anggota : Rp4.400.000
Non Anggota : Rp4.900.000

Brevet C

Alumni Kursus A&B IAI : Rp2.500.000
Anggota  : Rp2.600.000
Non Anggota  : Rp2.900.000

Brevet C

Alumni Kursus A&B IAI : Rp3.400.000
Anggota  : Rp3.650.000
Non Anggota  : Rp3.900.000

VIRTUAL

TATAP MUKA

Biaya Pelatihan

1. Reguler Pagi | Sabtu & Minggu    (08.00 - 12.15 WIB) 
2. Reguler Siang | Sabtu & Minggu    (13.00 - 17.30 WIB) 
3. Kelas Reguler Ekstra 1 | Senin, Rabu, & Jumat  (13.00 - 17.30 WIB) 
4. Kelas Reguler Ekstra 2 | Selasa & Kamis   (13.00 - 17.30 WIB) 
5. Reguler Sore 1 | Senin, Rabu, & Jumat   (17.15 - 21.30 WIB) 
6. Reguler Sore 2 | Selasa & Kamis   (17.15 - 21.30 WIB) 
7. Kelas Reguler Intensif | Senin s.d Jumat   (17.15 - 21.30 WIB) 
8. Reguler Pagi Kerja I | Senin, Rabu, & Jum’at  (08.00 - 12.15 WIB) 
9. Reguler Pagi Kerja II | Selasa & Kamis   (08.00 - 12.15 WIB) 
10. Reguler Sore IV | Senin & Rabu    (17.15 - 21.30 WIB) 
11. Reguler Sore III | Rabu & Jumat    (17.15 - 21.30 WIB) 

Pilihan Kelas

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI



BASIC FINANCIAL 
ACCOUNTING 
COURSE

“Smart in Accounting, 
Only IAI !!”

http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus
REGISTRASI & INFO:

Kelas
Tatap Muka

Kelas
Virtual

Penyusunan laporan 
keuangan harus 
mengacu pada 

prinsip akuntansi yang 
berlaku umum. Pernyataan 
Standar Akuntansi 
(PSAK) yang disusun oleh 

Dewan Standar Akuntansi Keuangan IAI 
merupakan acuan utama penyusunan dan 
penyajian laporan keuangan di Indonesia. 
Melalui pelatihan ini, peserta akan 
memperoleh materi akuntansi keuangan 
komprehensif sesuai SAK yang berlaku, 
dilengkapi dengan soal latihan dan contoh 
kasus pada setiap topik pembahasan. 
Pelatihan diakhiri dengan ujian sebagai 
penentu pemberian sertifikasi kelulusan 
oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAI).

Materi Pelatihan:
 Dasar-Dasar Akuntansi 
 Akuntansi Kas
 Akuntansi Piutang
 Akuntansi Persediaan
 Akuntansi Aset
 Akuntansi Liabilitas & Ekuitas
 Penyusunan Laporan Posisi 

Keuangan 
 Penyusunan Laporan Laba 

Rugi Komprehensif
 Penyusunan Arus Kas
 Penyusunan Laporan 

Perubahan Ekuitas
 Dasar Analisis Laporan 

Keuangan

REGULER PAGI 
(Sabtu & Minggu) 

Pkl 08.00 - 12.00 WIB

REGULER SORE I 
(Senin, Rabu & Jumat) 
Pkl 17.15 - 21.30 WIB

REGULER SORE II 
(Selasa & Kamis) 

Pkl 17.15 - 21.30 WIB
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BASIC FINANCIAL ACCOUNTING

Prinsip dari penyusunan laporan keuangan harus mengacu pada standar akuntansi 
yang berlaku. Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang disusun oleh Dewan Standar 
Akuntansi Keuangan IAI (DSAK IAI) merupakan acuan utama penyusunan dan penyajian 

laporan keuangan di indonesia.

Berdasarkan pengamatan masih banyak individu dan perusahaan yang terinformasi tentang 
perkembangan terbaru SAK sebagai dasar penyusunan laporan keuangan. Pelatihan 
ditekankan pada pemahaman konsep dasar & lanjutan akuntansi dan penerapan akuntansi 
sesuai perkembangan terbaru Pernyataan SAK. Pelatihan dilengkapi dengan soal latihan 
dan contoh kasus aktual untuk setiap topik. Pelatihan diakhiri dengan ujian sebagai penentu 
pemberian sertifikasi kelulusan oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAI).

Pelatihan ini diharapkan menjawab permasalahan:
 Kesulitan pemahaman bagi kalangan tingkat dasar dan lanjutan yang berminat 

mempelajari akuntansi.
 Kesulitan penerapan konsep akuntansi dan perlakuan akuntansi sesuai dengan 

PSAK yang berlaku bagi para praktisi akuntansi.

Pelatihan ini didesain sebagai sarana pembelajaran yang tepat bagi:
 SDM di bagian akuntansi pembukuan.
 SDM yang akan ditempatkan di bidang akuntansi keuangan.
 Analis kredit/pembiayaan di lembaga keuangan/perbankan.
 Praktisi IT yang bergerak dalam pemrograman akuntansi.
 Manajer bidang lain yang ingin mengetahui akuntansi secara umum.
 Khalayak umum yang berminat untuk mempelajari akuntansi.

1. Reguler Pagi | Sabtu & Minggu 
(08.00 - 12.15 WIB) 

2. Reguler Siang | Sabtu & Minggu 
(13.00 - 17.30 WIB) 

3. Reguler Sore 1 | Senin, Rabu, & Jumat  
(17.15 - 21.30 WIB) 

4. Reguler Sore 2 | Selasa & Kamis  
(17.15 - 21.30 WIB) 

5. Kelas Reguler Intensif | Senin s.d Jumat  
(17.15 - 21.30 WIB) 

Menjawab Permasalahan

Peserta yang Tepat

Pilihan Kelas

Anggota : Rp2.700.000
Non Anggota : Rp3.200.000

Anggota : Rp3.850.000
Non Anggota : Rp4.400.000

VIRTUAL

TATAP MUKA

Biaya Pelatihan

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan 

Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro 
 No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan 

Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine 
 No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) 
Bank Mandiri, BCA, dan BNI
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PROFESSIONAL

Dewan Standar Akuntansi 
Keuangan (DSAK) IAI 
dalam memenuhi komitmen 

konvergensi IFRS sampai saat 
ini telah mengeluarkan Standar 
Akuntansi Keuangan (SAK) yang 
efektif berlaku per 1 Januari 2022 
dan setelahnya. SAK tersebut 
memuat amandemen, penyesuaian, 
dan standar akuntansi baru yang 
tidak hanya akan mengubah wajah 
laporan keuangan, namun juga 
prinsip pengakuan dan pengukuran 
transaksi yang pada akhirnya akan 
berpengaruh pada naik turunnya 
laba perusahaan.

http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus
REGISTRASI & INFO:

Acces
SAK Online IAI
Free

* valid for 1 year
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PSAK FOR PROFESSIONAL

Dewan Standar Akuntansi Keuangan (DSAK) IAI dalam memenuhi komitmen Konvergensi 
IFRS sampai saat ini telah mengeluarkan PSAK yang efektif berlaku per 1 Januari 2020. 
PSAK tersebut memuat amandemen, penyesuaian, dan standar akuntansi baru yang tidak 

hanya akan merubah wajah laporan keuangan, namun juga prinsip pengakuan dan pengukuran 
transaksi yang pada akhirnya akan berpengaruh pada naik-turunnya laba perusahaan.

Pelatihan ditekankan untuk individu yang telah mengerti konsep akuntansi dasar dan telah 
memiliki pengalaman pada bidang akuntansi. Pemahaman konsep akuntansi untuk tingkat 
profesional dan penerapan akuntansi sesuai dengan perkembangan terbaru Pernyataan Standar 
Akuntansi Keuangan (PSAK). 

Pelatihan ini diharapkan menjawab permasalahan:
 Kesulitan dalam proses menentukan dan mengevaluasi kebijakan 

akuntansi sesuai dengan PSAK yang berlaku. 
 Kesulitan dalam proses pembuatan professional judgement saat 

penerapan PSAK yang berlaku.

Pelatihan ini diperuntukan sebagai sarana pembelajaran yang tepat bagi:
 SDM yang bekerja pada bagian akuntansi dan Keuangan 
 Praktisi Akuntansi dan Auditor
 Analis kredit/pembiayaan di lembaga keuangan/perbankan
 Praktisi IT yang bergerak dalam pemrograman akuntansi
 Manajer bidang lain yang ingin mengetahui akuntansi secara umum
 Khalayak umum yang berminat untuk mempelajari akuntansi

Pelatihan ini akan difokuskan pada pembahasan penerapan perlakuan akuntansi yang 
sesuai dengan PSAK sebagai berikut:
 Kerangka Kerja Konseptual Akuntansi Keuangan  
 Akuntansi Persediaan dan Sewa
 Akuntansi Aset Tidak Lancar
 Kombinasi Bisnis
 Pengaturan Bersama dan Entitas Asosiasi
 Instrumen Keuangan

 Pendapatan
 Pajak Penghasilan
 Provisi dan Imbalan Kerja
 Penyajian Laporan Keuangan 
 Laporan Keuangan Grup

Total Durasi: 18 Sesi Pelatihan @180 menit

Menjawab Permasalahan

Peserta yang Tepat

Materi Pelatihan
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Pilihan Kelas Pelatihan PSAK for Professional

1. Reguler Pagi | Sabtu & Minggu (09.00 - 12.00 WIB) 

2. Reguler Siang | Sabtu & Minggu (14.00 - 17.00 WIB) 

3. Kelas Reguler Ekstra 1 | Senin, Rabu, & Jumat (13.00 - 15.30 WIB) 

4. Kelas Reguler Ekstra 2 | Selasa & Kamis  (13.00 - 15.30 WIB) 

5. Reguler Sore 1 | Senin, Rabu, & Jumat  (18.15 - 21.30 WIB) 

6. Reguler Sore 2 | Selasa & Kamis  (18.15 - 21.30 WIB) 

7. Kelas Reguler Intensif | Senin s.d Jumat  (18.15 - 21.30 WIB) 

8. Reguler Pagi Kerja I | Senin, Rabu, & Jumat  (09.00 - 12.15 WIB) 

9. Reguler Pagi Kerja II | Selasa & Kamis  (09.00 - 12.15 WIB)

1. Tim Implementasi IAI 
2. Praktisi di Bidang Akuntansi Keuangan
3. Akademisi

Di setiap angkatan, program pelatihan PSAK for Professional membuka beberapa pilihan kelas 
yang dapat diikuti peserta, yaitu:

Anggota : Rp4.550.000
Non Anggota : Rp4.950.000

* Biaya Pelatihan di atas adalah 
biaya pelatihan virtual

Pilihan Kelas

Biaya Pelatihan*Tim Pengajar

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI



Penyajian & Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah

Dalam rangka meningkatkan 
transparansi dan akuntabilitas 
pengelolaan keuangan daerah, 

Pemerintah menerbitkan Peraturan 
Pemerintah (PP) No. 12 tahun 2019 
tentang Pengelolaan Keuangan 
Daerah dan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri (Permendagri) No. 77 tahun 
2020 tentang Pedoman Teknis 
Pengelolaan Keuangan Daerah. Untuk 
itu, IAI telah merancang pelatihan 
komprehensif terkait dengan 
akuntansi pemerintahan daerah 
untuk meningkatkan kemampuan 
pengelola keuangan pemerintah 
daerah dalam mengimplementasikan 
secara konsisten Standar Akuntansi 
Pemerintahan (SAP) Berbasis Akrual 
dan memiliki kompetensi dalam 
melaksanakan tanggung jawab 
pengelolaan dan pelaporan keuangan. 

http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus
REGISTRASI & INFO:

PelatihanPelatihan

1. Pengelolaan Keuangan Negara
2. Overviu Standar, Kebijakan dan Sistem 

Akuntansi
3. Akuntansi Pendapatan
4. Akuntansi Belanja
5. Akuntansi Kas
6. Akuntansi Persediaan
7. Akuntansi Aset Tetap dan Aset Lainnya
8. Akuntansi Investasi, Kewajiban dan Ekuitas
9. Simulasi dan Praktik Penyusunan Laporan 

Keuangan

Total Durasi: 8 Sesi Pelatihan @180 menit

MATERI PELATIHAN:

PILIHAN KELAS:
Reguler Pagi, Sabtu & Minggu

09.00 - 12.00 WIB

Reguler Siang, Sabtu & Minggu
13.30 - 16.30 WIB

Reguler Sore 1, Senin, Rabu & Jum’at
18.15 - 21.15 WIB

Reguler Sore 1I, Selasa & Kamis
18.15 - 21.15 WIB

BIAYA PELATIHAN*
Anggota  : Rp2.000.000
Alumni Kursus IAI : Rp2.500.000
Non Anggota : Rp2.700.000

* Biaya Pelatihan di atas adalah 
biaya pelatihan virtual
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PELATIHAN PENYAJIAN DAN PENYUSUNAN 
LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH

Dalam rangka meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan 
daerah, Pemerintah menerbitkan Peraturan Pemerintah (PP) No. 12 tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) 

No. 77 tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah. Untuk itu, 
IAI telah merancang pelatihan komprehensif terkait dengan akuntansi pemerintahan 
daerah untuk meningkatkan kemampuan pengelola keuangan pemerintah daerah dalam 
mengimplementasikan secara konsisten Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) Berbasis 
Akrual dan memiliki kompetensi dalam melaksanakan tanggung jawab pengelolaan dan 
pelaporan keuangan. 

 Reguler Pagi, Sabtu & Minggu, 09.00 - 12.00 WIB
 Reguler Siang, Sabtu & Minggu, 13.30 - 16.30 WIB
 Reguler Sore 1, Senin, Rabu & Jum’at, 18.15 - 21.15 WIB
 Reguler Sore 1I, Selasa & Kamis, 18.15 - 21.15 WIB

Anggota  : Rp2.000.000
Alumni Kursus IAI : Rp2.500.000
Non Anggota : Rp2.700.000

*Biaya Pelatihan di atas adalah biaya pelatihan virtual

1. Pengelolaan Keuangan Negara
2. Overviu Standar, Kebijakan dan 

Sistem Akuntansi
3. Akuntansi Pendapatan
4. Akuntansi Belanja
5. Akuntansi Kas

6. Akuntansi Persediaan
7. Akuntansi Aset Tetap dan Aset Lainnya
8. Akuntansi Investasi, Kewajiban dan Ekuitas
9. Simulasi dan Praktik Penyusunan Laporan 

Keuangan

Total Durasi: 8 Sesi Pelatihan @180 menit

Materi Pelatihan

Pilihan Kelas

Biaya Pelatihan*

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI



Kelas Persiapan USKP (KP USKP) 
merupakan program kelas intensif yang 
diselenggarakan oleh Ikatan Akuntan 

Indonesia (IAI) untuk membantu para peserta 
mempersiapkan diri sebelum menghadapi Ujian 
Sertifikasi Konsultan Pajak (USKP) baik tingkat 
A, B, maupun C. Ujian Sertifikasi Konsultan 
Pajak (USKP) adalah ujian sertifikasi untuk 
jenjang profesi konsultan pajak. Sertifikat USKP 
menjadi prasyarat untuk mendapat izin praktek 
sebagai konsultan pajak. Saat ini Ujian Sertifikasi 
Konsultan Pajak (USKP) diselenggarakan oleh 
Komite Pelaksana Panitia Penyelenggara 
Sertifikasi Konsultan Pajak (KP3SKP). 

Secara khusus IAI telah memiliki MoU dengan 
Direktorat Jenderal Pajak terkait kerjasama 
Sosialisasi, Edukasi, dan Peningkatan Peran 
Profesi Akuntan dalam ikut serta Membangun 
Kesadaran dan Kepatuhan Masyarakat di 
bidang Perpajakan. Kerjasama ini akan terus 
ditingkatkan seiring dengan makin kompleksnya 
masalah perpajakan di Indonesia. 

Kelas Persiapan USKP disusun secara 
profesional dengan melibatkan para akuntan 
profesional dan praktisi perpajakan. Metode 
pelatihan difokuskan pada pembahasan soal-
soal ujian sebelumnya. Konsep dan teori tetap 
disampaikan untuk menunjang pemahaman 
peserta terhadap soal yang diujikan pada saat 
mengikuti USKP.  

USKP (KP USKP)
Kelas Persiapan

http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus
REGISTRASI & INFO:

SERTIFIKASI A

1  PPh OP & SPT PPh OP
2  KUP, PPSP, PP
3  PBB-P3, BPHTB, BM
4  PPh Pot/Put (Pasal 21, 22, 23, 4 ayat (2))
5  PPN & SPT PPN
6  Kode Etik Profesi

Total Durasi: 16 Sesi Pelatihan @100 menit

SERTIFIKASI B

1  PPh Badan & SPT PPh Badan
2  KUP, PPSP, PP
3  PPN & SPT PPN
4  PPh Pot/Put (Pasal 15, 22, 23/26, 4 ayat (2))
5  Akuntansi Perpajakan

Total Durasi: 17 Sesi Pelatihan @100 menit

1  PPh Badan & SPT PPh Badan
2  Perpajakan Internasional
3  Akuntansi Perpajakan
4  PPh Pot/Put (Pasal 15, 22, 23/26, 4 ayat (2))

Total Durasi: 16 Sesi Pelatihan @100 menit

SERTIFIKASI C

MATERI PELATIHAN:

PILIHAN KELAS:
Di setiap angkatan, program 
pelatihan pajak ini membuka 

beberapa pilihan kelas yang dapat 
diikuti peserta, yaitu:

Sabtu & Minggu fullday 
 09.00 – 17.30 WIB 

Sabtu & Minggu halfday
08.00 – 11.30 WIB

Selasa – Jum’at after office hour
18.30 – 21.30 WIB 
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KELAS PERSIAPAN USKP (KP USKP)

1. Memberikan Pemantapan Pemahaman Peserta Terhadap Peraturan Peraturan 
Perpajakan yang Berlaku;

2. Pembahasan prediksi soal USKP yang dikembangkan secara lebih komprehensif; dan
3. Pembahasan kasus USKP periode sebelumnya dengan rujukan yang disesuaikan 

secara Komprehensif.

 Diperkuat dengan adanya MoU antara Dewan Pengurus Nasional IAI dengan 
Direktorat Jenderal Pajak No: 09/MoU/IAI/XII/2016 tentang kerjasama Sosialisasi, 
Edukasi, dan Peningkatan Peran Profesi Akuntan dalam ikut serta Membangun 
Kesadaran dan Kepatuhan Masyarakat di bidang Perpajakan; 

 Memiliki izin penyelenggaraan kursus No. 0002/1.18.1/31.71.06/31.71.06/1.851.332/2017 
yang dikeluarkan oleh kantor PTSP Kota Administrasi Jakarta Pusat; 

 Tim instruktur yang berpengalaman dan kompeten di bidangnya; 
 Simulasi prediksi soal USKP sesuai dengan rujukan peraturan update; dan
 Sertifikat dari Ikatan Akuntan Indonesia;

Instruktur di pelatihan ini merupakan orang-orang yang telah diakui kemampuannya 
di bidang pajak, praktisi yang telah berpengalaman mengisi forum pajak, memiliki 
latar belakang pekerjaan di kantor-kantor pajak daerah Jakarta dan sekitarnya, serta 
mengantongi sertifikasi sebagai konsultan pajak. Instruktur dipilih berdasarkan hasil 
seleksi dan Training for Trainer sesuai standar IAI.

KETERANGAN KP USKP A KP USKP B KP USKP C
Alumni Brevet IAI Rp1.750.000 Rp1.900.000 Rp1.900.000

Anggota Rp1.950.000 Rp2.100.000 Rp2.100.000
Non Anggota Rp2.100.000 Rp2.300.000 Rp2.300.000

*Biaya Pelatihan di atas adalah biaya pelatihan virtual

Keunggulan Program KP USKP

Perbedaan Kami dengan yang Lain

Instruktur

Biaya Pelatihan*

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI



http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus

REGISTRASI & INFO:

Total Durasi: 
18 Sesi pelatihan/9 kali pertemuan

* Biaya Pelatihan di atas adalah biaya pelatihan virtual

Dalam meningkatkan kompetensi akuntan profesional secara khusus, 
akuntan berpraktik dituntut mampu memahami regulasi, kode 
etik standar profesi dan manajemen KJA yang profesional, seiring 

dinamika dunia bisnis dan ekonomi. Pelatihan ini didesain untuk memberikan 
pemahaman yang komprehensif dalam kompetensi akuntan berpraktik.

1  Regulasi Akuntan Berpraktik
 2  Manajemen KJA
3  Kode etik bagi Akuntan Berpraktik
4  SPM KJA
5  Kerangka Pelaporan Keuangan Entitas Non Publik
6  Perikatan Kompilasi berbasis SAK ETAP
7  Perikatan untuk melakukan prosedur yang disepakati 

Materi Kursus 
Biaya Pelatihan*

Anggota:
Rp2.700.000

Non Anggota:
Rp3.000.000

KursusKursus
Akuntan 
Berpraktik
Akuntan 
Berpraktik
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KURSUS AKUNTAN BERPRAKTIK

Dalam meningkatkan kompetensi akuntan profesional secara khusus, akuntan berpraktik 
dituntut mampu memahami regulasi, kode etik standar profesi dan manajemen KJA 
yang profesional, seiring dinamika dunia bisnis dan ekonomi. Pelatihan ini didesain 

untuk memberikan pemahaman yang komprehensif dalam kompetensi akuntan berpraktik.

Anggota : Rp2.700.000
Non Anggota : Rp3.000.000

1. Reguler Pagi, Sabtu & Minggu 
(08.00 - 12.15 WIB)

2. Reguler Siang, Sabtu & Minggu 
(13.00 - 17.30 WIB)

3. Reguler Sore 1, Senin, Rabu & Jum’at 
(17.15 - 21.30 WIB)

4. Reguler Sore 1I, Selasa & Kamis 
(17.15 - 21.30 WIB)

Peserta yang telah menyelesaikan Kursus Akuntan 
Berpraktik dianggap telah menyelesaikan program 
Pre-Application Training yang merupakan syarat 
wajib untuk mendapatkan izin Akuntan Berpraktik.

* Biaya Pelatihan di atas adalah 
biaya pelatihan virtual

 DSPJA IAI
 Pengurus KAKJA IAI
 Tim Implementasi SAK IAI
 Praktisi

 Buku Standar Profesi 
Jasa Akuntan Edisi 2020

 SAK ETAP
 SAK EMKM

 Regulasi Akuntan Berpraktik
 Manajemen KJA
 Kode etik bagi Akuntan Berpraktik
 SPM KJA
 Kerangka Pelaporan Keuangan Entitas 

Non Publik
 Perikatan Kompilasi berbasis SAK ETAP
 Perikatan untuk melakukan prosedur 

yang disepakati 

Total Durasi: 
18 Sesi pelatihan/9 kali pertemuan

Materi Kursus Fasilitas Kursus

Narasumber

Biaya Pelatihan*Pilihan Kelas

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI
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IAI sebagai asosiasi profesi di Indonesia mendukung 
program kerja pemerintah yang dapat meningkatkan 
kapasitas dan kemampuan UMKM di Indonesia, 

khususnya dalam pelaporan keuangan bagi UMKM. 
Sebagai penyusun Standar Akuntansi Keuangan (SAK) 
di Indonesia, IAI telah menyusun SAK Entitas Mikro, 
Kecil, dan Menengah (EMKM) yang diluncurkan pada 
tahun 2016 oleh Wakil Presiden RI.

Untuk meningkatkan akses pendanaan bagi UMKM, 
dibutuhkan laporan keuangan yang transparan dan 
akuntabel sehingga dapat mencerminkan transaksi 
keuangan UMKM sesuai bisnis dan kondisi yang ada. 

Dalam rangka meningkatkan kualitas UMKM saat 
menyusun laporan keuangan, IAI berinisiasi untuk 
mengadakan pelatihan penyusunan laporan keuangan 
SAK EMKM bagi UMKM. Pelatihan ini menekankan 
aspek praktikal yang dapat membantu UMKM 
menyusun laporan keuangan sesuai SAK EMKM. 

Melalui laporan keuangan yang berkualitas, para 
pelaku UMKM dapat menggunakan laporan keuangan 
dalam mengambil keputusan penting seperti perluasan 
usaha, penambahan modal, pengajuan pinjaman ke 
bank, dan keputusan bisnis lainnya yang berguna bagi 
UMKM.

http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus
REGISTRASI & INFO:

PELAPORAN KEUANGAN 
& ASPEK PERPAJAKAN 
UNTUK UMKM

PELAPORAN KEUANGAN 
& ASPEK PERPAJAKAN 
UNTUK UMKM

Pelatihan KomprehensifPelatihan Komprehensif

Dasar-Dasar Akuntansi Sesuai EMKM
 Pentingnya Laporan Keuangan
 Mengidentifikasi Transaksi 
 Persamaan Akuntansi

Siklus Akuntansi Keuangan
 Siklus Pengeluaran: Pembelian 

Aset dan Pengeluaran Kas
 Siklus Persediaan
 Siklus Pendapatan dan 

Penerimaan Kas

Implementasi penyusunan laporan 
keuangan SAK EMKM

Analisis Laporan Keuangan
 Analisis Likuiditas

- Rasio Lancar
- Rasio Cepat
- Rasio Kas

 Analisis Solvabilitas
- Rasio Aset dan Liabilitas
- Rasio Aset dan Modal
- Rasio Liabilitas dan Modal

 Analisis Profitabilitas
- ROS
- ROI
- ROE

Perpajakan bagi UMKM

1

4

5

2

3

Total Durasi: 8 Sesi Pelatihan @180 menit

Materi Pelatihan:

Pilihan Kelas:

Reguler Pagi
Sabtu & Minggu   09.00 – 12.00 WIB

Reguler Siang
Sabtu & Minggu   13.30 – 16.30 WIB

Reguler Sore 1
Senin, Rabu & Jum’at   18.15 – 21.15 WIB

Reguler Sore 2
Selasa & Kamis   18.15 – 21.15 WIB
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PELATIHAN KOMPREHENSIF 
PELAPORAN KEUANGAN DAN ASPEK 

PERPAJAKAN UNTUK UMKM

IAI sebagai asosiasi profesi di Indonesia mendukung program kerja pemerintah yang dapat 
meningkatkan kapasitas dan kemampuan UMKM di Indonesia, khususnya dalam pelaporan 
keuangan bagi UMKM. Sebagai penyusun Standar Akuntansi Keuangan (SAK) di Indonesia, 

IAI telah menyusun SAK Entitas Mikro, Kecil, dan Menengah (EMKM) yang diluncurkan pada 
tahun 2016 oleh Wakil Presiden RI.

Untuk meningkatkan akses pendanaan bagi UMKM, dibutuhkan laporan keuangan yang 
transparan dan akuntabel sehingga dapat mencerminkan transaksi keuangan UMKM sesuai 
bisnis dan kondisi yang ada. 

Dalam rangka meningkatkan kualitas UMKM saat menyusun laporan keuangan, IAI berinisiasi 
untuk mengadakan pelatihan penyusunan laporan keuangan SAK EMKM bagi UMKM. 
Pelatihan ini menekankan aspek praktikal yang dapat membantu UMKM menyusun laporan 
keuangan sesuai SAK EMKM. 

Melalui laporan keuangan yang berkualitas, para pelaku UMKM dapat menggunakan laporan 
keuangan dalam mengambil keputusan penting seperti perluasan usaha, penambahan modal, 
pengajuan pinjaman ke bank, dan keputusan bisnis lainnya yang berguna bagi UMKM.

1. Kesulitan dalam pemahaman penyusunan laporan keuangan UMKM 
2. Kesulitan penerapan akuntansi dan perlakuan akuntansi sesuai dengan PSAK EMKM

1. Dasar-Dasar Akuntansi sesuai EMKM
 Pentingnya Laporan Keuangan
 Mengidentifikasi Transaksi 
 Persamaan Akuntansi

2.  Siklus Akuntansi Keuangan
 Siklus Pengeluaran: Pembelian Aset 

dan Pengeluaran Kas
 Siklus Persediaan
 Siklus Pendapatan dan Penerimaan Kas

3.  Implementasi penyusunan laporan 
keuangan SAK EMKM

4.  Analisis Laporan Keuangan
 Analisis Likuiditas

- Rasio Lancar
- Rasio Cepat
- Rasio Kas

 Analisis Solvabilitas
- Rasio Aset dan Liabilitas
- Rasio Aset dan Modal
- Rasio Liabilitas dan Modal

 Analisis Profitabilitas
- ROS
- ROI
- ROE

5. Perpajakan bagi UMKM

Total Durasi: 8 Sesi Pelatihan @180 menit

Pelatihan ini Diharapkan Menjawab Permasalahan

Materi Pelatihan
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 Reguler Pagi, Sabtu & Minggu, 09.00 - 12.00 WIB
 Reguler Siang, Sabtu & Minggu, 13.30 - 16.30 WIB
 Reguler Sore 1, Senin, Rabu & Jum’at, 18.15 - 21.15 WIB
 Reguler Sore 2, Selasa & Kamis, 18.15 - 21.15 WIB

Anggota  : Rp1.450.000 
Alumni Kursus IAI : Rp1.600.000
Non Anggota : Rp1.800.000

*Biaya Pelatihan di atas adalah biaya pelatihan virtual

Pelatihan ini didesain sebagai sarana pembelajaran yang tepat bagi:
 Pelaku usaha UKM;
 SDM di bidang akuntansi dan keuangan;
 Analis kredit/pembiayaan di lembaga keuangan/perbankan;
 Praktisi IT yang bergerak dalam pemograman akuntansi;
 Masyarakat umum yang berminat mempelajari akuntansi.

Peserta yang Tepat

Pilihan Kelas

Biaya Pelatihan*

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI
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Perkembangan peraturan perpajakan di Indonesia sangat dinamis. 
Setiap transaksi yang berkaitan dengan pendapatan dan penghasilan 
serta pembiayaan dan pembayaran pasti melibatkan unsur pajak. 

Bagi pribadi maupun badan yang telah memenuhi syarat Wajib Pajak 
diharapkan mampu memahami aspek perpajakan yang berlaku. 

Training ini ditujukan kepada Executives dan Senior Business Leaders 
untuk memahami ketentuan peraturan perpajakan terkini, konsekuensi 
perpajakan yang timbul dari setiap aktivitas pribadi maupun perusahaan 
serta dapat menganalisis aktivitas operasional dan administratif untuk 
pengambilan keputusan perpajakan yang diharapkan akan memberikan 
value bagi pribadi maupun perusahaan.

http://iaiglobal.or.id/v03/PPL/jadwalkursus
REGISTRASI & INFO:

EXECUTIVE 
CLASS
EXECUTIVE 
CLASS

TAX FORTAX FOR

 Pengantar Peraturan Perpajakan Terkini
 Aspek Pajak untuk Pribadi
 Aspek Pajak untuk Korporasi
 Transfer Pricing
 Pemeriksaan & Sengketa Pajak

MATERI PELATIHAN:

 Eksekutif (Sabtu)  |  (10.00 – 11.30 WIB)
 Eksekutif Ekstra I (Senin, Rabu & Jum’at)  |  (13.30 – 15.00 WIB)
 Eksekutif Ekstra II (Selasa & Kamis)  |  (13.30 – 15.00 WIB)

PILIHAN KELAS:
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TAX FOR EXECUTIVE CLASS

Perkembangan peraturan perpajakan di Indonesia sangat dinamis. Setiap transaksi yang 
berkaitan dengan pendapatan dan penghasilan serta pembiayaan dan pembayaran pasti 
melibatkan unsur pajak. Bagi pribadi maupun badan yang telah memenuhi syarat Wajib 

Pajak diharapkan mampu memahami aspek perpajakan yang berlaku. 

Training ini ditujukan kepada Executives dan Senior Business Leaders untuk memahami 
ketentuan peraturan perpajakan terkini, konsekuensi perpajakan yang timbul dari setiap aktivitas 
pribadi maupun perusahaan serta dapat menganalisis aktivitas operasional dan administratif 
untuk pengambilan keputusan perpajakan yang diharapkan akan memberikan value bagi pribadi 
maupun perusahaan.

 Pengantar Peraturan Perpajakan Terkini
 Pembahasan dalam materi ini akan disampaikan mulai dari pengertian Wajib Pajak, hak 

dan kewajiban Wajib Pajak, Surat Pemberitahuan, Ketetapan Pajak serta alur dan dasar 
Penagihan Pajak.

 Aspek Pajak untuk Pribadi
 Pembahasan dalam materi ini akan disampaikan Subjek dan Objek Pajak penghasilan 

orang pribadi, serta teknik pelaporan penghasilan dan harta dari pekerjaan, usaha, 
pekerjaan bebas dan investasi.

 Aspek Pajak untuk Korporasi
 Pembahasan dalam materi ini akan disampaikan jenis penghasilan korporasi, deductible 

expense dan non deductible expense, rekonsiliasi fiskal dan persiapan dokumen yang 
harus dilampirkan dalam SPT Tahunan Badan.

 Transfer Pricing
 Pembahasan dalam materi ini akan disampaikan mulai dari pengenalan, kerangka dasar 

dan dasar hukum Transfer Pricing Perusahaan, risiko double taxation bagi group usaha 
domestik dan manca negara, serta metode metode dalam penerapan Transfer Pricing.

 Pemeriksaan & Sengketa Pajak
 Pembahasan dalam materi ini akan disampaikan mulai dari tindak lanjut terhadap Surat 

Permintaan Penyelesaian atas Data/Keterangan (SP2DK), overview hak dan kewajiban 
Wajib Pajak dalam Pemeriksaan Pajak serta critikal point aspek perpajakan yang menjadi 
sengketa Pricing.

Total Durasi: 5 (lima) kali pertemuan @ 90 menit

 Pengurus IAI Kompartemen Akuntan Perpajakan; dan
 Praktisi Perpajakan

Pelatihan ini sangat dianjurkan diikuti oleh Business Owner, Executive Keuangan, 
Direksi dan Komisaris, Manajer Akuntansi, Keuangan & Pajak, maupun anggota 
Komite Eksekutif.

Materi Pelatihan

Peserta Pelatihan

Narasumber
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Anggota   : 2.400.000
Non Anggota : 2.900.000
*Biaya Pelatihan di atas adalah biaya pelatihan virtual

 Eksekutif (Sabtu)   (10.00 – 11.30 WIB)
 Eksekutif Ekstra I (Senin, Rabu & Jum’at) (13.30 – 15.00 WIB)
 Eksekutif Ekstra II (Selasa & Kamis)  (13.30 – 15.00 WIB

Biaya Pelatihan*

Pilihan Kelas

Pembayaran dapat dilakukan melalui: 
Manual Payment:
1. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank Mandiri 
 KCP Jakarta Cik Ditiro No. A/C: 122.000.431.206.5
2. Transfer ke rekening a/n Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BCA 
 KCP Jakarta Thamrin Nine No. A/C: 539.539.1957
3. Kartu Debit, Kartu Kredit, dan QRIS

Pembayaran

Online Payment:
Kartu Kredit serta Virtual Account (VA) Bank Mandiri, BCA, dan BNI
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Pendaftaran keanggotaan dilakukan secara online melalui

iailounge.iaiglobal.or.id

Kresna merupakan 
tokoh bijaksana, ahli strategi, tajam 

dalam memberikan solusi, serta 
visioner. Kresna juga melambangkan 

energi positif IAI untuk melahirkan 
akuntan profesional yang memiliki 
kredibilitas tinggi, profesionalisme, 

dan dapat diandalkan.

ANGGOTA IAI:
AKUNTAN INDONESIA

Identitas ProfesionalismeIdentitas Profesionalisme
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MENJADI ANGGOTA IAI

1
adalah Akuntan Profesional  yang memenuhi seluruh kriteria berikut:

ANGGOTA UTAMA

2
adalah individu yang memenuhi salah satu kriteria berikut: 

ANGGOTA MADYA

adalah Mahasiwa DIII, DIV, S1 program studi akuntansi atau pendidikan akuntansi.
3 ANGGOTA MUDA

a  Merupakan Akuntan Beregister yang telah terdaftar pada register negara akuntan 
sesuai dengan peraturan perundang-udangan yang berlaku dan memiliki sertifikat 
Chartered Accountan (CA) Indonesia yang diterbitkan IAI;

b  Memiliki pengalaman dan/atau menjalankan praktik keprofesian di bidang akuntansi;

c  Bersedia menaati dan melaksanakan kode etik dan standar profesi IAI; dan

d  Menjaga kompetensi melalui pendidikan professional berkelanjutan.

a  Merupakan Akuntan Beregister yang telah terdaftar pada register negara akuntan 
sesuai dengan peraturan perundang-udangan yang berlaku namun belum memiliki 
sertifikat CA Indonesia yang diterbitkan IAI;

b  Lulusan DIII/IV/S1/S2/S3 program studi akuntansi atau pendidikan akuntansi;

c  Memiliki sertifikat lulus ujian sertifikasi akuntansi yang dilaksanakan atau diakui IAI 
sesuai kriteria yang ditetapkan dalam Peraturan Organisasi;

d  Merupakan anggota asosiasi profesi akuntansi lain yang diakui sesuai kriteria yang 
ditetapkan dalam peraturan organisasi IAI; dan 

e  Terdaftar sebagai peserta ujian sertifikasi akuntan profesional IAI.

Jenis Keanggotaan IAI

Anggota yang mendaftar/memperpanjang keanggo taannya dalam periode 1 Januari sampai 
dengan 30 September, wajib membayar iuran anggota yang dihitung secara proporsional 
sejak bulan mendaftar/memperpanjang keanggotaannya hingga 31 Desember tahun berjalan.
Anggota yang mendaftar/memperpanjang keanggotaannya dalam periode 1 Oktober sampai 
dengan 31 Desember, wajib membayar iuran anggota yang dihitung secara proporsional 
sejak bulan mendaftar/memperpanjang keanggotaannya hingga 31 Desember tahun berjalan, 
ditambah iuran untuk periode 1 (satu) tahun berikutnya.

Jenis Anggota Uang Pangkal Iuran Tahunan
Utama Rp500.000 Rp600.000
Madya Rp500.000 Rp500.000
Muda - Rp250.000

Biaya Pendaftaran Anggota
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1  Memperoleh perlakuan yang sama dari organisasi;

2  Mengeluarkan pendapat dan mengajukan usul dan/atau saran serta mengajukan 
pertanyaan baik secara lisan maupun tertulis;

3  Memperoleh kesempatan yang sama untuk mengikuti kegiatan dan Pendidikan 
 dan organisasi;

4  Mendapatkan pembelaan dan perlindungan secara bertanggung jawab 
 (Anggota Utama & Madya);

5  Mengajukan banding apabila berkeberatan atas sanksi yang dikeluarkan 
 (Anggota Utama & Madya);

6  Menjadi anggota pengurus pada IAI Wilayah, Kompartemen IAI, dan Badan-badan 
(Anggota Madya), dan

7  Memilih dan dipilih sebagai Dewan Pengurus Nasional serta menjadi ketua dan anggota 
pengurus pada IAI Wilayah, Kompartemen IAI, dan Badan-badan (Anggota Utama).

1  Menjunjung tinggi nama, citra, dan kehormatan organisasi;

2  Menaati dan melaksanakan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga, Kode Etik, 
serta semua peraturan dan keputusan organisasi yang berlaku;

3  Bekerja sama dengan sesama anggota yang lain;

4  Melaksanakan tugas yang dipercayakan organisasi; dan

5  Membayar iuran dan kewajiban keuangan lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Hak Anggota

Kewajiban Anggota

ANGGOTA UTAMA DAN ANGGOTA MADYA YANG MEMILIKI REGISTER NEGARA 
AKUNTAN ATAU SERTIFIKAT IAI BERKEWAJIBAN:
1  Menaati dan melaksanakan kode etik dan standar profesi IAI;

2  Menaati ketentuan peraturan perundang-udangan yang berlaku;

3  Memelihara dan meningkatkan kompetensi melalui kegiatan pendidikan profesional 
berkelanjutan; dan

4  Mengikuti kegiatan reviu mutu bagi Anggota Utama yang memiliki izin mendirikan 
Kantor Jasa Akuntan.
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Kartu anggota IAI merupakan identitas profesionalisme 
Akuntan Indonesia yang digambarkan dalam sosok “Kresna”. 
IAI mengambil suri tauladan dari ketokohan Kresna, yang 
merupakan sosok bijaksana, ahli strategi, tajam dalam 
memberikan solusi, serta visioner. 
Tokoh Kresna menjadi inspirasi Akuntan Indonesia untuk 
memiliki kompetensi, kredibilitas tinggi, profesionalisme dan 
dapat diandalkan. 
Akuntan Indonesia anggota IAI memegang teguh prinsip dasar 
yang meliputi Integritas, Objetivitas, Kompetensi Profesional 
dan Kehati-hatian, Kerahasiaan, serta Perilaku Profesional.

KEMUDAHAN AKSES MATERI REFERENSI
 SAK Online

 Free PPL

2

KARTU ANGGOTA EKSKLUSIF
 Harga khusus untuk mengikuti PPL dan pembelian produk/merchandise IAI; dan

 Dapat berfungsi sebagai alat pembayaran (Commuter line, MRT, Trans Jakarta, parkir, 
tol, dan lain-lain).

1

MEMPERLUAS JARINGAN BISNIS & BERPAR TISIPASI AKTIF 
DALAM DINAMIKA PROFESI

PELAYANAN & FASILITAS KEANGGOTAAN LAINNYA

 Anggota Utama terdaftar sebagai Akuntan Beregister;

 Anggota Utama dapat mendaftar sebagai Akuntan Berpraktik dan membuka Kantor 
Jasa Akuntan (KJA);

 Anggota Utama dapat mendaftar sebagai ASEAN CPA;

 Kemudahan mendapatkan sertifikasi akuntansi lainnya dari Asosiasi profesi yang telah 
memiliki kerjasama dengan IAI;

 Kesempatan berpartisipasi dalam perumusan standar profesi; dan

 Memasang logo CA Indonesia dan Chartered Accountats Worldwide (CAW) Network.

3

5

4 OFFICE 365

 Email namaanggota@akuntanindonesia.or.id dengan kapasitas 50 GB;

 Microsoft Teams;

 MS Office online;

 Sharepoint; dan

 OneDrive. 

Benefit Anggota IAI
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a. Peringatan tertulis bagi anggota yang tidak membayar iuran anggota sesuai batas waktu 
jatuh temponya yaitu setiap tanggal 31 Desember. 

b. Pembekuan sementara sebagai anggota IAI bagi anggota yang tidak membayar iuran selama 
lebih dari 1 (satu) tahun.

c. Pemberhentian tetap sebagai anggota IAI dan pembatalan sertifikat CA dan/atau sertifikat IAI 
lainnya bagi anggota yang tidak membayar iuran anggota selama lebih dari 2 tahun. 

 – Anggota yang dikenakan sanksi pemberhentian tetap sebagai anggota IAI dan 
pembatalan sertifikat CA dan/atau sertifikat IAI lainnya dapat diterima kembali sebagai 
anggota dan diaktifkan kembali sertifikatnya apabila mengajukan dalam jangka waktu 
paling lama 2 tahun sejak dikenai sanksi, memenuhi kewajiban keuangan sesuai ketentuan 
PO, serta mengikuti PPL yang ditetapkan DPN. 

 – Dalam hal anggota tidak memenuhi ketentuan tersebut, maka untuk menjadi anggota 
IAI dan mendapatkan sertifikatnya, wajib mengikuti kembali ujian Chartered Accountant 
(CA)/ujian sertifikasi lainnya, serta memenuhi seluruh persyaratan keanggotaan yang berlaku.

1  Anggota yang melanggar kewajiban dapat dikenakan sanksi atas pelanggaran kewajiban dan 
ketentuan:
a. tidak menjunjung tinggi nama, citra, dan kehormatan organisasi; 
b. tidak menaati dan melaksanakan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga, Kode 

Etik, serta semua peraturan dan keputusan organisasi yang berlaku; 
c. tidak bekerja sama dengan sesama anggota yang lain; 
d. tidak melaksanakan tugas yang dipercayakan organisasi; 
e. tidak membayar iuran dan kewajiban keuangan lainnya sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku; 
f. tidak menaati dan melaksanakan Standar Profesi; dan 
g. tidak memelihara dan meningkatkan kompetensi melalui kegiatan Pendidikan Profesional 

Berkelanjutan (PPL) khusus bagi Anggota. 
2  Sanksi dapat berupa:

a. peringatan tertulis;
b. berkewajiban mengikuti PPL;
c. denda administratif;
d. pembatalan sertifikat Chartered Accountant (CA);
e. pembekuan sementara sebagai anggota; dan
f. pemberhentian tetap sebagai anggota.

3  Anggota IAI dapat dikenakan lebih dari 1 (satu) jenis sanksi.
4  Akuntan Beregister yang sertifikasi atau keanggotaannya dicabut, piagam Akuntan 

Beregister yang bersangkutan dapat dinyatakan tidak berlaku.

Sanksi bagi Anggota yang Tidak Membayar Iuran

Sanksi Keanggotaan

Pemberhentian keanggotaan dapat terjadi jika:
1  Anggota melanggar ketentuan IAI dan terkena sanksi pemberhentian tetap; atau
2  Anggota mengajukan pengunduran diri dari anggota IAI dengan menyampaikan 

pemberitahuan tertulis dengan syarat kewajiban yang belum dipenuhi harus diselesaikan.

Pemberhentian Keanggotaan
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Notifikasi

http://iailounge.iaiglobal.or.id/
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Kartu Anggota, 
Sertifikat CA bagi 
Anggota Utama

Notifikasi & Refund Iuran 
(pengajuan ditolak)

Calon 
Anggota Admin IAI

Berkas tidak 
lengkap

Berkas lengkap 
& memenuhi syarat

Tidak memenuhi 
syarat (tolak)

1 2

3

4

Alur Registrasi Anggota IAI
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December 
2024

HUT IAI

KNA X

ke-67

Konvensi Nasional Akuntansi

Ajang KNA senantiasa untuk meng-upgrade 
wawasan keilmuan para Akuntan. Sebagai 
salah satu kegiatan pertemuan terbesar, 

KNA selalu melibatkan akuntan profesional 
dari berbagai latar belakang, yaitu akuntan 

manajemen, akuntan sektor publik, 
akuntan pendidik, akuntan publik, akuntan 

berpraktik, akuntan syariah maupun 
kalangan non akuntan.



Ketentuan
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TENTANG PPL

KEWAJIBAN MEMELIHARA DAN 
MENINGKATKAN KOMPETENSI MELALUI PPL 

BAGI PEMEGANG SERTIFIKAT CA

Akuntan Profesional harus selalu meng-update keilmuan dan pengetahuan tentang standar 
akuntansi terbaru agar selalu bisa memenuhi tuntutan publik pengguna jasa. Dinamika akuntansi 
yang terus berkembang mengikuti perkembangan zaman, menuntut para Akuntan Profesional 
untuk tetap bisa menjaga profesionalismenya. Akuntan manapun yang tidak meng-update diri 
akan menjadi obsolete dan jasa yang diberikan tidak lagi relevan. 

Dalam rangka menjaga profesionalisme para akuntan, Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 
216/PMK.01/2017 tentang Akuntan Beregister Negara mewajibkan Akuntan Profesional mengikuti 
Pendidikan Profesional Berkelanjutan (PPL) yang diselenggarakan Ikatan Akuntan Indonesia 
dan institusi lain yang diakui. Langkah ini sejalan dengan ketentuan International Federation of 
Accountants (IFAC) dan best practice yang diterima secara global.

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga IAI telah mengatur dan menetapkan bahwa 
seluruh Anggota Utama IAI berkewajiban mengikuti PPL.

Peraturan menteri Keuangan (PMK) Nomor 216/PMK.01/2017 tentang Akuntan Beregister 
mewajibkan seluruh Akuntan untuk menjaga kompetensi melalui PPL dan menyampaikan 
realisasi PPL kepada Asosiasi Profesi Bidang Akuntansi.

Akuntan wajib mengikuti PPL paling sedikit berjumlah 30 (tiga puluh) Satuan Kredit PPL (SKP) 
setiap tahun. Sebagai anggota International Federation of Accountant (IFAC) IAI mewajibkan 
120 SKP bagi setiap Akuntan selama 3 (tiga) tahun.
1  Pendidikan Profesional Berkelanjutan (PPL) adalah kegiatan belajar terus-menerus 

(continuous learning) yang harus ditempuh oleh akuntan profesional agar senantiasa 
dapat memelihara, meningkatkan dan mengembangkan kompetensi profesionalnya. 

2  Tujuan PPL adalah untuk: mendorong akuntan profesional memelihara, meningkatkan, 
dan mengembangkan kompetensi profesionalnya secara berkesinambungan; membekali 
akuntan profesional dengan pengetahuan dan keahlian mutakhir di bidangnya sehingga 
mampu menerapkannya dengan baik dalam menjalankan tugas dan kewajiban 
profesional mereka; serta menjaga dan meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada 
profesi akuntan dengan menunjukkan bahwa akuntan memiliki standar kompetensi 
profesional sesuai dengan harapan masyarakat pengguna jasa.

Ketentuan Umum
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1  Anggota Utama IAI pemegang sebutan Chartered Accountant Indonesia wajib memelihara 
dan meningkatkan kompetensi melalui kegiatan PPL. 

2  Kegiatan PPL dapat ditempuh melalui kegiatan PPL yang diselenggarakan oleh IAI, atau pihak 
lain yang diakui IAI. 

3  Kegiatan PPL seperti:

a. Pelatihan, kursus, lokakarya, workshop, diskusi panel, seminar, konferensi, konvensi, atau 
simposium;

b. Program pascasarjana pada bidang studi yang relevan dengan kompetensi akuntan;

c. Program belajar jarak jauh yang relevan dengan kompetensi akuntan;

d. Penulisan artikel, majalah, atau buku dengan materi yang relevan dengan kompetensi 
akuntan dan dipublikasikan;

e. Riset profesional atau studi terhadap bidang-bidang yang relevan dengan kompetensi 
akuntan;

f. Menjadi anggota Dewan/Komite Teknis IAI atau organisasi profesi lainnya yang diakui IAI 
yang mengharuskan yang bersangkutan menyiapkan atau mereview materi-materi yang 
bersifat teknis yang relevan dengan kompetensi akuntan; 

4  Jumlah Satuan Kredit PPL (SKP) yang wajib diikuti oleh Anggota Utama IAI pemegang 
sebutan Chartered Accountant Indonesia paling sedikit berjumlah 120 (seratus dua puluh) 
SKP dalam periode 3 (tiga) tahun.

5  Dalam memenuhi kewajibannya, Anggota Utama IAI pemegang sebutan Chartered 
Accountant Indonesia harus memenuhi sekurang-kurangnya 30 (tiga puluh) SKP dalam 1 
(satu) tahun. 

6  Akuntan Berpraktik wajib mengikuti PPL paling sedikit 40 (empat puluh) satuan kredit setiap 
tahun yang diselenggarakan oleh Asosiasi Profesi Akuntan, PPPK, dan/ atau pihak lain yang 
diakui oleh Asosiasi Profesi Akuntan dan/ atau PPPK.

7  Satuan kredit PPL sebagaimana dimaksud paling sedikit terdiri atas:

a. 4 (empat) satuan kredit materi yang berkaitan dengan regulasi;

b. 4 (empat) satuan kredit materi yang berkaitan dengan standar profesi; dan

c. 4 (empat) satuan kredit materi yang berkaitan dengan standar akuntansi.
8   Anggota Utama IAI pemegang sebutan Chartered Accountant Indonesia wajib 

menyampaikan laporan realisasi PPL tahunan dengan lengkap kepada IAI pada akhir bulan 
Januari tahun berikutnya.

Kewajiban PPL

1  Perhitungan SKP kegiatan pelatihan, kursus, lokakarya, diskusi panel, seminar, konferensi, 
konvensi dan simposium adalah sebagai berikut:

a. Satu SKP terdiri dari 50 menit efektif pelatihan;

b. Bila suatu kegiatan terdiri dari beberapa sesi atau bagian, maka SKP dihitung setelah 
menjumlahkan terlebih dahulu waktu atau menit untuk seluruh sesi dalam kegiatan tersebut. 

c. Jumlah waktu dibagi dengan 50 menit dengan pembulatan apabila hasilnya berupa 
pecahan.

2  Perhitungan SKP untuk Pengajar atau Pembicara pada Suatu Program PPL.

a. Pengajar/pembicara pada program PPL berhak mendapat SKP untuk persiapan dan 
presentasi yang dilakukan;

b. Untuk presentasi, SKP dihitung berdasarkan jumlah waktu tatap muka;

c. Pengajar/pembicara yang melaksanakan suatu program untuk pertama kali berhak 
menerima SKP untuk waktu aktual yang digunakan untuk persiapan;

Penghitungan SKP
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Pihak lain yang diakui penyelenggaraan kegiatan PPL-nya oleh IAI adalah:

a. Organisasi profesi akuntan yang merupakan anggota IFAC;

b. Organisasi Profesi Mitra IAI;

c. Organisasi yang diakui pemerintah sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku; atau 

d. Institusi lainnya yang memiliki kredibilitas tinggi sesuai dengan ketetapan DPN.

Pengakuan PPL Pihak Lain

d. Lama waktu persiapan dibatasi maksimal 2 (dua) kali waktu yang diperlukan untuk 
menyampaikan materi presentasi; dan

e. Presentasi yang pernah dilakukan sebelumnya, pembicara/pengajar tidak akan menerima 
SKP kecuali jika pembicara atau pengajar tersebut dapat menunjukkan bahwa materi 
presentasi telah diubah secara signifkan dan perubahan tersebut memerlukan persiapan 
atau penelitian tambahan yang signifikan.

3  Perhitungan SKP untuk Peserta Kegiatan Program Pascasarjana pada bidang studi yang 
relevan dengan kompetensi akuntan adalah sebagai berikut:

a. SKP dihitung berdasarkan jumlah SKS yang diambilnya dengan ketentuan 1 (satu) SKS = 1 
(satu) SKP; dan

b. Dalam periode 3 (tiga) tahun, maksimum SKP yang bisa diakui adalah 90 (sembilan puluh) 
SKP.

4  Perhitungan SKP untuk kegiatan belajar jarak jauh yang relevan dengan kompetensi akuntan 
adalah sebagai berikut:

a. SKP dihitung berdasarkan jumlah SKS yang diambilnya dengan ketentuan 1 (satu) SKS = 1 
(Satu) SKP; dan

b. Dalam periode 3 (tiga) tahun, maksimum skp yang bisa diakui adalah 36 (tiga puluh enam) 
skp.

5  Perhitungan SKP untuk kegiatan penulisan artikel, makalah atau buku yang relevan dengan 
kompetensi akuntan dan dipublikasikan adalah sebagai berikut:

a. Hasil penelitian terpublikasi melalui jurnal terakreditasi oleh Dikti atau kementerian terkait 
diakui setara 8 SKP. 

b. Hasil penelitian terpublikasi dalam media selain jurnal terakreditasi diakui setara 3 SKP.

c. Publikasi buku diakui setara 5 SKP (tidak berlaku untuk cetak ulang). 

d. Dalam periode 3 (tiga) tahun maksimum SKP yang bisa diakui adalah 60 (enam puluh) 
SKP.

6  Perhitungan SKP untuk kegiatan riset profesional atau studi terhadap bidang-bidang yang 
relevan dengan kompetensi akuntan adalah sebagai berikut:

a. SKP dihitung berdasarkan waktu aktual yang digunakan dalam melakukan penelitian 
dan riset sepanjang waktu yang digunakan tersebut untuk meningkatkan kompetensi 
profesionalnya; dan

b. Dalam periode 3 (tiga) tahun, jumlah maksimum SKP yang bisa diakui untuk kegiatan 
penelitian adalah 90 (sembilan puluh) SKP.

7  Perhitungan SKP bagi anggota Dewan/Komite Teknis IAI atau organisasi profesi lainnya yang 
diakui IAI yang mengharuskan yang bersangkutan menyiapkan atau me-review materi-materi 
yang bersifat teknis yang relevan dengan kompetensi akuntan adalah sebagai berikut:

a. Jumlah SKP yang dapat diakui adalah maksimum 30 (tiga puluh) SKP per tahun; dan

b. Dalam periode 3 (tiga) tahun, maksimum SKP yang dapa diakui adalah 90 (sembilan 
puluh) SKP.

Teknik penghitungan dan pelaporan SKP dapat dilakukan secara online melalui:

iailounge.iaiglobal.or.id
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RAD
REGULAR ACCOUNTING DISCUSSION

Membahas sosialisasi dan isu-isu terkait Standar Akuntansi Keuangan.

RASHID
REGULAR SHARIA ACCOUNTING DISCUSSION

Membahas topik terkini Akuntansi Syariah di Indonesia.

Membahas topik terkini Akuntansi Pemerintahan di Indonesia.

KASP
Online Discussion

RTD
REGULAR TAX DISCUSSION

Membahas topik terkini perpajakan di Indonesia.

Simposium Nasional Akuntansi (SNA), Konferensi Regional 
Akuntansi (KRA), Parade Riset Akuntansi (PRA). 

KAPD IAI
Membahas Regulasi dan Standar Profesi Jasa Akuntan.

KJA
Talks



Dalam proses penerapan PSAK 71, PSAK 72 dan 
PSAK 73, tentunya tidak hanya laporan keuangan 
yang berubah secara signifikan tetapi juga aspek 

perpajakan. Sebagai contoh, jika pada PSAK 23 pengakuan 
pendapatan berbasis pada perpindahan risiko, pada PSAK 
72 pengakuan ini berbasis pada perpindahan kontrol yang 
menyebabkan entitas dapat mengakui pendapatannya lebih 
cepat atau lebih lambat. Perbedaan pengakuan pendapatan 
dan beban ini tentu berpengaruh terhadap perhitungan 
pajak penghasilan (PPh) badan. Selain itu, penerapan 
PSAK 71 kemungkinan besar akan meningkatkan cadangan 
perbankan yang tidak deductible berdasarkan peraturan 
perpajakan. Sebagai akibatnya, perbedaan laba akuntansi 
dan laba perpajakan akan semakin besar. Oleh karena itu, 
melalui pelatihan ini diharapkan peserta mampu memahami 
aspek perpajakan yang akan terjadi sebagai dampak dari 
berlaku efektifnya PSAK 71, PSAK 72, dan PSAK 73. Industri 
dapat mempersiapkan diri dalam pengambilan keputusan 
bisnis yang strategis.

Pengurus Kompartemen 
Akuntan Perpajakan IAI 
& Praktisi Perpajakan.

Narasumber:

ASPEK PERPAJAKAN 
PSAK 71, PSAK 72, 

& PSAK 73

ASPEK PERPAJAKAN 
PSAK 71, PSAK 72, 

& PSAK 73

Materi Pelatihan:

 Overview PSAK 71, PSAK 72, dan PSAK 73. 
 Perbedaan Perlakuan Akuntansi komersial VS 

Pajak atas diskonto dan premium obligasi. 
 Pengertian Dividen menurut pajak. 
 Aspek PPN atas aset keuangan. 
 Perbedaan perlakuan Akuntansi dan Pajak atas:

– Kolektabilitas Imbalan.
–  Imbalan variabel termasuk hak pengembalian 

(Right of Return).
–  Kewajiban pelaksanaan seperti program 

loyalitas pelanggan dan garansi. 
 Pengakuan asset dan beban atas perjanjian sewa 

atau perjanjian mengandung sewa. 
 Koreksi fiskal atas perbedaan temporer dan 

dampaknya terhadap pajak tangguhan.

Tanggal Pelatihan:

TATAP MUKA:

 22-23 Februari  
  12-13 September
  5-6 Desember

VIRTUAL:

 10-12 Januari  
   23-25 Juli

16 
SKP

12 
SKP

Buku Panduan
Perlakuan Perpajakan

atas Implamentasi 
PSAK 71  72  73

FreeFree



Jadwal
Wilayah
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1  25 Februari Ujian Sertifikasi Kemampuan Akuntansi Dasar (USKAD) 5 Offline

2 Februari Analisa Laporan Keuangan 16 Offline

3 Maret Teknik Pengisian SPT Tahunan Orang Pribadi 5 Offline

4 Maret Ujian Sertifikasi Perpajakan Dasar (USKPD) 16 Offline

5 April Financial Modelling 8 Offline

6 29 April Ujian Sertifikasi Kemampuan Akuntansi Dasar (USKAD) 5 Offline

7 Mei Workshop Penulisan dan Penerbitan Artikel Ilmiah 8 Offline

8 24 Juni Ujian Sertifikasi Kemampuan Akuntansi Dasar (USKAD) 5 Offline

9 Juni Akuntansi Pesantren 8 Offline

10 26 Agustus Ujian Sertifikasi Kemampuan Akuntansi Dasar (USKAD) 5 Offline

11 September Ujian Sertifikasi Perpajakan Dasar (USKPD) 16 Offline

12 September Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual (Daerah) 8 Offline

13 28 Oktober Ujian Sertifikasi Kemampuan Akuntansi Dasar (USKAD) 5 Offline

14 November Internal Control to Prevent Froud 8 Offline

15 November Workshop Penulisan dan Penerbitan Artikel Ilmiah 8 Offline

16 30 Desember Ujian Sertifikasi Kemampuan Akuntansi Dasar (USKAD) 5 Offline

17 Desember Accounting For Non Accoutant 8 Offline

No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 4 Januari Workshop: Metode Penelitian Kualitatif Akuntansi 4 Online

2 15 Februari PPL Penilaian tujuan perpajakan dan tujuan manajemen 4 Online

3 Februari 
Dampak Artificial Intelligence dan Metaverse Bagi 
Pendidikan Akuntansi dan Profesi Akuntan: Bagaimana 
Tetap Relevan?

4 Online

4 14 Maret 
Pelatihan perpajakan (SPT Tahunan) untuk Koperasi & 
UMKM

8 Offline

5 16 Maret 
Isu Penerapan SAK Entitas Privat dalam penyusunan 
laporan keuangan perusahaan dan aspek perpajakannya

8 Offline

6 April 
Workshop: Qualitative Systematic Reviews (Meta-
Synthesis) dengan Nvivo

8 Online

7 6 Juni 
PPL PSAK 66 dan aspek perpajakannya (KSO) per 04 
Tahun 2020

4 Online

8 Juni 
Pengabdian Kepada Masyarakat: Tata Kelola dan 
Pelaporan Keuangan Badan Usaha Milik Desa (Bumdes)

4 Offline

9 Agustus Workshop: Mixed Methods dalam Penelitian Akuntansi 8 Online

10 24 Agustus Forensic Accounting VS Investigative Audit 8 Offline

11 12 September Seminar (Webinar) isu-isu terkini terkait perpajakan 4 Online

12
25-26 

September
Internal audit 16 Online

13 14 November Seminar (Webinar) isu-isu terkini terkait perpajakan 4 Online

Aceh

Bali
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 Januari Penyusunan SPT Tahunan Badan ps 29 yang Lebih Efektif 8 Online

2 13 Januari PSAK 46 Akuntansi Pajak & SPT Badan 2 Hybrid

3 20 Januari SPT Orang Pribadi 2 Hybrid

4 3 Februari Training Accurate 2 Hybrid

5 10 Februari Soft Skill Persiapan Kerja 2 Hybrid

6 24 Februari Sertifikasi Persiapan Kerja 2 Hybrid

7 Maret
Penerapan Mengenahi PMK No.66 Th.2023 tentang Pajak
Penghasilan atas Natura & Kenikmatan

8 Online

8 Mei
Strategi Bisnis Dunia Usaha UMKM dalam Menghadapi UU 
HPP No.7 Tahun 2021

8 Online

9 Juli
Langkah Strategis dan Praktis dalam Menghadapi SP2DK  
2024

8 Online

10 21 Oktober
Dasar-Dasar Akuntansi: Investasi dan PSAK tentang 
Ekuitas

2 Hybrid

11 4 November Implementasi PSAK 14 Persediaan & Perpajakan 2 Hybrid

12 11 November Implementasi PSAK 19 Aset Tetap & Perpajakan 2 Hybrid

13 25 November
Implementasi PSAK 72 Kontrak Pelanggan, Beban & 
Perpajakan

2 Hybrid

14 2 Desember Pajak Penghasilan PPh 21 2 Hybrid

15 9 Desember Implementasi PSAK 73 Sewa & Perpajakan 2 Hybrid

16 16 Desember Implementasi PSAK 71 2 Hybrid

17 23 Desember
PSAK 1 Penyajian Laporan Keuangan & PSAK 2 Laporan 
Arus Kas

2 Hybrid

Banten
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 Januari Akuntansi Perbankan untuk Perbankan Konvensional 14 Offline

2 Februari Sustainability Reporting: Standards & Implementation 14 Offline

3 April PSAK 71: Instrumen Keuangan 4 Offline

4 April
PSAK 72: Pendapatan dari Kontrak Pelanggan & PSAK 73: 
Sewa di Indonesia

4 Offline

5 Mei PSAK 74: Kontrak Asuransi 4 Offline

6 Mei Laporan Keuangan Konsolidasi 4 Offline

7 Juni SAK Entitas Privat 4 Offline

8 Juni Implementasi Akuntansi Manajemen Berbasis Lingkungan 4 Offline

9 Juli
SPJA 4400: Perikatan untuk Melakukan Prosedur yang 
Disepakati atas Informasi Keuangan

4 Offline

10 Juli Implikasi Pajak Atas Penggunaan Fair Value 4 Offline

11 Agustus Financial Risk Mangement 4 Offline

12 Agustus Managing Cash Flow and Credit Risk 4 Offline

13 September Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual (Daerah & Pusat) 14 Offline

15 Oktober Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran BLUD 4 Offline

16 Oktober Akuntansi Perbankan Syariah 4 Offline

17 November
Pencegahan Kecurangan dalam Pengadaan Barang dan 
Jasa

4 Offline

18 November
Tanggung Jawab Kepemimpinan dan Ketentuan Etika 
Sesuai pada Unsur SPM KJA

4 Offline

D.I Yogyakarta

No Hari Rencana Pelatihan Reguler 2024 Keterangan

1
Senin - Jumat

(59x)
Pelatihan Brevet Pajak Terapan  A dan B 
(dilangsungkan mulai Februari, Mei,  Agustus, November)

Offline

2
Sabtu

(5x & 6x) 

Pelatihan Pengauditan “Praktik Kertas Kerja Pemeriksaan dan 
Praktik Studi Kasus di KAP”
(dilangsungkan setiap 4 bulan mulai Februari, pada minggu ke-3)

Offline
(tentatif)

3
Minggu

(6x)
Pelatihan Cost Analyst 
(dilangsungkan setiap 4 bulan mulai  Maret  pada minggu ke-3

Offline
(tentatif)

4
Sabtu
(4x)

Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan Syariah
(dilangsungkan setiap 4 bulan mulai Maret minggu ke-4 )

Offline
(tentatif)

5 Sabtu

IAI Goes To Campus Free Workshop Mahasiswa Topik Pajak dan 
Topik Akuntansi
(Topik Sektor Publik, Perpajakan, Topik Audit,  Standar Akuntansi, 
Syariah, KJA, Kode Etik)

Offline
(tentatif)
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan 

1 6 Januari PPN dan Update Manajemen Faktur Pajak 8 Online 

2 10 Januari Corporate Cash Management 8 Online 

3 16-17 Januari Financial Modeling 16 Online 

4 24 Januari The Fundamental of Absorption and Marginal Costing 4 Online

5 27 Januari Perpajakan untuk HRD (Update UU HPP) 8 Offline

6  Januari Free PPL 

7  Januari 
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

8 03  Februari Pengelolaan Pembuatan SPT Tahunan Orang Pribadi 8 Online

9 07  Februari Audit Laporan Keuangan Eksternal KAP di Perusahaan 8 Online

10 17 Februari Corporate Tax Planning 8 Online

11 24 Februari PSAK 74: Kontrak Asuransi 8 Offline 

12  Februari Free PPL 

13  Februari
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

14 06  Maret Good Corporate Governance in Indonesia and Cases 8 Online

15 16 Maret Pengelolaan Pembuatan SPT Tahunan Badan 7 Online

16 20-21 Maret
Implementasi PSAK Syariah Dalam Laporan Keuangan 
Koperasi Berbasis Syariah

8 Online

17 23 Maret
Tax Review dan Penyusunan kertas kerja dalam rangka 
Persiapan Pemeriksaan 

8 Offline

18  Maret Free PPL 

19  Maret
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

20 23 April Finance for Non Financial People 8 Offline

21 25-26 April Internal Control to Prevent Fraud 16 Offline

22 27 April Withholding Tax 8 Online

23  April Free PPL 

24  April
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

25 7-8 Mei
Penerapan PSAK 71, PSAK 72 & PSAK 73: Aspek Akuntansi 
dan Perpajakan

12 Online

26 15 Mei Fraud Prevention and Detection for Non Audtior 8 Offline

27 18 Mei Tax Planning for Entrepreneur 8 Online

28 29 Mei Penyelesaian Sengketa Perpajakan 8 Online

DKI Jakarta
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan 

29  Mei Free PPL 

30  Mei
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

31 8 Juni Bisnis Waralaba: Perspektif dalam Manajemen Perpajakan 4 Online

32 13 Juni 
Pengelolaan & Penyajian Laporan Keuangan Holding 
Company

8 Offline

33 22 Juni Akuntansi Pemerintahan untuk Non Akuntan 4 Online

34 25-26 Juni Creative Accounting vs Tax Planning 16 Offline

35 27 Juni Effective Technique for Internal Audit 8 Offline

36  Juni Free PPL 

37  Juni 
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

38 10 Juli Risk Based Internal Auditing 8 Online

39 17 Juli Derivative Instrumen, Hedging and Investment 8 Online

40 20 Juli Accounting Data Analysis & Visualization using Power BI 8 Offline

41 25 Juli 
Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan Sesuai 
PSAK Update

8 Offline

42  Juli Free PPL 

43  Juli 
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

44 6 Agustus Corporate Tax Management 8 Online

45 13-14 Agustus Strategic Planning & Effective Corporate Budgeting 16 Online

46 27-28 Agustus Financial Modeling 12 Online

47  Agustus Free PPL 

48  Agustus
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

49 4-5 September Teknik Audit untuk Pemula 16 Offline

50 11-12 September Micorosoft Excel Business Analytics for Accountant 12 Online

51 21 September 
Implikasi Pajak atas Penggunaan Nilai Wajar (Fair Value) 
dalam Laporan Keuangan

8 Online

52 26 September Tax Treaty vs Transfer Pricing 8 Offline

53  September Free PPL 

54  September 
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

55 9 Oktober Analisis Laporan Keuangan 8 Offline 

56 17 Oktober 
Pengelolaan & Penyajian Laporan Keuangan Holding 
Company

8 Online
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan 

57 19 Oktober Akuntansi Murabahah 4 Online

58 22-23 Oktober 
Penerapan PSAK 71, PSAK 72 & PSAK 73: Aspek Akuntansi 
dan Perpajakan

16 Offline

59 26 Oktober 
Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
Perpajakan Berbasis Risiko 

8 Offline

60  Oktober Free PPL 

61  Oktober 
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

62 6-7 November 
PSAK Imbalan Kerja, manfaat Purnakarya dan aspek 
perpajakannya

16 Offline

63 13-14 November 
Budgeting Practices and Cash Flow Forecasting 
Techniques

16 Offline

64 23 November Fraud Control and Effective Whistleblower System 8 Online

65 28 November 
Akuntansi Aset Sesuai PSAK 16, PSAK 48, PSAK 58, PSAK 
14, ISAK 9, dan ISAK 11

8 Offline

66  November Free PPL 

67  November 
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting

68 5 Desember 
Fast Closing: Monthly and Year End Accounts and Tax 
Impact

8 Offline

69 11-12 Desember 
Fundamental Corporate Finance (Simulasi Berbasis MS. 
Excel)

16 Offline

70 14 Desember 
Workshop PPh 21 Akhir Tahun: Pengelolaan PPh Pasal 21 
yang Efektif dengan MS. Excel dan eSPT

8 Online

71 18-19 Desember 
Penyusunan dan Penyajian Laporan Keuangan sesuai 
PSAK 1, PSAK 2, PSAK 3, PSAK25, dan ISAK 17

8 Offline

72  Desember Free PPL 

73  Desember 
Kursus Brevet AB Terpadu, Brevet C & Basic Financial 
Accounting
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 Januari

Risk Based Budgeting 8 Offline

Akuntansi untuk Digital Business (Fintech, Start up, Online 
Business)

4 Online

Manajemen Risiko Kredit pada Industri Perbankan 8 Offline

Memahami Aturan Etika dan Peradilan Profesi 4 Online

2 Febuari

Sustainability reporting executive class 8 Offline

Penggunaan ATLAS sebagai Audit Tools  4 Online

CPA Exam Review 16 Offline

Aplikasi Akuntansi dengan Ms. Access 8 Offline

3 Maret
Manajemen Risiko Institusi Keuangan Syariah 8 Offline

CA Exam Review 16 Offline

4 April

Cost Accounting 4 Online

Corporate Tax Planning - Update UU HPP 8 Offline

Manajemen Risiko Kredit pada Industri Perbankan 4 Online

Spreedsheet for accounting 8 Offline

5 Mei

Analisis Laporan Keuangan pada Organisasi Sektor Publik 4 Online

Managing Cashflow and Credit Risk 8 Offline

US PSAK Exam Review 16 Offline

Akuntansi Organisasi Non Laba 8 Offline

6 juni

Akuntansi Institusi Keuangan Non Bank (IKNB) 8 Offline

Creative Accounting VS Tax Planning 6 Online

Memahami Aturan Etika dan Peradilan Profesi 8 Offline

Akuntansi Restrukturisasi Hutang Bermasalah berdasarkan 
PSAK 71

8 Offline

7 juli

Manajemen risiko pada organisasi sektor publik 4 Online

Risk Based Budgeting 8 Offline

Environmental Management Accounting for Professional 8 Offline

Internal Control over Financial Reporting 8 Offline

8 Agustus

USAS Exam Review 16 Offline

Penentuan Nilai Wajar Instrumen Keuangan di Tengah 
Ketidakpastian berdasarkan PSAK 68

4 Online

Effective Budgeting 8 Offline

Laporan Keberlanjutan Terkait Keberlanjutan Profesi 
Akuntan

6 Online

9 September

Excel for Accounting 8 Offline

USAAP Exam Review 16 Offline

Seminar Online: Mengintegrasikan Akuntansi dengan 
Perpajakan (Rekonsiliasi Fiskal & Pajak Tangguhan)

4 Online

Jawa Barat
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No Pelatihan Reguler Periode SKP Keterangan

1

Brevet A&B Terpadu Intensif 
(Senin-Jumat)

Januari - Maret (Angkatan 226) 144 Online

2 Febuari - April (Angkatan 228) 144 Offline

3 April - Juni (Angkatan 230) 144 Online

4 Mei - Juli (Angkatan 232) 144 Offline

5 Juli - September (Angkatan 234) 144 Online

6 Agustus - Oktober (Angkatan 236) 144 Offline

7 Oktober - Desember (Angkatan 238) 144 Online

8 November - Januari (Angkatan 240) 144 Offline

9

Brevet A&B Terpadu Eksekutif 
(Sabtu & Minggu)

Maret - Juni (Angkatan 169) 144 Offline

10 Juni - September (Angaktan 171) 144 Offline

11 September - Dessember (Angkatan 173) 144 Offline

12 Desember - Maret (Angkatan 175) 144 Offline

13 Aplikasi Perangkat Lunak Akuntansi 
MYOB

Febuari 30 Offline

14 September 30 Offline

15 Aplikasi Perangkat Lunak Akuntansi 
Accurate

Januari 30 Offline

16 Agustus 30 Offline

17 Aplikasi Perangkat Lunak Akuntansi 
Spreadsheet/Excel

Maret 30 Offline

18 Oktober 30 Offline

19

Basic Financial Accounting

Januari - Febuari 30 Offline

20 April - Mei 30 Offline

21 Juli - Agustus 30 Offline

22 September - Oktober 30 Offline

No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

10 November

Memahami Aturan Etika dan Peradilan Profesi 8 Offline

Pemeriksaan Kertas Kerja 4 Online

Parade Riset Akuntansi 9 Jawa Barat 8 Offline

CGAA & CGAE Exam Review 32 Offline

11 Desember

Creative Accounting VS Tax Planning 4 Online

Analisa Laporan Keuangan 8 Offline

Workshop/Training Daring untuk UMKM/BUMDES Terkait 
SAK EMKM dan Perpajakan

16 Offline

Effective Budgeting 8 Offline
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 Januari 
Webinar Peran Akuntan dalam Mendorong Pertumbuhan 
Perekonomian Indonesia Tahun 2024 Bersama Bank 
Indonesia (Mou IAI Jateng dengan BI Perwakilan Jateng)

3 Online

2 Januari Akuntan Pajak Goes To Campus 3 Offline

3 Januari Sertifikasi Akuntansi Syariah 16
Online/
Offline

4
Januari atau 

Februari 
Sosialisasi - Profesi Akuntan pada Siswa Siswa SMK 
Jurusan Akuntansi

4 Offline

5 Februari TOT Relawan Pajak 3 Offline

6 Februari Riset dan Pengabdian Akuntansi Syariah 6 offline

7 Februari Kegiatan Pengabdian Masyarakat Bersama Antar Kampus 3 Offline

8
Februari atau 

Maret 
Sosialisasi dan Pendampingan Akuntansi dan Perpajakan 
untuk UMKM

8 Offline

9 Maret Pendampingan SPT OP bersama dengan kompartemen pajak 3 Offline

10 Maret Sertifikasi Associate Wealth Planner Syariah 16 offline

11 Maret 
Penelitian Bersama dengan Topik “Peminatan Mahasiswa 
terhadap Profesi Akuntan”

- -

12 Maret 
Pelatihan alat analisis untuk metode penelitian kuantitatif 
fan kualitatif

6 offline

13 April Systematic Literature Review (SLR) 4 Online

14 April Supervisi Pelaksanaan Pengisian SPT Tahunan 3 Offline

15 April 
Pendampingan SPT badan beserta laporan keuangan, 
bersama dengan kompartemen pajak

3 Offline

16 Mei Worshop LAMEMBA 8 offline

17 Mei 
Sosialisasi Profesi Akuntansi kepada Siswa SMK Jurusan 
Akuntansi

- Offline

18 Juni Workshop Perpajakan untuk Pendidik Menengah/SMK - Offline

19 Juni 
Webinar/Pelatihan Pemberlakuan Standar Akuntansi 
Keuangan Entitas Privat (SAK Entitas Privat)

8 Offline

20 Juni Seminar Akuntansi Perpajakan 4 online

21 Juni - Juli 
Workshop MRPN dan Risk Management Awareness BUMD 
dan Pemda

16 Offline

22 Juli Pelatihan Excel 16 Online

23 Juli 
Pelatihan pengelolaan dan pertanggungjawaban dana 
kampanye

6
Online/
Offline

24 Agustus Akuntan Masuk Desa 3 Offline

25 September IAI Goes To Kampus 3 Offline

26 September 
Workshop Akuntan Muda ke Perguruan Tinggi untuk 
menjaring Akuntan Muda

3 -

Jawa Tengah



151

No Bulan Rencana PPL SKP Keterangan

1 Januari

Outlook Kebijakan Perpajakan Tahun 2024 4 Online

Update PSAK Terkini Dalam Penyusunan Laporan 
Keuangan 

8 Online

Corporate Cash Management 4 Online

2 Februari

Isu Penerapan SAK Entitas Privat Dalam Penyusunan 
Laporan Keuangan Perusahaan

8 Online

ESG Reporting Requirements Challenge for Professional 
Accountant

4 Online

How To Implement Management Control System (MCS) 
From Conventional To Modern Approach

8 Online

Ms Excel Business Analytics for Accountant (Sistem 
Informasi)

8 Online

3 Maret

Pengelolaan Aset dan Barang Milik Negara 8 Online

Perpajakan atas Crypto Assets dan FinTech serta Pajak 
atas Transaksi Online

8 Online

Pelaporan Keuangan Entitas Syariah 4 Online

Manajemen Kantor Jasa Akuntan 4 Online

4 April
Implementasi PSAK Syariah dalam Laporan Keuangan BMT 4 Online

Sistem Pengendalian Mutu KJA 4 Online

5 Mei

Praktik Penerapan Akuntansi Pajak dalam Transaksi Bisnis 
Berbasis PSAK 46 - Akuntansi Pajak Penghasilan

8 Online

Derivatif Instrument, Hedging and Investment 4 Online

Akuntansi Manajemen Rumah Sakit 4 Online

6 Juni

Implementing Effective Controls In The Non Profit 
Organization

4 Online

Isu Ketentuan Anti Penghindaran Pajak Berdasarkan 
Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2022

8 Online

Implementing Time Driven Activity Based Costing (TDABC) 
For a Better Competitive Advantage

8 Online

Jawa Timur

No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

27 Oktober Akuntansi Dana Desa 4 Online

28 Oktober Sertifikasi dan Persiapan Ujian CGAA 6 Offline

29 Oktober Capacity Building untuk Direksi dan Eksekutif Perusahaan 8 Offline

30 Oktober Workshop Akuntansi Pondok Pesantren 4 Offline

31 November Sertifikasi dan Persiapan Ujian CGAE 6
Offline/
Online
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No Bulan Rencana PPL SKP Keterangan

7 Juli

Penyusunan Anggaran Perusahaan Yang Efektif 4 Online

PPN & Update Manajemen Faktur Pajak 8 Online

Tata Kelola Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 4 Online

8 Agustus

SQL For Accountant 8 Online

Financial Statement Analysis For Valuation 8 Online

Akuntansi Syariah: Hybrid Contracts 8 Online

9 September

Penyusunan Laporan Keuangan Koperasi dan UMKM 8 Online

Accounting for Business Decision Making: Strategy 
Assessment and Control

8 Online

Aspek Perpajakan Jenis Usaha Distributor dan Retail 8 Online

10 Oktober

Teknik Forecasting Dalam Akuntansi dan Fungsinya Bagi 
Bisnis

4 Online

Financial Modelling For Carbon Calculator And Corporate 
Sustainbility Investment 

4 Online

Aplikasi Akuntansi dengan MS Access 8 Online

11 November

Risk-Based Budgeting 8 Online

Aspek Perpajakan Atas Revaluasi Aset Tetap Perusahaan 8 Online

Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran BLUD 4 Online

12 Desember

SWOT Analysis and Financial Management: Strategy 
Formulation and Implementation

8 Online

Tax Planning dan Tax Audit 8 Online

Penerapan SAK Syariah untuk Usaha Rumah Sakit Berbasis 
Syariah

4 Online

No Pelatihan Reguler Periode Keterangan

1

Brevet A&B Terpadu Reguler 
(Senin, Rabu & Jumat)

08 Januari - Juli Online

2 22 Januari - Juli Offline

3 05 Februari - Agustus Online

4 19 Februari - Agustus Offline

5 04 Maret - September Online

6 25 Maret - September Offline

7 22 April - Oktober Online

8 29 April - Oktober Offline

9 6 Mei - November Online

10 27 Mei - November Offline

11 3 Juni - Desember Online

12 24 Juni - Desember Offline

13 1 Juli - Januari 2025 Online
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No Pelatihan Reguler Periode Keterangan

14 22 Juli - Janauri 2025 Offline

15 5 Agustus - Februari 2025 Online

16 26 Agustus - Februari 2025 Offline

17 2 September - Maret 2025 Online

18 23 September - Maret 2025 Offline

19 7 Oktober - April 2025 Online

20 21 Oktober - April 2025 Offline

21 4 November - Mei 2025 Online

22 25 November - Mei 2025 Offline

23 2 Desember - Juni 2025 Online

24
Brevet A&B Terpadu Reguler 

(Senin, Rabu & kamis)

15 Januari - Juli Offline

25 22 April - Oktober Offline

26 29 Juli - Januari 2025 Offline

27

Brevet A&B Terpadu Reguler 
(Senin - Jumat)

12 Februari - Juli Online

28 22 April - September Online

29 24 Juni - November Online

30 19 Agustus - Januari 2025 Online

31 14 Oktober - Maret 2025 Online

32 9 Desember - Mei 2025 Online

33

Brevet A&B Terpadu Reguler 
(Selasa & kamis)

30 Januari - Juni Online

34 26 Maret - Agustus Online

35 28 Mei - Oktober Online

36 23 Juli - Desember Offline

37 24 September - Februari 2025 Online

38

Brevet A&B Terpadu Reguler 
(Sabtu & Minggu)

27 Januari - Juni Online

39 18 Mei - Oktober Offline

40 25 Mei - Oktober Offline

41 06 Juli - Desember Online

42 05 Okotber - Maret 2025 Offline

43

BREVET C 
(Sabtu & Minggu)

24 Februari - Mei Online

44 22 Juni - September Online

45 13 Juli - Oktober Offline

46 19 Oktober - Januari 2025 Online

47

BREVET C 
(Senin, Rabu & Jumat)

29 Januari - April Online

48 24 April - Juli Online

49 08 Juli - Oktober Online

50 25 November - Februari 2025 Online
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 9 Januari
Manajemen PPh Badan Atas Natura/Kenikmatan, 
Penyusutan dan Amortisasi Sesuai PMK 66 dan 72 Tahun 
2023

4 Offline

2 27 Januari
SAK EP: Analisis, Kasus, Serta Dampaknya bagi Pelaporan 
Keuangan 

8 Offline

3 5 Februari SPM DAN SIPM KJA 8 Offline

4 20 Februari Permasalahan Piutang Daerah dan Penanganannya 8 Offline

5 28 Februari Coaching Clinik Penulisan Artikel
Non 
SKP

Offline

6 12 Maret
Tatakelola Lembaga Keuangan Syariah (LKS) dan  
Lembaga Keuangan Sosial Syariah (LKSS)

8 Offline

7 25 Maret
Implementasi UU HKPD dan Pengaruhnya Terhadap 
Pengelolaan Keuangan Daerah

8 Offline

8 2 April
Pelaporan dan Akuntansi Keuangan Syariah Untuk 
Koperasi Syariah

8 Offline

9 16 April
 Penerapan perlakuan akuntansi yang sesuai dengan PSAK 
(Update Terakhir)

3 Online

10 30 April
SIPD dan Strategi Penyusunan LKPD yang Efektif dan 
Handal

8 Offline

11 7 Mei
PPL Aspek Akuntansi Industri Kelapa Sawit (Plant to Export 
Process)

8 Offline

12 28 Mei Sosialisasi PSAK Sustainibility Report 3 Online

Riau

No Pelatihan Reguler Periode Keterangan

51

Basic Financial Accounting 
(Sabtu & Minggu)

17 Februari - Mei Online

52 18 Mei - Agustus Offline

53 29 Juni - September Online

54 07 September - Desember Online

55

Basic Financial Accounting 
(Senin, Rabu & Jumat)

29 Januari - April Online

56 25 Maret - Juni Online

57 24 Juni - September Online

58 26 Agustus - November Online

59 28 Oktober - Januari 2025 Online

60 09 Desember - Maret 2025 Online

61

Internal Audit & Fraud Detection

22 Januari - Maret Online

62 29 April - Juni Online

63 19 Juni - Agustus Online

64 16 September - November Online

65 2 Desember - Februari 2025 Online

66 Pelatihan BFA Sharia 16 Maret - Mei  Online
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

13 4 Juni
Akuntansi Perpajakan (Rekonsiliasi Fiskal dan Pajak 
Tangguhan)

4 Offline

14 18 Juni
Best Practice-Sustainability Report Berbasis Global 
Reporting Initiative (GRI)

4 Offline

15 6 Juli Penyusunan Book Chapter
Non 
SKP

Offline

16 23 Juli
Performance Management and Budgeting for 
Sustainability

3 Online

17 27 Juli
SAK Syariah: PSAK 109, PSAK 107, PSAK Wakalah, PSAK 
Penurunan Nilai

8 Offline

18 6 Agustus
Aspek Perpajakan Atas Jenis Usaha Rumah Sakit dan 
Apotik

4 Offline

19 20 Agustus Kerjasama Sosialisasi Kja dengan Asosiasi Pengusaha 4 Offline

20 4 September
Olimpiade Akuntansi Serta Lomba Karya Ilmiah Akuntansi 
dan Perpajakan

Non 
SKP

Offline

21 24 September Audit Syariah 8 Offline

22 1 Oktober Effective Technique for Internal Audit 4 Offline

23 22 Oktober Fundamental Pengelolaan PPh Badan 3 Online

24 5 November
Gathering Kja dalam Atau Luar Kota Plus PPL (Sharing 
Pemeriksaan Kja Oleh PPPK)

8 Offline

25 26 November Konra 5 12 Online

26 3 Desember
Pelatihan Akuntansi: Pelaporan Keuangan Kerjasama 
dengan Asosiasi

Non 
SKP

Offline

27 17 Desember Keuangan Syariah untuk Keluarga Syariah 8 Offline

No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 Januari
Penyusunan dan Pelaporan Dana Kampanye Peserta 
Pemilu di Daerah 

 6 Kja 

2 Februari
Pembaharuan Sistem Inti Administrasi Perpajakan (PSIAP) 
dan Pengaruhnya Pada Penyusunan Spt Tahunan 

 3 
Akuntansi 

Perpajakan

3 April
Implementasi Psak 74 Tentang Kontrak Asuransi dan 
Implikasinya Pada Daya Banding Laporan Keuangan

3
Akuntansi 
Keuangan

4 Juni
Perencanaan dan Implementasi Audit Kinerja oleh Aparat 
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP)

6
Akuntansi 

Sektor Publik

5 Agustus
Arah Pendidikan Akuntansi di Era Digital dan Perubahan 
Lingkungan Industri

6
Akuntan 
Pendidik

6 Oktober
Implementasi Permendagri No. 77 Tahun 2020 dan 
Permendagri No. 90 Tahun 2020  (Pengelolaan Keuangan 
Daerah Berbasis Satu Data Satu Sistem)

6
Akuntansi 

Sektor Publik

7 Desember Psak 24 Imbalan Kerja dan Aspek Perpajakannya 3
Akuntansi 

Perpajakan

Sulawesi Utara
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 Januari
Seminar Wakaf dan Zakat bersama Lembaga Wakaf dan 
Zakat Indonesia

3 Offline

2 Januari
Workshop Akuntabilitas Pengadaan Barang/Jasa 
Pemerintah

6 Offline

3
Januari, Mei, 

Agustus, 
Desember

Workshop Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah bagi 
Mahasiswa Jurusan Akuntansi dan Anggota Muda (Teori 
dan Paktik)

6 Offline

4 Februari
Bimbingan Teknis Nasabah dan Calon Nasabah UMKM 
dalam Penyusunan Laporan Keuangan dan Sertifikat Halal.

3 Offline

5 Februari
Workshop Metode Pembelajaran Akuntansi Syariah 
(Pendekatan Metode Kualitatif dan Kuantitatif)

4 Offline

6 Maret
Workshop Sistem dan Prosedur Pengelolaan Barang Milik 
Daerah (Perencanaan, Penatausahaan dan Pelaporan)

6 Offline

7 Mei
Pelatihan Implementasi Sistem dan Prosedur Pengelolaan 
Dana BOS (teori dan Praktik)

6 Offline

8 Mei TOT Review Internal Laporan Keuangan Pemda Offline

9 Juni
Pelatihan Implementasi Sistem Perencanaan dan 
Penatausahaan Keuangan BLUD (Teori dan Praktikum)

8 Offline

10 Juli
Seminar akuntabilitas Pemerintah Desa dalam Pengelolaan 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa

4 Offline

11 Juli Workshop Penyusunan Dokumen Pembentukan Unit BLUD 6 Offline

12 Juli Workshop Manajemen Risiko untuk APIP/SPI Sektor Publik 4 Offline

13
Juli dan 
Agustus

Pelatihan Implementasi Sistem Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan BLUD (Teori dan Praktikum)

6 Offline

14 Agustus

Ngobrol Pajak Mengenang Kembali Serba 2023” PMK-
41 Tahun 2023 (PPN Penyerahan Agunan oleh kreditur) 
PMK-61 Tahun 2023 (Serba serbi Penagihan Pajak) PMK-60 
Tahun 2023 (Hunian yg dibebaskan PPN) PMK 66 Tahun 
2023 Tentang Pajak” Berseri 2 Hari

16 Offline

15 Agustus Kisi-Kisi SPT Tahunan OP (Praktek) 8 Offline

16
Agustus - 

September
Kisi-Kisi SPT Tahunan Badan 8 Online

17
Oktober - 
Desember

“Program Kerjasama dengan Universitas di Luar Negeri 
untuk Mendorong PTS di Sumatera Selatan
1.  Pertukaran Pelajar
2.  Program Akademik
3.  Penelitian dan Pengembangan
4.  Publikasi
5.  Pelatihan
6.  Kerjasama Akademik, Penelitian, Komunitas, dan Industri 

Lainnya”

Offline

18 September
Peran KJA Dalam Penyusunan Laporan Keuangan/Non ke 
dan PPT PPH Tahunan UMKM

5 Offline

19 September Peran KJA dalam Menghindari Fraud 5 Offline

Sumatera Selatan
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No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

20
April, 

September
IAI Goes to Campus and School 6 Offline

21 Juli - Agustus Pelatihan Kompetensi Pendamping Ijazah Mahasiswa 6 Offline

22
September - 
Desember

Lomba Siklus Akuntansi dan LCTA Offline

23 November
Pendampingan Penyusunan Laporan Keuangan dan 
Laporan Keberlanjutan BUMDes

5 Offline

24 Desember
Peran KJA dalam Membangun Kepercayaan Masyarakat 
melalui Laporan Keuangan BUMDes yang Jelas dan Akurat

5 Offline

25 Desember
Seminar Metode dan Tehnik Pemeriksaan dari Sisi KPP 
Mengungkap Tehik KPP mencari kesalahan SPT WP

8 Online

26 Desember IAI Jalan-Jalan (Ke Kampus/ ke UMKM ) 8 Offline

27 Desember
IAI NgoBerMen (Ngajar bendaharawan pemerintah) 
Seputar Kupas Tuntas Kewajiban para bendaharawan 
pemerintah

16 Online

28 Desember Bertahun-Tahun Tidak Lapor SPT bakal ngapain….? 8 Online

29 Desember
Pengembangan Usaha Kecil dan Menengah (UKM) Melalui 
Pelatihan Kewirausahaan dan Upaya Mendapatkan Modal 
Usaha (Kerjasama dengan Bank dan BUMN)

Offline

No Waktu Judul Workshop SKP Keterangan

1 Januari Cash Flow and Treasury Management 3 Online

2 Februari

Tata Cara Perhitungan Sisa Lebih Yang Diterima atau 
Diperoleh Badan atau Lembaga Nir Laba yang Bergerak 
dalam Bidang Pendidikan Sebagaimana Dimaksud Pasal 4 
Ayat 3 Huruf M UU No.7 Tahun 1983 STTD UU No. 7 
Tahun 2021

3 Online

3 Maret
PSAK 18 (Akuntansi Dana Pensiun) dan Dampak 
Terhadap Other Comperhensive Income (OCI) Korporasi

3 Online

4 April Akuntansi Masjid 8 Offline

5 May
Implikasi Kehadiran PMK No. 66 Tahun 2023 terhadap 
Penyajian Laporan Keuangan Tujuan Perpajakan

3 Online

6 Juni
Penguiian Analitis, Arus, Piutang dan Ekualisasi Objek 
PPN pada Pemeriksaan Pajak

3 Online

7 Juli
Taxation Guidance Post New Rules On Benefit In 
Kind, MoF 66 2023

3 Online

8 Agustus Akuntansi Perbankan 3 Online

9 September
Implikasi Kehadiran PMK No. 72 Tahun 2023 terhadap 
Penyajian Laporan Keuangan Tujuan Perpajakan

3 Online

10 Oktober Akuntansi Bank Syariah 8 Online

11 November Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual 3 Online

12 Desember
Audit Internal dalam Pencegahan Fraud di Pemerintahan 
Daerah

3 Online

Sumatera Utara
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Aplikasi IAI Lounge
Daftar MelaluiPPL IAI

Download Sekarang



1  Aceh
 Sekretariat IAI, Gedung KPMG 
 Fakultas Ekonomi & Bisnis
 Universitas Syiah Kuala, Kampus KOPELMA
 Darussalam, Banda Aceh 23111
 Tel: 0821 5919 6920

2  Sumatera Utara
 Sekretariat IAI, Fakultas Ekonomi & Bisnis 
 Universitas Sumatra Utara 
 Jl. Prof Hanafiah, Medan Utara Baru, 
 Kota Medan 20155, Tel: 0811 607 783

3  Riau
 FEB Universitas Muhammadiyah Riau 
 Gedung AR Sutan Mansyur Lt. 3
 Jl. Tuanku Tambusai, Kel. Delima Kec. 

Tampan
 Pekanbaru Riau, Tel: 0812 68762884

4  Sumatera Barat
 Sekretariat IAI, Kantor BPKP Perwakilan 
 Sumatera Barat Lt. 2 
 Jl. Aie Pacah KM 14, Padang 25177, 
 Tel: (0751) 462 777, 0813 7898 0906

5  Kepulauan Riau
 Sekretariat IAI Wilayah Riau
 Komplek Ruko Permata Niaga Blok C No.20
 Bukit Indah Sukajadi, Batam, 
 Kepulauan Riau 29432, Tel: 0812 7021 900

6  Jambi
 Sekretariat IAI, 
 Universitas Muhammadiyah Jambi. 
 Jl. Kapten Pattimura Sp. IV Sipin, 
 Telangai Pura, Kota Jambi, 36124, 
 Tel: 0812 7494 488

7  Sumatera Selatan
 Grha Akuntan IAI Wilayah Sumatera Selatan,
 Jl. Jend. Basuki Rachmat No.1C, Ario
 Kemuning, Kec. Kemuning, Kota Palembang,
 Sumatera Selatan 30128 
 Tel: (0711) 5711088, 0896 8249 1352

8  Bengkulu
 Sekretariat IAI Wilayah Bengkulu
 Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Bengkulu
 Jl. Pembangunan No. 14 Padang Harapan
 Kecamatan Gading Cempaka
 Kota Bengkulu 38225, Tel: 0813 7760 3577

9  Bangka Belitung
 IAI Wilayah Bangka Belitung
 PT. Timah Tbk, Divisi Akuntansi
 Jl. Jend. Sudirman No. 51 
 Pangkal Pinang, Bangka Belitung
 Tel: (0717) 4258 000, 0821 8284 0339

10  Lampung
 Sekretariat IAI, Kampus STIKES Panca Bhakti 
 Jl. Zaenal Abidin Pagar Alam No. 14, 
 Gedung Meneng, Bandar Lampung 35145
 Tel: (0721) 786 864, 0812 7901 900

11  Banten
 Grha Akuntan IAI Wilayah Banten, 
 Jl. Bintaro Utama Raya 3A. Ruko Victorian 
 Blok AA. 06, Bintaro Jaya Pondok Aren, 
 Tangerang Selatan, Banten
 Tel: (021) 27622890, 0877 7242 1904

12  DKI Jakarta
 Grha Akuntan IAI Wilayah DKI Jakarta, 
 Perkantor an Gedung Gajah, Blok AR
 Jl. Dr. Saharjo No. 111, Tebet, Jakarta Selatan.
 Tel: (021) 835 4031, 835 3588

13  Jawa Barat
 Grha Akuntan Jawa Barat, 
 Komplek Surapati Core Blok. L, 
 Jl. Anggrek Boulevard No.1 Kel. Pasirlayung, 
 Kec. Cibeunying Kidul, Kota Bandung, 
 Jawa Barat, 40192, Tel: (022) 2053 1351

14  Jawa Tengah
 Grha Akuntan Jawa Tengah
 Jl. Candi Prambanan RT 006, RW 11, 
 Kelurahan Kalipancur, Kecamatan Ngaliyan, 
 Kota Semarang, Jawa Tengah
 Tel: 0877 1874 6100

15  D.I. Yogyakarta
 Sekretariat IAI, Kampus STIE-YKPN 
 Jl. Seturan, Yogyakarta 55281. 

Tel: (0274) 486 209

16  Jawa Timur
 Grha Akuntan Jatim 
 Jl. Krukah Utara No. 64 Surabaya 60245.
 Tel. (031) 502 1125/504 8090 

17  Bali
 FEB Universitas Udayana
 Jl. P.B. Sudirman Denpasar, Bali
 Tel: 0851 7501 4088

18  Nusa Tenggara Barat
 Sekretariat IAI, Jurusan Akuntansi 
 Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas 

Mataram 
 Jl. Majapahit 62 Mataram, Nusa Tenggara 

Barat Tel: 0878 6403 3696

19  Nusa Tenggara Timur
 Sekretariat IAI, BPKP Perwakilan NTT 

Jl. Palapa 21A, Kupang. Tel: (0380) 829 142

20 Kalimantan Selatan
 Gedung Baru FEB 
 Universitas Lambung Mangkurat, 
 Jl. Brigjen H. Hasan Basry, Banjarmasin, 
 Kalimantan Selatan 70123
 Tel: 087 828 350 767

21  Kalimantan Tengah
 Sekretariat IAI
 Jl. Yos Sudarso No. 16 Palangka Raya, 
 Kalimantan Tengah 73112
 Tel: 0821 4074 1270

22 Kalimantan Barat
 Sekretariat IAI, Gedung Magister 
 Akuntansi Fakultas Ekonomi & Bisnis, 
 Universitas Tanjung Pura 
 Jl. Imam Bonjol, Pontianak. 

Tel: (0561) 571512, 0812 5710 002

23 Kalimantan Timur
 Sekretariat IAI, Gedung Auditorium 
 BPK Perwakilan Provinsi Kalimantan Timur
 Jl. M. Yamin No. 19, Samarinda Ulu, 
 Kalimantan Timur 75123
 Tel: 0811 448 117

24 Sulawesi Selatan
 Grha Akuntan Sulsel, Ruko Citraland No. E41, 
 Jl. Tun Abdul Razak, Paccinongang, 
 Kec. Somba Opu, Kabupaten Gowa
 Sulawesi Selatan 90233
 Tel: 0811 4108 070, 0811 4481 551

25 Sulawesi Tenggara
 Sekretariat IAI, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Kampus Hijau Tridharma Anduononu,
 Universitas Halu Oleo, Kendari
 Tel: 0822 3648 4343

26 Sulawesi Barat
 Sekretariat IAI, BPKP Perwakilan 
 Provinsi Sulawesi Barat, 
 Jl. Haji Andi Endeng, Komp. Rimuku Indah 
 No. 2, Mamuju, Sulawesi Barat, 
 Tel: 0812 5710 002

27 Sulawesi Tengah
 Sekretariat IAI Wilayah Sulawesi Tengah
 Jurusan Akuntansi, FEB Universitas Tadulako
 Jl. Soekarno Hatta KM. 9 Palu Timur
 Sulawesi Tengah, 94118, 
 Tel: 0852 2019 8878

28 Gorontalo
 Sekretariat IAI Wilayah Gorontalo
 Gedung Ex Perpustakaan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Gorontalo
 Jl. Jenderal Sudirman No. 6 Kota Gorontalo
 Tel: (0435) 527 149, 0812 4299 6014

29 Sulawesi Utara
 Sekretariat IAI Wilayah Sulawesi Utara
 Kawasan Mega Mas Ruko Mega Smart 8, 
 No. 10, Manado, Sulawesi Utara
 Tel: 0878 8119 1975

30 Maluku Utara
 Sekretariat IAI Maluku Utara 
 FEB Universitas Khairun
 Jl. Raya Pertamina, Gambesi, Maluku Utara 
 Tel: 0813 9444 9134

31  Maluku
 Kampus Baru Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Pattimura
 Jl. Putuhena, Ambon, Maluku
 Tel: 0811 8505 316

32 Papua Barat
 Sekretariat IAI, BPKP Perwakilan 
 Provinsi Papua Barat, 
 Jl. Angkasa Mulyono, Amban, 
 Manukwari 98314, Tel: (0986) 221 7087

33 Papua
 Sekretariat IAI Wilayah Papua, 
 Kantor Inspektorat Provinsi Papua 
 Kompleks Kantor Gubernur Papua 

Jl. Soa Siu Dok 2, Jayapura Utara, Papua
 Tel: 0813 3858 0055

34 Kalimantan Utara
 Universitas Borneo Tarakan 
 Gedung Perpustakaan Lt. 2 
 Jl. Amal Lama No. 1, Kota Tarakan, 
 Kalimantan Utara 77111.
 Tel: (0551) 381 0066, 0813 3875 5872

IAI Knowledge Center Fatmawati
Perkantoran Duta Mas Fatmawati 
Blok A2 No. 03, ITC Fatmawati, Jakarta Selatan 
Tlp: 0821 1119 8329

IAI Knowledge Center Mall of Indonesia
Perkomplekan Ruko Mall of Indonesia (MOI), 
Blok F No. 06, Jl. Boulevard Barat Raya 
Kelapa Gading, Jakarta Utara
Tel: 0878 7718 5858

IAI Knowledge Center Summarecon Bekasi
Ruko Sinpasa Commercial, Blok A No. 37
Jl. Boulevard Selatan, Summarecon, Bekasi
HP: 0815 7458 4102

Grha Akuntan, Jl. Sindanglaya No. 1 Menteng, Jakarta 10310
Tel: (021) 3190 4232, 3900 004, 3140 664

IAI Pusat

IAI Knowledge Center

IAI Wilayah



*Akses SAK online ini berlaku per user selama 1 tahun 
dan digunakan pada 1 device dan 1 desktop

Online
sudah termasuk PSAK berlaku efektif  

1 Januari 2023 dan setelahnya

Unduh segera Aplikasi SAK Online melalui:

Nikmati kemudahan ini sebagai free benefit bagi anggota aktif IAI. Segera 
aktifkan keanggotaan Anda, atau segera registrasi menjadi Anggota IAI 

melalui iailounge.iaiglobal.or.id

Rp. 1.100.000 (Non Anggota IAI)*

Bukan anggota IAI tapi ingin 
akses SAK Online? Daftarkan diri 

Anda menjadi SAK Online user dan 
dapatkan benefitnya.

Selain melalui smartphone* dan tablets* , SAK Online kini bisa diakses 
via Laptop / Desktop 

Tersedia paket 
khusus untuk 

instansi/corporate

PSAK 74 &  
SAK ENTITAS 

PRIVAT

fazri.reza@iaiglobal.or.id / 
gerai@iaiglobal.or.id

Harga Per User Akun SAK Online : 




