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PENILAIAN PENGALAMAN KERJA
Sertifikat Chartered Accountant (CA) diberikan kepada individu yang dinilai memenuhi kualifikasi untuk menjalankan peran sebagai Akuntan Profesional, berdasarkan kompetensi inti dan kompetensi khusus CA. Untuk memperoleh gelar CA, seseorang harus memenuhi persyaratan berikut:
1. Lulus Ujian Sertifikasi CA Indonesia yang diselenggarakan oleh IAI;
2. Memiliki pengalaman dan/atau menjalankan praktik profesional di bidang akuntansi—baik di sektor pendidikan, korporasi, sektor publik, maupun praktik akuntan publik—yang dapat diverifikasi sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun dalam 7 (tujuh) tahun terakhir; dan 
3. Terdaftar sebagai anggota IAI.

Mekanisme penilaian pengalaman kerja praktis untuk menjadi Akuntan Profesional (CA) dilakukan dengan mengisi dan melengkapi formulir berikut:
A. Informasi Kandidat
Nama Lengkap	    	:........................................................................................................................
Nomor Keanggotaan IAI	:.........................................................................................................................
Email			:.........................................................................................................................
Nomor Telepon/HP	:.........................................................................................................................	

B. Informasi Pemberi Kerja (Terkini)

	Nama Perusahaan/Institusi
	

	Divisi
	

	Jabatan
	

	Alamat Kantor
	

	Kode Pos
	

	Nomor Telepon
	

	Extension
	

	Nomor Fax
	

	Tingkat Jabatan
	

	Kategori Pekerjaan
	

	Jenis Instansi/Perusahaan
	

	Bidang Usaha
	

	Nomor Izin Pendirian Perusahaan
	

	NPWP Perusahaan
	

	Tanggal Mulai Bekerja (Tanggal/Bulan/Tahun)
	

	Lama Bekerja (Tahun, Bulan)
	





C. Rincian Pengalaman Kerja
Untuk menjadi CA Indonesia, kandidat harus menyelesaikan minimal 3 tahun pengalaman kerja praktik. Pengalaman ini harus berkaitan dengan sekurang-kurangnya satu dari enam kategori teknis berikut:
	Kategori Teknis
	Area Aktivitas
	Contoh

	Akuntansi dan pelaporan keuangan
	Akuntansi dan pelaporan keuangan
	· Mencatat transaksi keuangan harian dan memelihara buku besar.
· Menyusun jurnal dan melakukan rekonsiliasi bank.
· Menyusun laporan keuangan bulanan dan tahunan sesuai standar akuntansi yang berlaku (PSAK).
· Memastikan keakuratan dan kelengkapan catatan keuangan.
· Membantu penyusunan catatan atas laporan keuangan.
· Menggunakan perangkat lunak akuntansi untuk mendukung pelaporan keuangan.

	Akuntansi Manajemen dan Pengambilan Keputusan
	Budgeting, forecasting, analysis kinerja
	· Menyusun anggaran dan proyeksi keuangan.
· Melakukan analisis varians antara realisasi dan anggaran.
· Menganalisis struktur biaya dan kinerja operasional.
· Menyusun laporan manajemen untuk mendukung pengambilan keputusan.
· Membantu manajemen mengevaluasi alternatif keputusan bisnis berbasis data keuangan.

	Audit, Asurans dan Pengendalian Internal
	Audit perusahaan
Perikatan asurans
Audit eksternal
Audit internal
Pengendalian internal
	· Merencanakan, mengendalikan, dan mendokumentasikan pekerjaan audit/asurans.
· Mengumpulkan dan mengevaluasi bukti audit.
· Mengevaluasi dan menguji pengendalian internal.
· Menelaah laporan keuangan.
· Menyusun kertas kerja audit dan dokumentasi pendukung.
· Menyusun laporan audit dan laporan sejenis.
· Menggunakan teknologi informasi dalam pelaksanaan audit.

	Perpajakan
	Kepatuah pajak badan dan orang pribadi
Pajak pertambahan nilai
Perencanaan dan konsultasi pajak

	· Menyusun SPT dan perhitungan pajak badan maupun orang pribadi.
· Menyusun perhitungan dan pelaporan PPN serta pajak pemotongan/pemungutan.
· Berkomunikasi dengan otoritas pajak.
· Melakukan pekerjaan lain untuk memastikan kepatuhan terhadap ketentuan perpajakan.
· Melakukan penilaian fiskal dan reviu perencanaan pajak.
· Mendukung kepatuhan dan perencanaan pajak.
· Menggunakan teknologi informasi dalam pekerjaan perpajakan.

	Keuangan dan Treasuri
	Manajemen kas
Treasuri
Pembiayaan
	· Mengelola pemantauan dan proyeksi arus kas harian.
· Menyusun laporan treasuri dan likuiditas bagi manajemen.
· Mengevaluasi proposal investasi.
· Menentukan dan memperoleh sumber pendanaan.
· Mengelola pinjaman, kas, dan aset likuid lainnya.
· Menyusun struktur korporasi dan rencana bisnis.
· Mengubah proses bisnis dan sistem informasi.
· Menganalisis dan menginterpretasikan informasi keuangan.
· Melakukan transaksi valuta asing.

	Tata Kelola, Risiko dan Kepatuhan
	Tata kelola korporasi
Manajemen risiko
Kepatuhan
	· Menerapkan kebijakan dan prosedur tata kelola perusahaan.
· Mengidentifikasi dan menilai risiko keuangan dan operasional.
· Memantau kepatuhan terhadap kebijakan internal dan peraturan eksternal.
· Mendukung reviu pengendalian internal dan kepatuhan.
· Menyusun laporan terkait tata kelola dan manajemen risiko.

	Sistem informasi dan Analitik Data yang berhubungan dengan Akuntansi
	Sistem informasi, teknologi informasi, data analitik
	· Menerapkan sistem informasi dan teknologi informasi untuk pencatatan, pemrosesan, dan pelaporan transaksi keuangan
· Mengevaluasi pengendalian internal atas pelaporan keuangan (ICoFR).
· Menganalisis data keuangan menggunakan spreadsheet dan laporan sistem.
· Melakukan reviu pengendalian umum dan pengendalian aplikasi.
· Mendukung perbaikan proses melalui analitik data dan sistem informasi



D. Deskripsi Pekerjaan

Note:
harap cantumkan:
(a) Deskripsi pekerjaan dan tanggung jawab
(b) Rincian pekerjaan yang dilakukan, alasan dilakukan, dan hasil yang dicapai
(c) Tingkat keterlibatan (bertanggung jawab langsung, anggota tim, atau penasihat) serta kepada siapa melapor. 

	[bookmark: _Hlk4684504]Uraikan pekerjaan Anda yang relevan dengan Kompetensi Utama CA 
a. Memiliki kemampuan mengelola sistem pelaporan yang menghasilkan laporan keuangan dan laporan lainnya yang bernilai tinggi sesuai prinsip tata kelola, etika profesional, dan integritas;
b. Memiliki kemampuan mengambil keputusan bisnis dengan mempertimbangkan dinamika lingkungan bisnis;
c. Menjunjung dan menerapkan nilai etika individu dan profesional.


	




























	Uraikan pekerjaan Anda yang relevan dengan Kompetensi Khusus CA
a. Memiliki kemampuan dalam menyusun, menyajikan, dan mengevaluasi laporan keuangan entitas dan grup sesuai standar global;
b. Memiliki kemampuan untuk menilai dan mengevaluasi sistem informasi serta pengendalian internal berbasis teknologi informasi yang mampu:
i. Menghasilkan sistem pelaporan perusahaan yang relevan, andal, dan dapat dipercaya.
ii. Mengidentifikasi dan mengomunikasikan risiko pengendalian beserta konsekuensinya untuk memberikan rekomendasi.
c. Memiliki kemampuan dalam mengevaluasi tata kelola korporasi serta tanggung jawab sosial dan lingkungan; 
d. Memiliki kemampuan menerapkan kompetensi teknis, keterampilan analitis, serta keterampilan profesional dalam mengidentifikasi dan menyelesaikan permasalahan yang timbul selama pelaksanaan perikatan audit dan asurans;
e. Memiliki kemampuan untuk mengembangkan dan menerapkan pendekatan multidisiplin yang terintegrasi dalam mengevaluasi strategi serta keputusan bisnis, dan memberikan masukan profesional kepada manajemen eksekutif dalam proses pengambilan keputusan strategis dan bisnis, baik pada tingkat nasional maupun internasional;  
f. Memiliki kemampuan untuk menetapkan dan mengelola kebijakan perpajakan yang patuh terhadap peraturan perpajakan serta optimal bagi kepentingan perusahaan dalam konteks global.
g. Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi praktik akuntansi manajemen secara kritis dalam rangka meningkatkan nilai dan kinerja organisasi;
h. Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi dan memberikan penilaian profesional atas keputusan keuangan strategis perusahaan;
i. Memiliki kemampuan untuk berpikir strategis dan bertindak sebagai pemimpin dalam lingkungan profesional;
j. Memiliki kemampuan untuk mengomunikasikan ide, analisis, dan hasil temuan secara efektif, baik secara lisan maupun tertulis;
k. Memiliki kemampuan untuk berinteraksi secara efektif dan membangun hubungan kerja profesional dengan berbagai pihak atau fungsi, baik di dalam organisasi maupun antarorganisasi;
l. Memiliki komitmen terhadap pembelajaran berkelanjutan guna menjaga dan meningkatkan kompetensi profesional.

	





























E. Data Supervisor

Silakan diisi apabila memiliki latar belakang akuntansi:
	Nama
	

	Jabatan
	

	No. Register Akuntan Negara 
	

	Sertifikasi Profesional
	

	Keanggotaan Asosiasi Profesi
	 ☐  No Anggota IAI  ................................
☐  No Anggota IAPI  ................................
 ☐ No Anggota CPA Au.  ................................
	☐ No Anggota ACCA ................................
☐ Other............... No Anggota ................................
☐ Bukan anggota asosiasi profesional 

	Email
	

	Nomor Telepon/HP
	




Silakan diisi apabila memiliki latar belakang non-akuntansi:
	Nama
	

	Jabatan
	

	Latar Belakang Pendidikan
	

	Sertifikasi 
	

	Keanggotaan Asosiasi Profesi IFAC
	☐ No Anggota IAI:  ..........................................................................
☐ Lainnya ....................................... No Anggota .............................
                   ......................................... No Anggota .............................

	Email
	

	Nomor Telepon/HP
	











** Bukti keanggotaan Asosiasi Profesi Akuntansi wajib dilampirkan
F. Penilaian Supervisor
	Kompetensi Utama CA

a. Memiliki kemampuan dan kompetensi untuk mengelola sistem pelaporan yang menghasilkan laporan keuangan dan laporan lainnya yang bernilai tinggi, dengan tetap menjunjung prinsip tata kelola, etika profesional, dan integritas; 
b. Memiliki kemampuan dan kompetensi untuk mengambil keputusan bisnis secara profesional dengan mempertimbangkan dinamika lingkungan bisnis; dan
c. Menjunjung tinggi dan menerapkan nilai etika individu dan profesional.

Kompetensi Khusus CA 

a. Memiliki kemampuan menyusun, menyajikan, serta mengevaluasi laporan keuangan entitas grup dan perusahaan sesuai dengan standar akuntansi global yang berlaku;
b. Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi sistem informasi serta pengendalian internal berbasis teknologi yang relevan dan andal;
c. Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi praktik akuntansi manajemen guna meningkatkan nilai organisasi;
d. Memiliki kemampuan untuk menetapkan kebijakan dan manajemen perpajakan yang patuh terhadap peraturan perpajakan serta optimal bagi perusahaan dalam lingkup global;
e. Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi keputusan keuangan strategis perusahaan;
f. Mampu mengembangkan pendekatan multidisiplin yang terintegrasi untuk mengevaluasi strategi dan keputusan bisnis;
g. Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi tata kelola korporasi serta peran dan tanggung jawab sosial dan lingkungan perusahaan; 
h. Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi dan memberikan penilaian profesional atas keputusan keuangan strategis perusahaan;
i. Memiliki kemampuan untuk berpikir dan bertindak sebagai seorang pemimpin; 
j. Memiliki kemauan untuk terus belajar guna mempertahankan kompetensi profesional;
k. Memiliki kemampuan untuk mengomunikasikan ide, pemikiran, dan analisis secara efektif, baik secara lisan maupun tertulis; dan
l. Memiliki kemampuan untuk berinteraksi dan menjalin hubungan dengan individu atau fungsi lain di dalam organisasi maupun antarorganisasi.

	

☐ Ya   ☐ Tidak


☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak



☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak
☐ Ya   ☐ Tidak
☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak
☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak

☐ Ya   ☐ Tidak




Dengan ini menyatakan bahwa informasi yang diberikan dalam Formulir Deskripsi Pekerjaan ini adalah benar dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
Tanda tangan dan cap perusahaan
	Supervisor




.........................................
	Kandidat




.........................................
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