PETUNJUK PENGISIAN DAFTAR PENGALAMAN PRAKTIK:

1. Untuk pekerjaan terkini wajib ditandatangani oleh pemberi referensi/surat keterangan
bekerja

2. Pekerjaan sebelumnya wajib melampirkan dengan surat referensi/keterangan bekerja
resmi dan pada kolom tanda tangan dapat diganti dengan kalimat: surat
referensi/keterangan bekerja terlampir

3. Yang menandatangani kolom tanda tangan dan surat referensi/keterangan bekerja harus
orang yang secara resmi dan berhak untuk memberi referensi di perusahaan tersebut.

4. Jumlah pengalaman bekerja dapat ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan, tetapi tidak
boleh mengubah field yang telah ada



